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INTRODUCCION

La Programacién General Anual (a partir de ahora PGA) es el documento institucional de planificacidn
académica de los centros elaborada por el equipo directivo al comienzo de cada curso escolar, aprobada por
el director, sin perjuicio de las competencias del claustro de profesores y del consejo escolar, y que permite el
desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los
drganos de gobierno y de coordinacidn, asi como la participacidon de todos los sectores de la comunidad
educativa para el logro de los objetivos propuestos por el centro.

Asimismo, la PGA ha de ser ante todo un documento util para el centro, por ello ha de contar con un facil
acceso y una rapida localizacion de todos y cada uno de los elementos que la componen con objeto de que
constituya una auténtica guia del quehacer educativo. De esta manera, tanto la direccion como los érganos
de gobierno y coordinacién docente, cada uno en el ambito de sus competencias, pueden verificar el grado de
cumplimiento de lo planificado y el desarrollo de las programaciones docentes, e introducir las medidas de
adecuacién que estimen necesarias para su correcta consecucion u optimizacién.

En atencidon a los principios de autonomia, responsabilidad y eficiencia, el equipo directivo gestionara sus

recursos y planificara la organizacion, el horario, el calendario de coordinacidn externa e interna, etc., con el
objetivo de la mejora, tanto de la atencién al alumnado como de los resultados académicos.
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1.- OBJETIVOS PRIORITARIOS Y SU JUSTIFICACION.

El colegio Nuestra Sefiora de la Vega estd situado en el que se conoce como Barrio del Pilar. Esta zona empezd
a desarrollarse alld por los afios 50, con lo que cuenta con mas de 70 ainos de existencia. El colegio se construyd
a principios de los 80 y tiene, por lo tanto, una larga tradicién en el barrio.

Dentro de lo que es el barrio hay dos zonas claramente diferenciadas y que han estado en continua expansion,
una con construcciones mas antiguas y tradicionales y otra, mds reciente en su creacion, con mejores
instalaciones, jardines, accesos, servicios, etc.

Por estar en el colegio en la parte mas antigua del barrio, su alumnado caracteristicamente pertenecia a dicha
zona, pero de unos afos a esta parte también se nutre de alumnos prevenientes de la zona mas moderna.
Esta variedad hace que el colegio tenga una identidad propia en la que una de sus caracteristicas principales
es la integracion. Mas aun, actualmente la parte mas moderna es la que proporciona al colegio mayor nimero
de alumnos, cuestion que esta relacionada directamente con una poblacién de familias mas jovenes.

Las zonas limitrofes también nos proporcionan alumnado, en menor porcentaje, pero no por ello menos
importante. Con la expansién del barrio, las zonas limitrofes estan mejor conectadas y esto hace que
poblaciones como Alcobendas o San Sebastian de los Reyes también proporcionen alumnos.

Del mismo modo, el colegio cuenta con un gran nimero de alumnos de familias inmigrantes, de variada
procedencia (orientales, sudamericanos, y en menor medida de paises del este europeo)

El nivel laboral predominante de las familias del colegio es el de clase media, destacando dentro de ésta las
profesiones liberales, las pequefias industrias y los pequefios comercios.

Indicamos, ademas, que dentro de estas profesiones y la cantidad de familias jévenes que integran el conjunto
del colegio, en muchos casos ambos progenitores trabajan, dando como consecuencia que la vida escolar y el
ambiente del colegio formen una parte muy importante en el desarrollo del alumno a nivel afectivo y social.

La mencionada situacién laboral ha provocado, con el paso del tiempo, un cambio en la educacién de los hijos,
en lo que se refiere a la responsabilidad, pasando a estar cada vez mds en manos del colegio. Cada vez mas
alumnos pasan mas tiempo en el colegio, ademds de sus clases cuentan una gran variedad de actividades
extraescolares. Nos encontramos con una situacién en la que el colegio contribuye en gran medida a la
formacién afectiva de los alumnos.

Aqui es donde debemos pensar en la formacion integral del alumno. No solo tienen su horario de clases, sino
gue también amplian el tiempo de permanencia en el centro, dando mayor importancia a la mencionada
formacioén integral.

La relacidon con sus compafieros y profesores es cada vez mas relevante en su formacién y con esta nueva
situacidn en mente el colegio basa también sus actuaciones. Este cambio en la responsabilidad afectiva del
alumno ha provocado, a su vez, que los padres deleguen mas en nosotros y que, por consiguiente, nos
responsabilicen en mayor medida de los problemas que hayan podido surgir y cada vez menos en los logros
obtenidos.

La formacidn integral del alumno es el objetivo principal e intentamos que evolucione favorablemente en su
madurez intelectual, civico-moral y fisica. Esta preparacidon le hara enfrentarse a un mundo real, que es cada
vez mas exigente y competitivo. Para ello, contamos con un gran abanico de actividades extraescolares que
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se encuentran a pleno rendimiento. Estos niveles ya mostraban una tendencia al alza durante el curso pasado
y ha mejorado durante este Ultimo. Dentro de estas actividades, destacamos las relacionadas con el deporte
(fatbol, baloncesto, patinaje, gimnasia deportiva, atletismo, etc.) y con el aprendizaje (inglés, ajedrez,
robdtica, etc.)

El colegio también ha recibido alumnado de procedencia extranjera. Se sigue apreciando una afluencia
mayoritariamente de origen oriental y sudamericana. La adaptacidn al entorno escolar como tal ha sido muy
buena, la relacién con los compaferos no ha tenido ningln problema. Por el contrario, debido a niveles bajos
de conocimientos previos y un a desconocimiento éptimo del idioma, se han dado dificultades de aprendizaje
gue han supuesto la derivacién a grupos de desdoblamiento y apoyo en distintas materias.

Este curso han estado matriculados 876 alumnos en los niveles concertados que se han distribuido de la
siguiente forma: Il Ciclo Educacién Infantil: 137; en Educacion Primaria 442 alumnosy en Educacidn Secundaria
297.

La formacion integral se ve reforzada por un amplio abanico de actividades extraescolares programadas que
apoyan la formacién intelectual de los alumnos. Su aplicacion practica al mundo real mediante la conexién
con las asignaturas, hacen que el alumno tenga una actitud mas positiva frente al estudio y el aprendizaje.

A la consecucidn de todo esto contribuye la actitud de un profesorado comprometido y cualificado, con una
preparacion que alcanza las necesidades de los alumnos y del proyecto educativo del colegio. El tratamiento
individualizado del alumno, una metodologia flexible, que se adapte a las necesidades de los alumnos y del
colegio serdn cruciales durante todo el curso.

Con relacidn a la adecuacion de los objetivos al entorno intentaremos una formacidn integral que le brinde al
alumno la posibilidad de desarrollarse de una manera libre y critica, valorando su entorno, aplicando sus
conocimientos a la vida real, a situaciones cotidianas. Este desarrollo se vera potenciado por la adquisicién de
unos conocimientos que aprenderan y haciendolos suyos con el fin de que les pueda ser de ayuda en todos
los dmbitos de su vida personal particular y profesional. El mundo laboral es cada vez mdas competitivo y
cualquier herramienta, conocimiento, que se le proporcione a los alumnos contribuird a su futuro éxito.

El desarrollo e implementacidon del Plan de Convivencia juega un papel muy importante dentro de esta
formacioén integral. El colegio es un colectivo muy grande, en el que se convive, ademds, durante un gran
numero de horas, y necesita de un marco de actuacion con unas reglas que faciliten su funcionamiento. Este
marco de convivencia, siempre organizado bajo la normativa vigente, tendrd como objetivo principal propiciar
un buen clima dentro de las aulas y fuera de ellas. Alumnos, profesores, personal no docente, padres, etc.
forman una comunidad educativa muy amplia y que necesita de un conjunto de reglas que la regule y tenga
contempladas cualquier situacién de conflicto que se pueda dar. Creemos que en los ultimos afnos hemos
logrado una actitud positiva a todos los niveles, trasladandola, ademas, del ambito educativo al familiar y
social.

La vida escolar de un alumno esta marcada por muchas decisiones que tiene que tomar a lo largo de los cursos,
es aqui donde la orientacién educativa juega un papel muy importante. El futuro académico debe ser una
decision meditada que tenga una respuesta en el mundo laboral y profesional. Aqui juega un papel muy
importante el Departamento de Orientacién. Este se encarga, tanto a nivel particular como grupal, de dar
respuesta a las inquietudes y dudas que puedan surgir. Las charlas del departamento y las reuniones con
padres son y seran muy importantes en la toma de decisiones ante estudios futuros dentro de la educacién
obligatoria y posterior.
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1.1.- Objetivos

La Programacién General Anual (a partir de ahora PGA) es un documento de planificacién operativa, los
objetivos son su elemento fundamental y su eje vertebrador.

Tomando como punto de partida la referencia a los objetivos y prioridades anteriormente mencionadas se
pueden establecer los siguientes objetivos generales:

1. Conocery ejercer los derechos en el respeto a los demas, defendiendo, con una actitud democratica,
el pluralismo, la igualdad y la integracion.

2. Propiciar un desarrollo de habito de trabajo individual y en equipo que den muestra de una
responsabilidad ante el estudio como base para el impulso de la confianza en uno mismo y del
desarrollo personal.

3. Adquirir habilidades sociales con el fin de prevenir y resolver conflictos que se puedan dar por
motivos de sexo, religion o cualquier otra situacién, rechazando asi situaciones de violencia vy
discriminacion.

4. Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, al menos, una lengua extranjera como
instrumentos de aprendizaje y vehiculo de comunicacién entre personas de una misma y de distintas

culturas, valorando asi las diferencias.

5. Desarrollar el habito de lectura como fuente de enriquecimiento personal y vehiculo de
conocimiento.

6. Desarrollar destrezas basicas en la utilizacidn de las fuentes de informacién para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacién basica en el campo de las tecnologias,

especialmente las de la informacién y la comunicacién.

7. Entender el conocimiento cientifico como un saber implicito en todas las areas de conocimiento.
Aplicar las experiencias personales dentro de este campo.

8. Desarrollar el espiritu emprendedor, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad de
aprender a aprender y ser capaces de aplicarlos a situaciones de la vida cotidiana.

9. Conocer y respetar el cuerpo humano, y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para
favorecer el desarrollo personal y social. Del mismo modo valorar la higiene y la salud.

10. Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresién y representacion.

11. Valorar la historia y la cultura de manera global como instrumento de crecimiento personal.

12. Desarrollar una conciencia ecoldgica que contribuya a crear una actitud de contribucion vy
conservacion del medio ambiente.
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El colegio Ntra. Sra. de la Vega siendo consecuente con sus rasgos de identidad se propone conseguir los
objetivos adecuados a cada etapa segun la siguiente secuenciacion:

1.1.1.- Objetivos especificos de Educacion Infantil segundo ciclo.
La Educacidn Infantil contribuird a desarrollar en los nifios las capacidades que les permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de accién, y aprender a
respetar las diferencias. Adquirir una imagen ajustada de si mismos.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

c) Iniciarse en el conocimiento de las ciencias.

d) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

e) Desarrollar capacidades relacionadas con emociones y afectos.

f) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir pautas de convivencia y de relacion, asi como
aprender a ponerse en el lugar del otro y la resolucion de conflictos, evitando cualquier tipo de
violencia.

g) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresién.

h) Aproximarse e iniciar el aprendizaje de una lengua extranjera.

i) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lectura y la escritura, y en el movimiento, el
gesto y el ritmo.

j) Promover y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre hombres y mujeres.
1.1.2.- Objetivos especificos de Educacion Primaria
La Educacién Primaria contribuird a desarrollar las siguientes capacidades:
a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar poniéndose en el lugar
del otro, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como
su participacién en una sociedad democratica.
b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el estudio,

asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y
creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.
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¢) Adquirir habilidades para la resolucién pacifica de conflictos y la prevencién de la violencia, que les
permitan desenvolverse con autonomia en el dmbito escolar y familiar, asi como en los grupos sociales
con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, y la no discriminacidn de personas por
motivos de etnia, orientacién o identidad sexual, religion o creencias, discapacidad u otras condiciones.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua espaiola y desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, la lengua inglesa, la competencia comunicativa basica que les permita expresar
y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas en este idioma.

g) Desarrollar las competencias matematicas bdsicas e iniciarse en la resolucion de problemas que
requieran la realizacién de operaciones elementales de cdlculo, conocimientos geométricos vy
estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales, la
Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas bdsicas e iniciarse en su utilizacién, para el aprendizaje,
desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccién de
propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias y
utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacion como medios para favorecer el desarrollo
personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de comportamiento
gue favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus relaciones
con las demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios y estereotipos de
cualquier tipo.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa auténoma saludable, fomentando la educacién
vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencidn de los accidentes de trafico.

1.1.3.- Objetivos Especificos de E.S.O.

De conformidad con el articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la Educacién Secundaria
Obligatoria contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que les permitan:
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a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse
en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con
las demds personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacidn de las fuentes de informacion para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas bdsicas y avanzar en una
reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacién.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de las demas
personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el
medio ambiente, contribuyendo a su conservacidn y mejora.
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I) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,

utilizando diversos medios de expresion y representacion.

1.1.4.- Plan de Actuacion y Seguimiento de los Objetivos:

1.1.4.1- 1l Ciclo de Educacion Infantil

Objetivos / Estandares Actuaciones Responsables Temp.! | Ind. Log.?
Expresar y comprender sencillos Asambleas.
mensajes orales y escritos en la propia Biblioteca de aula. Cuentacuentos
lengua, asi como instrucciones sencillas Laminas, cuentos y juegos de estrategia de Tutoras
en lengua extranjera (inglés). gestion emocional. Profesora de apoyo
Fichas de comprension lectora. Teacher
Utilizar el lenguaje oral de forma cada Actividad de Cuentacuentos. Aucxiliares de lengua
vez més adecuada para comprender y Dia del libro. inglesa
ser comprendido por los otros. Elaboracién cuaderno de adivinanzas. Padres -Anual
Libros informativos de cada Unidad.
Expresar emociones, sentimientos, Interpretar pictogramas.
deseos e ideas mediante la lengua oral, CD con audiciones de las unidades.
y a través de otros lenguajes. Pizarra digital.
Cuentos tradicionales.
Libros método de lectoescritura.
Libros y cuentos en inglés.
Adquirir progresivamente autonomia en
la realizacidn de sus actividades Tutoras
desarrollar su capacidad de iniciativa. Juegos motores y manipulativos Teacher
desinfectandolos después de cada uso. Profesora de apoyo
Adquirir diferentes habitos de Autonomia personal. Aucxiliares de lengua | -Anual
autonomia, higiénicos y sanitarios para Habitos higiénicos saludables. inglesa
la prevencidn de enfermedades. Actividades de reconocimiento del Padres
esquema corporal.
Respetar a los compafieros, profesores y
personal del centro.
Participar en el cuidado y organizacién Utilizacion adecuada de las normas en: Tutoras
del aula. clase, patio, comedor, festivales, visitas y Teacher
excursiones. Profesora de apoyo
Respetar las normas de Rutinas diarias. Gabinete de -Anual
comportamiento de la clase. Sesiones de psicomotricidad y expresion orientacién
corporal. Auxiliares de lengua
Disfrutar a través de las actividades de Participacion en dialogos colectivos, inglesa
Psicomotricidad. respetando el turno de palabra. Padres
Adquirir coordinacion motora a través Juegos colectivos y expresion corporal.
de movimientos y desplazamientos Cross solidario. Tutoras
amplios. Mindfulness. Teacher
Identificar las principales partes del Juegos de desarrollo psicomotor. Profesora de apoyo
cuerpo, eje de simetria y lateralidad. Reconocimiento del propio esquema Padres -Anual
Identificar y expresar sentimientos y corporal. Auxiliares de lengua
emociones, propios y de los demas. inglesa
Construir su propia identidad y va -Tutoras
formarse una imagen positiva y ajustada | -Participacion en juegos. -Teacher
de si mismo. -Profesora de apoyo -Anual

! Temp.: contraccién de “Temporalizacién”.
2 Ind. Log.: significado de “Indicadores de logro”. Los indicadores de logros cuantifican de forma objetiva si nos acercamos a los
objetivos previstos. Su cuantificacién es de 1 a 5. Donde 1 es lo minimo y 5 lo maximo.
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Tomar gradualmente conciencia de sus
emociones y sentimientos a través del
conocimiento y valoracion de las

-Auxiliares de lengua
inglesa

caracteristicas propias, sus posibilidades |-Aceptacion del triunfo y la derrota. -Padres
y limites.
Asumir el triunfo y la derrota.
Reconocer las caracteristicas principales | - Se realizaran visitas y excursiones. -Tutoras
del entorno natural que les rodea: -Canciones de animales. -Teacher -Anual
animales y plantas. -Marionetas. -Profesora de apoyo
- Diferenciacion y clasificacion de animales. -Auxiliares de lengua
-Lecturas de libros de animales. inglesa
Reconocer vy clasificar animales e -Padres
identificar su ciclo vital.
Mostrar una actitud de cuidado y -Respeto del entorno que les rodea. -Tutoras
respeto hacia la naturaleza y el medio -Disfrute en las salidas fuera del centro. -Teacher
urbano. -Toma de conciencia de la importancia del -Profesora de apoyo -Anual
Reconocer las normas basicas de reciclaje. -Aucxiliares de lengua
educacion vial. -Educacion vial. inglesa
-Padres
Observar e identificar los cambios -Juegos con disfraces. -Tutoras
atmosféricos que se producen en cada -Pizarra digital, imagenes y canciones. -Teacher
época del afio (estaciones). -Observacion del entorno. -Profesora de apoyo -Anual
Nombrar por orden los dias de la -ldentificacion de prendas de ropa segun la
semana. estacion del afio.
Conocer nociones basicas de orientacion | -Realizacion de trazos controlados. -Tutoras
y situacién espacial. -Trabajos de orientacién en la cuadricula - -Teacher -Anual
cenefas-. -Pofesora de apoyo
Afianzar la coordinacion oculo-manual -Define su propia lateralidad. -Aucxiliares de lengua
en la realizacién de trazos y dibujos. inglesa
Identificar y diferenciar propiedades en | -Juegos en el aula con diferentes formas -Tutoras
distintos objetos: color, forma, tamafioy | geométricas. -Teacher
textura. -Diferencia colores, formas y tamafios -Profesora de apoyo -Anual
mediante el trabajo diario. -Aucxiliares de lengua
-Dibuja formas en la pizarra digital. inglesa
Utilizar las diversas técnicas plasticas - Modelado con plastilina.
correspondientes a su edad. - Punzado, recortado, coloreado. - Tutoras
Expresar mediante diferentes técnicas - Representaciones plasticas con distintos |-  Teacher
plasticas vivencias, emociones y materiales y diferente grado de - Profesora de -Anual
sentimientos. dificultad. apoyo
- Representacion de la figura humana. - Auxiliares de
- Uso del pincel. lengua inglesa
- Uso correcto del lapiz.
Identificar la grafia y el sonido de las -Cuentos del método de lectoescritura. -Tutoras
vocales y las consonantes (mayusculas y | - CD de cuentos y canciones del método de -Teacher
minusculas). lectoescritura. -Profesora de apoyo -Anual
-Realizacién de murales. -Auxiliares de lengua
Reconocer y escribir los veinte primeros | -Repasa la grafia de letras y nimeros con inglesa
digitos de la serie numérica. pauta y sin ella.
-Realiza diferentes trazos.
Realizar series sencillas de dos o tres -Tutoras -Anual
elementos. -Realizar series en: pizarra, pantalla digital, -Profesora de apoyo
suelo, hoja de cuadricula y en blanco.
Clasificar elementos siguiendo un orden
dado.
Usar de la pizarra digital. -Se inicia en el manejo de la pizarra digital.
Reconocer la importancia de los avances | -Audiciones y proyecciones de distinta indole. |-Tutoras -Anual
tecnoldgicos para la mejora de la calidad -Teacher
de vida.
Reconocer y usar la pizarra digital y el -Actividades ludicas relacionadas con las -Tutoras
ipad como herramienta para su areas. -Teacher -Anual

aprendizaje.

-Uso de pizarra digital y del tablet.
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Disfrutar con diferentes cuentos, -Actividades colectivas de juego. Actividades | -Teacher -Anual
canciones y rimas en lengua inglesa. interactivas en la pizarra digital.
-Biblioteca de aula.
Identificar y producir algunos sonidosy | -Material método de inglés.
grafemas en lengua inglesa. -CD de cuentos y canciones en inglés -Teacher -Anual
Mostrar interés por expresarse en -Actividades colectivas. -Teacher -Anual
lengua inglesa. -Rutinas diarias. -Aucxiliares de lengua
inglesa
Realizar, de manera cada vez mas -Tutoras
autonoma, actividades habituales -Autonomia personal. -Teacher
aumentando el sentimiento de -Rutinas diarias. -Profesora de apoyo
confianza en si mismo, habituales en la -Asambleas. -Aucxiliares de lengua -Anual
vida cotidiana. inglesa
-Padres
Conocer distintos grupos sociales -Reconocimiento de la diversidad y respeto a | -Tutoras
cercanos a su experiencia, algunas de las personas con distintas caracteristicas. -Teacher
sus caracteristicas, valores y formas de | -Actividades colectivas. -Profesora de apoyo -Anual
vida, generando actitudes de confianza, |-Asambleas. -Aucxiliares de lengua
respeto y aprecio. inglesa
-Padres
Relacionarse con los demds y adquirir
progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacion social, asi como
ejercitarse en la resolucion pacifica de
conflictos.
1.1.4.2.- Primer ciclo (12 y 22 E.P.)
Objetivos / Estandares Actuaciones Responsables Temp.? | Ind. Log.*
e Usar la lengua oral en dialogos,
intercambio de opiniones y - Dibujos de frases y textos cortos
conversaciones espontaneas, como - Audicion del CD de las unidades
forma de comunicacion con los demés y | - Cuentos tradicionales Tutores
de expresion de sus ideas y - Plan de Cor.npeten.ci? Lectora Profesores Anual
pensamientos personales. - Uso .de I.a pizarra digital Padres
- Realizacion de lecturas en voz alta,
e Leer con fluidez, ritmo y entonacién perfeccionando el ritmo y la entonacion.
adecuados textos sencillos haciendo las | ~APrendizaje de trabalenguas, adivinanzas,
pausas correspondientes en los puntos y cuentos, etc.
las comas.
¢ Entender el sentido del texto a través | -Lectura silenciosa de textos cortos
de sus elementos basicos (vocabularioy | respondiendo a preguntas del mismo. Profesores de Lengua | Anual
orden).
® Expresarse por escrito respetando la - Incorporacioén de las grafias dadas en
ortografia natural y la correcta palabras incompletas.
segmentacion de las palabras. - Conocimiento y uso del vocabulario
adecuado en los textos propios. Profesores de Lengua | Anual

- Uso de la pizarra digital para realizar
ejercicios relacionados con las reglas
ortograficas dadas.

e Emplear recursos linglisticos
(entonacion y tono de voz) y no
linglisticos (gestual y corporal.) para
comunicarse en las interacciones orales.

- Dictados.
- Se deletrean palabras relacionadas con la
unidad.

3 Temp.: contraccién de “Temporalizacién”.
4Ind. Log.: significado de “Indicadores de logro”. Los indicadores de logros cuantifican de forma objetiva si nos acercamos a los
objetivos previstos. Su cuantificacién es de 1 a 5. Donde 1 es lo minimo y 5 lo maximo.
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e Aprender técnicas basicas de
redaccion y descripcidon que pueden ser
utilizadas en la creacion de cualquier
escrito.

- Lectura por parte de cada alumno de lo que
ha escrito para que se autocorrija cuando lo
crea conveniente.

- Aplicacién de las diversas técnicas de lectura
para mejorar la fluidez y la entonacién

lectora. Profesores de Lengua | Anual
- Se inicia de forma auténoma en el manejo
del diccionario para ampliar su vocabulario...
- Lectura en voz alta del dictado asegurandose
que los niflos comprenden el significado de
todas las palabras
o Esforzarse por escribir correctamente |- Correcta utilizacion de las técnicas de trabajo
(grafia, orden y limpieza) en el aprendidas. Todo el profesorado Anual
cuaderno. - Unificacién de criterios para facilitar el del | Ciclo
trabajo del alumno.
e Conocer las principales clases de
palabras (nombres, determinantes, - Realizacion de analisis morfosintacticos de
adjetivos, verbos, pronombres frases dadas. Profesores de Lengua | Anual
personales, conjunciones y - Anélisis de palabras sueltas propuestas por
preposiciones) y otros conceptos los propios alumnos.
linglisticos basicos (frase, oracion,
sujeto y predicado).
e Desarrollar y mostrar actitudes
adecuadas para el trabajo en - Planteamiento de situaciones que requieran
Matematicas, esfuerzo, perseverancia, observacion y reflexién como estrategias
estrategias personales de esenciales para el descubrimiento y el
autocorreccion y espiritu de superacion. | aprendizaje. Profesores de Anual
- Agrupar objetos. Matematicas
e Tomar conciencia de la importancia - Continuar series dadas.
del nimero de cifras que tiene un - Uso de la pizarra digital para fomentar un
numero para poder trabajar con él. aprendizaje ludico.
e Leer, escribir y ordenar en textos - Descomposicidn de ndmeros.
numéricos y de la vida cotidiana hasta la | - Representacion en dbacos.
decena de millar interpretando el valor | - Representacion a través de regletas, Profesores de Anual
de posicién de cada una de sus cifras. unidades, decenas y centenas. Matematicas
Descomposicion y composicion de los
nlmeros.
¢ Realizar sumas y restas mentalmente | - Actividades de calculo operativo
para completar series ascendentes y para agilizar las operaciones. Profesores de Anual
descendentes. - Concursos y ruedas de operaciones. Matematicas
e Comprender, con ayuda de pautas, el | - Leer varias veces el problema antes de
enunciado de problemas (datos, empezar a resolverlo.
relaciones entre los datos, contexto del | - Repasar las operaciones efectuadas en cada
problema) del entorno escolar y problema una vez finalizado el mismo.
familiar. - Busqueda de datos en un dibujo como
estrategia para la resolucion de problemas. Profesores de Anual
- Resolucidn de problemas sencillos del Matematicas
entorno.
- Correccion de problemas en la pizarra para
comprobar los errores cometidos y adquirir
mayor confianza en la resolucién de los
mismos
o Utilizar estrategias personales de - Planteamiento de situaciones que requieran
calculo (en situaciones sencillas), con observacion y reflexién como estrategias
calculos relativos a las cuatro esenciales para el descubrimiento y el
operaciones naturales y equivalencias aprendizaje.
entre expresiones numéricas - Potenciar la autocorreccién en el calculo Profesores de Anual

sometiendo los resultados a una
revision sistematica.

operativo para interiorizar los errores con el
fin de evitarlos.

- Realizar aproximaciones de nimeros a
distintos 6rdenes y estimaciones de sumas,
restas, multiplicaciones y divisiones.

Matematicas

e Conocer, escribir y leer nimeros
decimales.

- Reconocimiento del nimero decimal.
- Escritura y lectura de numeros decimales.

14 | 100



e Descomponer, comparar y ordenar - Realizacién de operaciones basicas con Profesores de Anual
numeros decimales. numeros decimales. Matematicas
e Realizar célculo operativo con la suma,
resta, multiplicacion y division.
e Saber clasificar las figuras planas. - Clasificacién y construccién de las figuras Profesores de Anual
planas. Matematicas
e |dentificar, describir y localizar las - Etiqueta la cara con las correspondientes
partes externas del cuerpo humano. palabras. Natural Anual
e Identificar los cinco sentidos y localizar | - Localiza en un dibujo del cuerpo humano los | ScienceTeacher’s
los correspondientes érganos drganos de los sentidos.
sensoriales.
o Identificar las principales - Crear un poster en grupos, clasificando los Natural Anual
caracteristicas fisicas de los diferentes diferentes grupos de animales. ScienceTeacher’s
grupos de animales.
e Adquirir habitos de salud, - Incorporar la fruta y los lacteos en la hora
alimentacién y cuidado corporal, del recreo
valorando las repercusiones de - Ducharse diariamente
determinadas conductas sobre la salud y | - Llevar la ropa limpia Todo el profesorado Anual
la calidad de vida. - Llevar ropa y calzado adecuado para la del I Ciclo
actividad fisica. Padres
- Cepillarse los dientes después de las
comidas.
- Actitud Corporal: sentarse correctamente.
e Diferenciar entre ser vivo y ser inerte. | - Confeccidn de dibujos.
Reconocer las caracteristicas basicas de | - Realizacidn de practicas elementales en el Natural Anual
los Reinos y clasificar seres vivos sobre aula. ScienceTeacher’s
la base de diferentes criterios.
o Clasificar los alimentos segun la - Diferenciacién de actividades que perjudican
funcién que cumplen. y que favorecen la salud y el desarrollo
e Conocer las propiedades de la materia | equilibrado de la personalidad. Natural Anual
y sus diferentes estados. - Tener conocimiento de los principales ScienceTeacher’s
e |dentificar, reconocer y describir la avances de la ciencia.
importancia del uso de aplicaciones
tecnoldgicas, maquinas y herramientas.
¢ Establecer relaciones equilibradas y - Participar en juegos y actividades para
constructivas con las personas, establecer relaciones evitando la
comportandose de manera solidaria y discriminacion social. Todo el profesorado Anual
rechazando cualquier tipo de - Utilizar las normas de comportamiento del I Ciclo
discriminacion. social.
e |dentificar el agua como una parte - Debatir sobre la importancia de ahorrar agua
fundamental para la vida en la Tierra. y poner ideas en comun en clase.
o |dentificar posibles causas de la Social Anual
contaminacion en el agua y el aire y ScienceTeacher’s
entiende la importancia de conservarlas
para futuras generaciones.
e Diferenciar las estaciones del afio y - Reconoce los diferentes tipos de ropa Social Anual
explicar oralmente sus caracteristicas. dependiendo de la estacion... ScienceTeacher’s
e Localizar los continentes y océanos en
el globo terraqueo.
e Comprender la necesidad de adoptar | - Reciclar papel y plasticos, en los cubos
una actitud responsable sobre el colocados en clase para tal fin.
cuidado del medio ambiente y la - Reconocimiento de comportamientos y
utilizacién de recursos naturales, situaciones de la vida diaria que suponen un Todo el profesorado Anual
proponiendo medidas y uso inadecuado y excesivo de los recursos del | Ciclo
comportamientos que conduzcan a la naturales.
mejora de las condiciones ambientales | - Valoracion de los trabajos que se realizan
de nuestro planeta. para conservar y mejorar el medio natural.
e Describir como es el universo y de qué | - Visionado de videos
manera se formé. Identificar los astros - Realizacion de murales en los que se
del Sistema Solar y la ubicacion de la identifiquen los astros del sistema solar y la Social Anual

Tierray la Luna en este.

ubicacion de la Tierra y la Luna en este.

ScienceTeacher’s
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e Describir la forma y las caracteristicas
de la Tierra.

- Uso del globo terraqueo para conocer las
caracteristicas basicas de la Tierra.

e Distinguir y dibujar lineas: recta, curva, | - Elaboraciéon de dibujos para practicar estas Arts&Crafts Teacher’s | Anual
ondulada, zigzag. técnicas.
e Distinguir y dibujar figures - Compara objetos reales con su propia forma. | Arts&Crafts Teacher’s | Anual
geométricas: circulo, cuadrado,
triangulo, rectangulo.
* Mezclar colores primarios para formar | - Usa diferentes colores y los mezcla para Arts&Crafts Teacher’s | Anual
colores secundarios. conseguir otros nuevos.
e Desarrollar una relacién de - Aplicacién de las técnicas trabajadas y Arts&Crafts Teacher’s | Anual
autoconfianza con la produccién aprendidas para potenciar la creatividad de
artistica personal, respetando las los alumnos.
creaciones propias y las de otros,
sabiendo recibir y expresar criticas y
opiniones.
e Expresar graficamente ideas, - Exigencia de orden y limpieza en la Arts&Crafts Teacher’s | Anual
sentimientos y vivencias de manera realizacidn de los trabajos para conseguir
personal e intuitiva. satisfaccion ante los resultados obtenidos.
* Representar los elementos de la Realizacion de trabajos inspirados en obras
realidad a través del dibujo y la pintura. | conocidas.
e Utilizar la voz y el propio cuerpo como | - Participar en juegos y actividades para Profesores de Musica | Anual
instrumentos de representacion y establecer relaciones con los demas.
comunicacioén.
e Comprender las posibilidades del - Audicién de piezas musicales de distintos Profesores de Musica | Anual
sonido y el movimiento como elementos | estilos y etapas.
de representacion y utilizarlas para - Participar en actividades de interpretacion.
expresar ideas, sentimientos y vivencias
de forma personal y auténoma en
situaciones de comunicacién y juego.
e |dentificar el esquema de digitalizacidn | - Escuchar conciertos pedagogicos adaptados | Profesores de Musica | Anual
de la flauta correspondiente a cada nota | a su nivel.
y su ubicacion en el pentagrama. - Practicar con el instrumento individualmente
y en grupo.
¢ Adaptar los desplazamientos a - Moverse sobre un banco de un lugar a otro. | Physical Education Anual
diferentes tipos de actividades fisicasy | - Moverse de acuerdo a un ritmo especifico. Teacher’s
artisticas, ajustando su realizacion a los
parametros espacio — temporales y
manteniendo una postura equilibrada.
¢ Mejorar la flexibilidad general y - Esquema Corporal. Physical Education Anual
segmentaria. - Desplazamientos. Teacher’s
e Coordinar de forma global acciones de | - Actividades de coordinacién.
saltos y giros. - Orientacion espacial, temporal y
espacio-temporal.
- Equilibrio.
- Expresion corporal
- Juegos y deportes variados.
- Circuitos
® Resolver retos tacticos elementales - En los momentos de ocio. Physical Education Anual
propios del juego y de las actividades - Dentro de las aulas. Teacher’s
fisicas, con o sin oposicién aplicando - En los juegos y actividades de Educacién
principios y reglas para resolver las Fisica.
situaciones motrices. - En las actividades extraescolares.
¢ Desarrollar los habitos correctos - Ducharse diariamente Physical Education Anual
relacionados con la postura y el cuidado | - Llevar la ropa limpia Teacher’s
del cuerpo. - Llevar ropa y calzado adecuado para la
actividad fisica.
- Actitud Corporal.
- Sentarse correctamente
* Responder preguntas simples sobre - Juegos de flashcards para reforzar el English Teacher’s Anual
informacién personal. vocabulario.
. Reconocer y escribir
vocabulario basico de las unidades.
* Emitir palabras y mensajes breves con | - Audicion de historias, conversaciones, English Teacher’s Anual

pronunciacién, entonacién y ritmo
correctos.

cuentos y canciones en lengua inglesa.
- Verbalizacion de textos en el aula.
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¢ Entender lo que se le dice en
instrucciones e indicaciones habituales
sencillas.

- Asociacion de tarjetas identificativas con su
correspondiente sonido.

e Escribir correctamente los nimeros - Interiorizar mediante juegos las grafias de English Teacher’s Anual
del 1 al 100. los nimeros.
¢ Realizar descripciones utilizando el - Empleo de un vocabulario correcto para
vocabulario de cada unidad. crear breves dialogos.
- Uso de la pizarra digital.
® Leer y comprender mensajes y textos | - Adquisicion de estructuras tipicas que English Teacher’s Anual
sencillos y variados. tengan como fin la presentacién de uno
e Aplicar correctamente de forma mismo.
escrita el tiempo de los verbos - Empleo de un vocabulario correcto a la hora
de escenificar breves didlogos.
- Utilizacidn correcta del lenguaje, asi como
una entonacidén y una pronunciacion
adecuadas.
¢ Apreciar la necesidad de convivir con | - Practicar con los recursos del lenguaje Todo el profesorado Anual
los demas y valorar las actitudes de corporal, simbdlico, grafico, etc. para adquirir | del I Ciclo
ayuda, respeto y tolerancia. una visidn global de los sacramentos.
e Conocer la necesidad de cuidar y - Analisis de usos y costumbres de la practica
respetar el medio ambiente... cristiana en el dmbito familiar y social para
e |dentificar el comportamientoque comportarse en consecuencia
expresa amor y confianza entre las
personas.
e Adquirir normas para mejorar la
convivencia en su entorno.
* Saber que Dios es el creador de todo y | - Realizacidn de dibujos en el cuaderno de Profesores de Religién | Anual
descubre que la creacién es un regalo de | clase basados en los textos leidos.
Dios. - Visionado de peliculas relacionadas con los
e Aprender a resolver conflictos, temas
descubriendo las sensaciones positivas
que produce la reconciliacién.
¢ Trabajar en equipo valorando el - Tras la lectura inicial de cada unidad Profesores de Valores | Anual
esfuerzo individual y colectivo para la comentar en clase con los alumnos lo que mas | Sociales y Civicos
consecucion de objetivos. les ha llamado la atencién. Profesores de
¢ Establecer y mantener relaciones - Debate en clase con los alumnos para que Atencién Educativa
emocionales amistosas, basadas en el los nifios se cuestionen los contenidos de las
intercambio de afecto y confianza unidades tematicas y aporten sus propias
mutua. opiniones.
® Razonar el sentido de compromiso - Participar en juegos y actividades para Profesores de Valores | Anual

respecto a uno mismo y los demas.
® Reconocer y valorar que todas las
personas somos a la vez iguales y
diferentes.

® Reconocer el valor del amor, del
carifo y de la ternura como valores.

establecer relaciones evitando la
discriminacidn social.

- Utilizar las normas de comportamiento social
- Juegos individuales en los que intervengan
alumnos de distintas etnias.

- Conocer tradiciones de otras culturas

- Juegos y bailes populares de otras culturas.

Sociales y Civicos
Profesores de
Atencidn Educativa
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1.1.4.3.- Segundo ciclo (32 y 42 E.P.)

fundamental para la vida en la Tierra.

y poner ideas en comun en clase.

Teacher’s

Objetivos / Estandares Actuaciones Responsables Temp.’ | Ind. Log.®
e Leer con fluidez, ritmo y buena - Plan de Competencia Lectora Tutores Anual
entonacion textos adecuados a la edad | - Uso de la pizarra digital Profesores
de los alumnos haciendo las pausas - Realizacién de lecturas en voz alta,
correspondientes en los puntos y las perfeccionando el ritmo y la entonacién.
comas. - Aprendizaje de trabalenguas, adivinanzas,
poemas, etc.
e Expresarse por escrito respetando la - Conocimiento y uso del vocabulario Profesores de Lengua | Anual
ortografia aprendida y la correcta adecuado en los textos propios.
segmentacion de las palabras. - Uso de la pizarra digital para realizar
ejercicios relacionados con las reglas
ortograficas dadas.
¢ Aprender técnicas basicas de - Se utiliza de forma auténoma en el manejo Profesores de Lengua | Anual
redaccion y descripcion que pueden ser | del diccionario para ampliar su vocabulario...
utilizadas en la creacién de cualquier - Lectura en voz alta del dictado asegurandose
escrito. que los nifios comprenden el significado de
todas las palabras
o Esforzarse por escribir correctamente | - Correcta utilizacion de las técnicas de trabajo | Todo el profesorado Anual
(grafia, orden y limpieza) en el aprendidas. del Il Ciclo
cuaderno. - Unificacion de  criterios para facilitar el
trabajo del alumno
e Desarrollar y mostrar actitudes - Planteamiento de situaciones que requieran | Profesores de Anual
adecuadas para el trabajo en observacion y reflexién como estrategias Matematicas
Matematicas, esfuerzo, perseverancia, esenciales para el descubrimiento y el
estrategias personales de aprendizaje.
autocorreccidn y espiritu de superacion.
e Conocer, escribir y leer nimeros - Reconocimiento del nimero decimal. Profesores de Anual
decimales. - Escritura y lectura de nimeros decimales. Matematicas
e Descomponer, comparar y ordenar - Realizacién de operaciones basicas con
numeros decimales. numeros decimales.
e Realizar calculo operativo con la suma,
resta, multiplicacion y division.
e Conocer las principales unidades de - Comparacion de medidas Profesores de Anual
medidas y saber utilizarlas. - Transformacion de unas unidades en otras. Matematicas
- Expresiones complejas y simples de distintas
unidades de medida.
e |dentificar y localizar algunos de los - Lectura comprensiva e interpretacion de Natural Anual
principales érganos implicados en la dibujos e imagenes. ScienceTeacher’s
realizacidn de las funciones vitales del - Elaboracién de esquemas y mapas
cuerpo humano. conceptuales.
e |dentificar y localizar los principales
huesos, musculos y articulaciones.
e Identificar y describir las principales - Conocimiento de criterios, utilizdndolos para | Natural Anual
caracteristicas de las funciones vitales clasificar caracteristicas de las funciones ScienceTeacher’s
del ser humano. vitales.
¢ Relacionar los principales érganos, - Uso de medios tecnoldgicos, respetando las
aparatos y sistemas con cada una de normas de uso, de seguridad y
dichas funciones. mantenimiento de los instrumentos de
observacion y de los materiales de trabajo.
e Establecer relaciones equilibradas y - Participar en juegos y actividades para Todo el profesorado | Anual
constructivas con las personas, establecer relaciones evitando la del Il Ciclo
comportandose de manera solidaria y discriminacion social.
rechazando cualquier tipo de - Utilizar las normas de comportamiento social
discriminacion.
e |dentificar el agua como una parte - Debatir sobre la importancia de ahorrar agua | Social Science Anual

5> Temp.: contraccién de “Temporalizacién”.
% 1nd. Log.: significado de “Indicadores de logro”. Los indicadores de logros cuantifican de forma objetiva si nos acercamos a los
objetivos previstos. Su cuantificacién es de 1 a 5. Donde 1 es lo minimo y 5 lo maximo.
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e |dentificar posibles causas de la
contaminacion en el agua y el aire y
entiende la importancia de conservarlas
para futuras generaciones.

e |dentificar las principales unidades de | - Realizacidn de mapas. Social Science Anual
relieve utilizando como ejemplo la - Observacidn del globo terraqueo y mapas Teacher’s
Peninsula Ibérica. mundo.
e Localizar e identificar Espafia en la - Utilizacién de programas informaticos sobre
Peninsula Ibérica y en Europa localizacion espacial mediante satélite.
e Comprender la necesidad de adoptar | - Reciclar papel y plasticos, en los cubos Todo el profesorado Anual
una actitud responsable sobre el colocados en clase para tal fin. del Il Ciclo
cuidado del medio ambiente y la - Reconocimiento de comportamientos y
utilizacion de recursos naturales, situaciones de la vida diaria que suponen un
proponiendo medidas y uso inadecuado y excesivo de los recursos
comportamientos que conduzcan a la naturales.
mejora de las condiciones ambientales | - Valoracidon de los trabajos que se realizan
de nuestro planeta. para conservar y mejorar el medio natural.
e Conocer y representar la figura - Usa diferentes colores y los mezcla para Arts&Crafts Anual
humana. conseguir otros nuevos. Teacher’s
e Combinar diferentes formas
geométricas para crear figuras,
eligiendo los materiales adecuados.
® Mezclar colores primarios para formar
colores secundarios.
¢ Desarrollar una relacién de - Aplicacién de las técnicas trabajadas y Arts&Crafts Anual
autoconfianza con la produccion aprendidas para potenciar la creatividad de Teacher’s
artistica personal, respetando las los alumnos.
creaciones propias y las de otros,
sabiendo recibir y expresar criticas y
opiniones.
e Comprender las posibilidades del - Audicién de piezas musicales de distintos Profesores de Musica | Anual
sonido y el movimiento como elementos | estilos y etapas.
de representacion y utilizarlas para - Participar en actividades de interpretacion.
expresar ideas, sentimientos y vivencias
de forma personal y auténoma en
situaciones de comunicacién y juego.
¢ |dentificar el esquema de digitalizacion | - Escuchar conciertos pedagdgicos adaptados | Profesores de Musica | Anual
de la flauta correspondiente a cada nota | a su nivel.
y su ubicacién en el pentagrama. - Practicar con el instrumento individualmente
y en grupo.
® Resolver retos tacticos elementales - En los momentos de ocio. Physical Education Anual
propios del juego y de las actividades - Dentro de las aulas. Teacher’s
fisicas, con o sin oposicién aplicando - En los juegos y actividades de  Educacién
principios y reglas para resolver las Fisica.
situaciones motrices.
¢ Mejorar la flexibilidad general y - Esquema Corporal. Physical Education Anual
segmentaria. - Desplazamientos. Teacher’s
e Coordinar de forma global acciones de | - Actividades de coordinacién.
saltos y giros. - Orientacion espacial, temporal y
espacio-temporal.
- Equilibrio.
- Expresion corporal
- Juegos y deportes variados.
* Emitir palabras y mensajes breves con | - Audicién de historias, conversaciones, English Teacher’s Anual
pronunciacién, entonacién y ritmo cuentos y canciones en lengua inglesa.
correctos. - Verbalizacién de textos en el aula.
¢ Entender lo que se le dice en - Asociacion de tarjetas identificativas con su
instrucciones e indicaciones dadas. correspondiente sonido.
e Escribir correctamente los nimeros - Interiorizar mediante juegos las grafias de English Teacher’s Anual

del 1 al 100.
¢ Realizar descripciones utilizando el
vocabulario de cada unidad.

los nimeros.

- Empleo de un vocabulario correcto para
crear breves didlogos.

- Uso de la pizarra digital.
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¢ Leer y comprender mensajes y textos | - Adquisicion de estructuras tipicas que English Teacher’s Anual
variados. tengan como fin la presentacion de uno
¢ Aplicar correctamente de forma mismo.
escrita el tiempo de los verbos - Empleo de un vocabulario correcto a la hora
de escenificar breves didlogos.
- Utilizacidn correcta del lenguaje, asi como
una entonacién y una pronunciacion
adecuadas.
e Apreciar la necesidad de convivir con | - Practicar con los recursos del lenguaje Todo el profesorado Anual
los demas y valorar las actitudes de corporal, simbdlico, grafico, etc. para adquirir | del Il Ciclo
ayuda, respeto y tolerancia. una vision global de los sacramentos.
e Conocer la necesidad de cuidar y - Analisis de usos y costumbres de la practica
respetar el medio ambiente... cristiana en el dmbito familiar y social para
e |dentificar el comportamiento que comportarse en consecuencia
expresa amor y confianza entre las
personas.
e Adquirir normas para mejorar la
convivencia en su entorno.
® Saber que Dios es el creador de todo y | - Realizacidn de dibujos en el cuaderno de Profesores de Religién | Anual
descubre que la creacién es un regalo de | clase basados en los textos leidos.
Dios. - Visionado de peliculas relacionadas con los
e Aprender a resolver conflictos, temas.
descubriendo las sensaciones positivas
que produce la reconciliacién.
¢ Trabajar en equipo valorando el - Tras la lectura inicial de cada unidad Profesores de Anual
esfuerzo individual y colectivo para la comentar en clase con los alumnos lo que mas | Atencion Educativa
consecucion de objetivos. les ha llamado la atencién.
¢ Establecer y mantener relaciones - Debate en clase con los alumnos para que
emocionales amistosas, basadas en el los nifios se cuestionen los contenidos de las
intercambio de afecto y confianza unidades tematicas y aporten sus propias
mutua. opiniones.
® Razonar el sentido de compromiso - Participar en juegos y actividades para Profesores de Anual
respecto a uno mismo y los demas. establecer relaciones evitando la Atencion Educativa
® Reconocer y valorar que todas las discriminacidn social.
personas somos a la vez iguales y - Utilizar las normas de comportamiento social
diferentes. - Juegos individuales en los que intervengan
* Reconocer el valor del amor, del alumnos de distintas etnias.
carino y de la ternura como valores. - Conocer tradiciones de otras culturas
- Juegos y bailes populares de otras culturas.
1.1.4.4.- Tercer ciclo (52 y 62 E.P.)

Objetivos / Estandares Actuaciones Responsables Temp.’” | Ind. Log.?
® Respetar el turno de palabray las - Debates. Profesores de Lengua | Anual
opiniones de los demas en un debate. - Asambleas. Castellana

- Descripciones.

- Realizacion de didlogos.

- Entrevistas.
e Leer de forma adecuada textos - Libros del alumno. Profesores de Lengua | Anual
propuestos. - Libros de cuentos, poesias, teatro. Castellana

- Periddicos.

- Revistas.

- Murales.

- Anuncios.

- Programa TIC.
e Saber la importancia de leer a diario - Libros del alumno. Profesores de Lengua | Anual

de forma concentrada para poder
responder correctamente a cuestiones
planteadas.

- Libros de lecturas.
- Libro Férum.
- Programa TIC.

Castellana

7 Temp.: contraccién de “Temporalizacién”.
& Ind. Log.: significado de “Indicadores de logro”. Los indicadores de logros cuantifican de forma objetiva si nos acercamos a los
objetivos previstos. Su cuantificacién es de 1 a 5. Donde 1 es lo minimo y 5 lo maximo.
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* Responder preguntas sobre un texto |- Explicaciones en el aula. Profesores de Lengua | Anual
sin tenerlo delante. - Resumenes orales. Castellana

- Audiciones de lecturas.
¢ Saber diferenciar los diferentes tipos - Libros de texto propios del alumno. Una Profesores de Lengua | Anual
de textos, asi como sus partes. sesion semanal a la lectura en voz alta. Castellana
e Aplicar un vocabulario correcto en - Debates. Profesores de Lengua | Anual
todo momento, adecuandose al nivel - Descripciones. Castellana
establecido. - Realizacion de didlogos.

- Cuentos.

- Narraciones de historias.
e |dentificar la silaba ténica de una - Explicaciones en el aula. Profesores de Lengua | Anual
palabra, asi como conoce las reglas de - Realizacion de actividades de repaso. Castellana
acentuacion para colocar la tilde donde | - Dictados.
corresponde.
e Aplicar las reglas ortograficas - Varios dictados semanales. Profesores de Lengua | Anual
aprendidas en los dictados realizados. - Series de palabras con dificultad ortogréfica. | Castellana

- Ejercicios de ortografia.

- Juegos de palabras.
e Usar correctamente el diccionario para | - Uso del diccionario como medio para buscar | Profesores de Lengua | Anual
buscar el significado de una palabray palabras con dificultad ortogréfica. Castellana
comprobar su ortografia. - Uso correcto de las nuevas tecnologias.
¢ Analizar sintactica y morfolégicamente | - Analisis morfoldgico de oraciones, Profesores de Lengua | Anual
oraciones simples. identificando gramaticalmente cada una de Castellana

las palabras.

- Juegos de construccién de oraciones.

- Analisis sintacticos de oraciones simples

distinguiendo sus partes y las funciones

sintacticas de las palabras dentro de la

oracion.
e Conjugar y usar correctamente todos | -Cuadro de terminaciones y correspondencias | Profesores de Lengua | Anual
los tiempos simples y compuestos de los | entre tiempos simples y compuestos. Castellana
verbos regulares e irregulares... Ejercicios con distintas formas verbales, para

analizarlas.
¢ Saber diferenciar algunos recursos - Diferentes modelos de textos: narrativa, Profesores de Lengua | Anual
literarios como la comparacién, la poesia, teatro... Castellana
metafora, la personificacion y la - Lectura de poemas y memorizacién de los
hipérbole. mismos.

- Localizacién de los recursos en un poema

dado.
® Presentar los trabajos de manera - Trabajo de clase. Profesores de Lengua | Anual
clara, organizada y correcta ortografia. | - Resumenes de libros. Castellana
e Alcanzar los objetivos minimos - Realizacion de refuerzos educativos y Todo el profesorado Anual
propuestos, los alumnos que presentan | pruebas de recuperacién. del 1l Ciclo
dificultades, a través de la clase de - Explicacién individualizada de los
refuerzo. contenidos.

- Confeccidn de esquemas con contenidos

basicos.

- Ejecucidn de ejercicios de repaso y de

lectura comprensiva.
* Tener especial cuidado con la - Correcta utilizacion de las técnicas de trabajo | Todo el profesorado Anual
ortografia y la caligrafia a la hora de aprendidas. del 1l Ciclo
presentar sus trabajos. - Unificacién de criterios para facilitar el

trabajo del alumno.
¢ Potenciar el cdlculo mental y valora el | - Juegos para desarrollar el calculo mental con | Profesores de Anual
resultado. control de tiempo. Matematicas

- Ejercicios orales usando la suma (+), la resta

(-), la multiplicacién (x) y la division (:).
* Trabajar diariamente las operaciones | - Ordenacidn creciente y decreciente de Profesores de Anual

basicas para adquirir una mayor rapidez
y seguridad.

nlmeros

- Calculo de operaciones con nimeros
naturales.

- Descomposicidon de numeros.

- Célculo de operaciones combinadas

- Realizacién de operaciones basicas con
control de tiempo.

Matematicas
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* Reconocer, interpretar, representar, - Interpretacién grafica del concepto de Profesores de Anual
leer y escribir fracciones. fraccién. Matematicas
e Calcular fracciones equivalentes por - Reconocimiento, lectura y escritura de
amplificacidn y simplificacion. fracciones.
e Comparar y ordenar fracciones. - Comparacion de fracciones segun los
e Utilizar los algoritmos de sumar, términos.
restar, multiplicar y dividir fracciones. - Célculo de operaciones con fracciones.
¢ Conocer, escribir y leer nimeros - Reconocimiento del nimero decimal. Profesores de Anual
decimales. - Escritura y lectura de nimeros decimales. Matematicas
e Descomponer, comparar y ordenar - Realizacién de operaciones basicas con
numeros decimales. ndmeros decimales.
e Aproximar nimeros hasta la décimay | - Realizacidn de operaciones basicas con
centésima. numeros decimales.
 Realizar célculo operativo con la suma, | - Aproximacion de nimeros decimales hasta
resta, multiplicacién y division de la décimay la centésima.
numeros decimales. - Calculo de potencias y raices cuadradas.
¢ Conocer el significado de potencia. - Realizacion de porcentajes en aumentos y
e Calcular la raiz cuadrada de un descuentos.
ndmero.
e Calcular aumentos y descuentos
porcentuales.
® Recolectar y ordenar informacion para | - Busqueda de datos en un grafico Profesores de Anual
la representacion en un graficoy su - Interpretacién de gréficos diferentes. Matematicas
posterior estudio. - Realizacién de gréficas y tablas con datos
dados.
® Reconocer e identificar los distintos - Identificacién de los elementos del plano en | Profesores de Anual
elementos del plano. la vida cotidiana. Matematicas
¢ Saber clasificar las figuras planas. - Ejercicios de trazados de elementos del
¢ Construir cuerpos geométricos plano.
identificando todos los elementos - Clasificacion y construccidn de las figuras
dados. planas.
e Escribir las férmulas y realizar los - Comparacion de medidas
dibujos correspondientes para facilitar - Transformacion de unas unidades en otras.
la resolucion de areas. - Expresiones complejas e incomplejas de
distintas unidades de medida
Calculo de areas.
e Practicar actividades de logica para - Ejercicios y juegos de ldgica Profesores de Anual
ejercitar y madurar su pensamiento - Actividades para discurrir y razonar. Matematicas
estructurado.
¢ Inventar el enunciado de un problema | - Invencién de problemas con datos dados. Profesores de Anual
ambientado en la vida diaria con los - Completar problemas sin preguntas. Matematicas
datos que se proporcionan. - Busqueda de preguntas equivalentes.
e Inventar y resolver problemas - Resolucion de problemas en los que
aplicados a situaciones cotidianas. intervienen varias operaciones.
® Resolver problemas con varias
operaciones
¢ Plantear distintas alternativas parala |- Busqueda de datos en dibujos. Profesores de Anual
resolucién de problemas y lo compara - Dibujos de los datos de un problema. Matematicas
con la realidad para comprobar la - Eleccidn de las operaciones en cada
veracidad. situacion problematica.
- Resolucidon de problemas con una
secuenciacion légica de operaciones,
indicando las magnitudes correspondientes.
e Interiorizar los principios - Calculo de la probabilidad de un suceso. Profesores de Anual
fundamentales de probabilidad y - Resolucion de problemas mediante el uso de | Matematicas
estadistica. la probabilidad t la media.
¢ Sentir curiosidad por el mundo de las | - Juegos: Sudoku, crucigramas numéricos, Profesores de Anual
matematicas y su aplicacion como juegos de estrategia Matematicas
aprendizaje funcional.
® Repasar los temas ya trabajados a lo - Realizacién de actividades  diarias de Profesores de Anual
largo de todo el curso. repaso. Matematicas
o Definir qué es la célula e identifica sus | - Visualizacién de videos explicativos. Natural Science 192 trim

distintas partes.

- Elaboracidn e interpretacién de dibujos.
- Visita al laboratorio de CCNN.

Teacher’s
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e Aprender los reinos en los que se - Elaboracion de esquemas y mapas Natural Science 12 trim
agrupan los seres vivos, asi como las conceptuales. Teacher’s
caracteristicas de cada uno de ellos. - Ejercicios de identificacidn de caracteristicas

y agrupacion de seres vivos en sus reinos

correspondientes.
¢ Elaborar esquemas y mapas - Observacion de imagenes de la anatomia Natural Science 10y 29
conceptuales. humana. Teacher’s trim
¢ Realizar ejercicios de identificacion de | - Visualizacién de videos explicativos.
caracteristicas y agrupacion de seres - Elaboracién de dibujos.
Vivos en sus reinos correspondientes
e Estudiar y experimentar con las - Creacidén de mapas conceptuales. Natural Science 32 trim
propiedades generales de la materia, - Realizacion de experimentos practicos. Teacher’s
identificando los cambios fisicos y
quimicos que puede sufrir.
e Conocer las caracteristicas y - Realizacién de un modelo de sistema solar. Social Science 192 trim
elementos del Universo. - Definicidén de conceptos relacionados con el | Teacher’s

Universo.
® Representar e interpretar de forma - Realizacion de mapas. Social Science 19y 20
grafica el medio terrestre - Observacion del globo terraqueo. Teacher’s trim

- Utilizacidn de programas informaticos sobre

localizacion espacial mediante satélite.
e Conocer y diferencia las principales - Elaboracién de esquemas. Social Science 19 trim
zonas climaticas - Confeccidn de mapas climaticos. Teacher’s
® Reconocer e identificar los diversos - Observacion de videos e imagenes Social Science 19y 20
paisajes geograficos y aspectos politicos, | paisajisticas. Teacher’s trim
fisicos y econdmicos que determinana | - Elaboracién de mapas fisicos y politicos.
Europa y Espafia
¢ Tener en cuenta los datos - Visualizacidon de mapas y graficos. Social Science 19y 20
demograficos y econdmicos propios de | - Interpretacion de documentos econémicos. | Teacher’s trim
la Comunidad, pais y continente - Elaboracidn de cuadros y lectura de textos

geograficos e historicos.
e Diferenciar las distintas etapas de la - Realizacion de ejes cronoldgicos. Social Science 29y 3@
historia. - Elaboracién de esquemas y resimenes. Teacher’s trim

- Visualizacién de obras de arte.

- Lectura de textos histdricos y literarios.
e Sentir atraccion por aquellos temas de | - Realizacidn de trabajos especiales y - Natural Science Anual
cultura general que son apropiados para | complementarios sobre los temas Teacher’s
su formacion integral. relacionados con los contenidos. - Social Science

- Busqueda de informacién acerca de temas Teacher’s

relevantes, pasados y actuales. - Profesores de Lengua

- Fomento de la lectura de libros y Castellana.

documentos que aporten mayor informacién | Tutores

sobre los temas tratados.
® Reconocer las sefiales de traficoy las | - Realizacidon de murales. - Natural Science Anual
normas de Educacion Vial. - Clases de Educacion Vial. Teacher’s

- Visionado de videos. - Social Science

- Visita al parque de Educacién Vial. Teacher’s

- Carteles con sefiales. - Profesores de Lengua

Castellana.
Tutores

e Tomar conciencia de la importancia - Recogida de papel para reciclar. - Natural Science Anual
del reciclaje para en medio ambiente. - Visionado de peliculas sobre el cambio Teacher’s

climatico. - Social Science

- Participacion en diversas campafias Teacher’s

promovidas por la Consejeria de Medio - Tutores

Ambiente. CAM
e Desarrollar y crear nuevas técnicas - Elaboracidn de trabajos en los que se Arts&Crafts Teacher’s | Anual
artisticas. utilizardn diferentes técnicas.
¢ Ser responsable con su trabajo y con - Ensefianza de buenos habitos a la hora de Arts&Crafts Teacher’s | Anual
su material. realizar los trabajos.
* Esquematizar el proceso de creacion - Elaboracidn de los trabajos utilizando Arts&Crafts Teacher’s | Anual
de una obra artistica a través de bocetos para una evaluacion mas correcta...
bocetos.
e Saber discernir entre la amplia gama - Elaboracién del Circulo Cromatico de Michel | Arts&Crafts Teacher’s | Anual

de colores del circulo cromatico.

Eugéne Chevreul
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e Sentir la curiosidad de conocer la obra | - Visualizacién de obras de pintores famosos | Arts&Crafts Teacher’s | Anual
de diferentes artistas. en la pizarra digital.
e Usar las diferentes TIC's para la - Realizacion de dibujos que plasmen Arts&Crafts Teacher’s | Anual
busqueda de informacion. parecidos razonables con las imagenes vistas
e Trasladar al papel imagenes tanto - Elaboracion de trabajos sobre figuras Arts&Crafts Teacher’s | Anual
reales como inventadas. imaginadas y/o reales
® Conocer la importancia del patrimonio | - Busqueda de imagenes de obras plasticasy | Arts&Crafts Teacher’s | Anual
espafiol. artisticas en la pizarra digital.
e Tomar consciencia de la importancia - Carrera continua. Physical Education Anual
del calentamiento para prevenir - Calentamiento articular y muscular dirigido. | Teacher’s
lesiones.
e Ser capaz de representa a través del - Coreografia en grupo de una cancion creada | Physical Education Anual
cuerpo distintos estimulos sonoros. por ellos mismos. Teacher’s
* Reconocer los beneficios de realizar - Todo tipo de ejercicio que se realiza en clase | Physical Education Anual
deporte a diario. de Educacion Fisica. Teacher’s
¢ Sentirse miembro de un equipo, - Participacion en las actividades propuestas Todos los profesores Anual
respetando las normas y aceptando el en clase y campeonatos del colegio en fiestas | del colegio.
resultado. colegiales.
e Participar de las costumbres y - Lectura y visualizacidn en la pizarra digital English Teacher’s Anual
tradiciones de la cultura de habla acerca de la historia de las festividades y
inglesa. tradiciones mas destacadas de habla inglesa.
¢ Entender instrucciones, explicaciones, |- Audicidn de textos, historias, didlogos. English Teacher’s Anual
conversaciones, asi como grabacionesy | - Asociacidn de flashcards con su sonido.
mensajes producidos en distintos - Escenificacién de conversaciones
acentos de la lengua inglesa.
¢ Intervenir en conversaciones usando - Realizacién de actividades dedicadas a la English Teacher’s Anual
expresiones sencillas y cotidianas. conversacion.
- Respuesta a preguntas cotidianas que el
profesor realiza diariamente.
* Ser consciente de la celebracién del - Realizacion de Christmas y decoracion de la | Profesores de Religion | Anual
nacimiento de Jesus en Navidad. clase en el periodo anterior a las vacaciones
de Navidad
¢ Ver en Jesus un modelo a seguir en su | - Planteamiento de situaciones concretas Profesores de Religién | Anual
dia a dia. sobre las que los alumnos puedan aportar
ejemplos.
e Conocer y representar los - Uso del lenguaje corporal, simbdlico, grafico, | Profesores de Religion | Anual
sacramentos. etc. para adquirir una visién global de los
sacramentos.
e Conocer el orden de los - Ver y comentar en soportes audiovisuales la | Profesores de Religion | Anual
acontecimientos de la Historia de la Semana santa.
Pasion.
¢ Ser consciente que los cristianos - Fomentar el respeto hacia otras religiones. Profesores de Religion | Anual
respetan todas las creencias.
e Valorar fuertemente la - Elaboracidn en el aula de normas de - Profesores de Valores | Anual
responsabilidad y dignidad humana. convivencia para el cumplimiento de todos los | Sociales y Civicos
alumnos. - Profesores de
Atencion Educativa
* Reconocer el esfuerzo individual para | - Elaboracion de trabajos individuales para - Profesores de Valores | Anual
la consecucion de objetivos. conseguir los objetivos. Sociales y Civicos
- Profesores de
Atencion Educativa
¢ Ser consciente de sus limitaciones y - Exposiciones en clase manifestando sus - Profesores de Valores | Anual
cualidades. propias cualidades y limitaciones Sociales y Civicos
- Profesores de
Atencion Educativa
o Sentir curiosidad por las costumbres y | - Conocer las costumbres y formas de vida de | - Profesores de Valores | Anual
tradiciones distintas de la propia. los compafieros procedentes de otros paises | Sociales y Civicos
- Profesores de
Atencion Educativa
e Velar por el buen clima dentro del - Aplicacién de normas de convivencia del - Profesores de Valores | Anual

grupo a través del respeto.

Centro.

Sociales y Civicos
- Profesores de
Atencién Educativa
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1.1.4.5.- Equipos docentes de Educaciéon Secundaria

1.1.4.5.1.- Departamento de Lengua y Filologia

Objetivos / Estandares Actuaciones Responsables Temp.® Ind.
Log.'

e Trabajar por el cumplimiento de las - Revisar la programacion a lo largo del curso | Profesores del Anual
Programaciones en su totalidad para establecer las modificaciones necesarias. | Departamento

- Establecer las medidas correctoras

oportunas en la planificacién de la materia

con el fin de eliminar los desfases que se

puedan producir.
® Trabajar por el cumplimiento del Plan | - Revisar el Plan de mejora a lo largo del curso | Profesores del Anual
de Mejora de Lengua castellana 'y en las reuniones de Departamento para Departamento
Literatura. establecer las modificaciones necesarias.
* Mantener una coordinacion entre el - Establecer comunicacion entre el grupo de Profesor del Anual
grupo de referencia y los referencia y los desdoblamientos para cumplir | desdoblamiento y del
desdoblamientos la Programacion. grupo de referencia
e Practicar la lectura comprensiva y - Lecturas con una periodicidad semanal y Profesores de Lenguay | Anual
realizar a partir del texto diferentes comentarios de textos teniendo en cuenta su | Literatura
actividades pautadas por el profesor. tematica, estructura, resumen y tipologia

textual.
e Fomentar el uso de las TICs en el aula | - Uso de plataformas y pizarras digitales para | Profesores de Lenguay | Anual
como apoyo de los contenidos. la realizacion de actividades interactivas, Literatura

consulta, investigacion, etc.
¢ Realizar exposiciones orales sobre - Exposicion oral o grupal sobre lecturas o Profesores del Mensual
temas de eleccidn propia o pautados trabajos de investigacion. Departamento
por el profesor.
* Reconocer las diferentes categorias - Realizar ejercicios de reconocimiento de las | Profesores de Lenguay | Anual
gramaticales. diferentes categorias gramaticales. Literatura
* Hacer una distincion del tipo de - Practicar el andlisis morfoldgico y sintactico. | Profesores del Segun
oracion, simple o compuesta mediante Departamento Programaci
andlisis morfosintactico. on.
* Promover la puesta en practica del - Motivar al alumno con textos adaptados a Profesores del Anual
Plan de Competencia Lectora a través de | sus gustos y niveles que potencien la Departamento
lecturas adaptadas en castellano y en pronunciacién, el ritmo y la entonacién de
diferentes lenguas extranjeras (inglésy | dichos idiomas.
francés) para los diferentes cursos de la
ESO.
¢ Redactar textos adaptados a la edad y | - Realizacién de textos expositivos- Profesores del Anual
a los contenidos estudiados. argumentativos, narrativos, descriptivos, Departamento

instructivos y su posterior lectura en voz alta.
® Realizar argumentaciones orales y - Ejercicios de expresion oral y escrita sobre Profesores del Anual
escritas, de distinto tipo, para mejorar los contenidos propuestos por el profesor. Departamento
las destrezas comunicativas.
¢ Destacar la importancia del uso y - Ejercicios de dictados. Profesores del Anual
adquisicidn de las reglas ortograficas. Evaluacion de la ortografia en todas las Departamento

materias.

- Realizacion de resimenes, comentarios,

redacciones, etc.
¢ Valorar la buena presentacion de los - Realizacion de examenes, ejercicios, Profesores del Anual
trabajos realizados. resumenes, comentarios, redacciones, etc. Departamento
¢ Realizar distintas estrategias para - Realizacion practica de resumenes, Profesores del Anual
favorecer el aprendizaje de los esquemas, repeticidn, evaluacion inicial, Departamento
contenidos. revision a partir de preguntas al comienzo de

la sesion.

® Temp.: contraccién de “Temporalizacién”.
10 Ind. Log.: significado de “Indicadores de logro”. Los indicadores de logros cuantifican de forma objetiva si nos acercamos a los
objetivos previstos. Su cuantificacién es de 1 a 5. Donde 1 es lo minimo y 5 lo maximo.
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e Utilizar la autocorreccion como forma | - Realizacidn de actividades en las que los Profesores de Lengua y | Anual
de aprendizaje. alumnos se corrigen determinadas actividades | Literatura
entre ellos
¢ Valorar el estudio y aprendizaje de - Participacion en diadlogos guiados para Profesores de Inglésy | Anual
una lengua extranjera como vehiculo de | fomentar la practica oral. Francés
comunicacion. - Exposiciones orales y debates sobre temas
presentados.
- Participacion en juegos donde se exploten
las habilidades comunicativas.
- Produccion de textos escritos de diferente
naturaleza (cartas, descripciones, etc.)
e Potenciar la motivacién y participacion | - Colaborar en actividades donde se fomentan | Profesores del Anual
activa del alumno dentro del aula. las relaciones interpersonales. Departamento
e Crear un clima de confianza en el aula | - Participacion en actividades de exposicion Profesores del Anual
para que el alumno aprenda a oral sobre temas propuestos Departamento
expresarse en una lengua extranjera 'y
en la propia en publico.
* Promover el interés por el aprendizaje | - Valoracion de una pronunciacién y una Profesores de Inglésy | Anual
de lenguas extranjeras para mejorar el entonacion correcta para conseguir una Francés
curriculum personal. comunicacién efectiva.
e Inculcar el interés por la correccién en | - Valoracion de los mensajes escritos y orales | Profesores del Anual
las exposiciones orales y escritas en las | realizados con correccion. Departamento
lenguas extranjeras y en la propia.
e Fomentar en el alumno el habito de - Reflexidn sobre los contenidos adquiridos. Profesores del Anual
estudio diario. - Seleccidn de materiales y modos de trabajo | Departamento
apropiados
® Trabajar la lengua latina para que el - Actividades de comprensidon acerca del Profesor de Latin Anual
alumno comprenda el origeny la origen de la lengua latina y de su evolucion
evolucién de su lengua materna. histérica hacia las lenguas romances.
* Poner en practica el analisis -Practica del analisis morfoldgico y sintactico a | Profesor de Latin 22 Eva.
morfosintactico de la lengua latina. través de diferentes textos latinos.
* Motivar al alumnado a la realizacidn - Realizacién de trabajos de investigacion a Profesores del Anual
de trabajos de investigacion. partir de una bibliografia propuesta por el Departamento
profesor.
* Motivar al habito diario de la lectura a | - Presentacidn del libro (libro forum) por parte | Profesores de Lenguay | Trimestral
través de libros adecuados a la edad del | del autor con la posterior puesta en comun de | Literatura
alumno. preguntas por parte de los alumnos.
¢ Realizar pequefias - Puesta en escena de actividades interactivas. | Profesores del Anual
escenificaciones/lecturas dramatizadas Departamento
para trabajar contenidos de literatura.
1.1.4.5.2.- Departamento de Ciencias Sociales
Objetivos / Estandares Actuaciones Responsables Temp.! Ind.
Log.?
e Incentivar a los alumnos en el estudio | - Visualizacién atenta de imagenes, mapas Profesores de Anual
de la Geografia e Historia como base conceptuales, etc. Geografia e Historia
fundamental en su formacion - Confeccidn de ejes cronoldgicos.
académica a través del conocimiento de | - Elaboracién de cuadros-resimenes.
la realidad actual. - Busqueda de informacidén en internet,
enciclopedias...
e Fomentar la participacion de los - Lectura de documentos (textos, informes, Profesores de Anual

alumnos en la clase mediante
exposiciones orales de los temas y el uso
del vocabulario especifico de la materia.

estadisticas, biografias) referidos al ambito
geografico e historico y posterior comentario
en el aula.

- Explicacién por parte del alumnado de algin
aspecto referido al temario y puesta en
comun.

Geografia e Historia

1 Temp.: contraccidn de “Temporalizacién”.
2 Ind. Log.: significado de “Indicadores de logro”. Los indicadores de logros cuantifican de forma objetiva si nos acercamos a los
objetivos previstos. Su cuantificacién es de 1 a 5. Donde 1 es lo minimo y 5 lo maximo.
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- Utilizacidn de terminologia especifica del
area.

* Proporcionar elementos suficientes - Interpretacion de fuentes histéricas y Profesores de Anual
para orientarse en el espacio y en el geograficas actuales: articulos periodisticos, Geografia e Historia
tiempo e interpretar criticamente las documentos extraidos de internet, informes.
representaciones graficas. - Comentario de texto referido a la realidad

social actual.
¢ Aprender e interpretar los diversos - Elaboracién, analisis y comentario de Profesores de Anual
documentos geograficos como forma de | graficos. Geografia e Historia
conocimiento de la realidad. - Localizacién de puntos en un mapa a través

de coordenadas geograficas.

- Confeccidn de ejes cronoldgicos sobre

personajes y acontecimientos relevantes.
¢ Aprovechar los recursos que ofrecen - Utilizacidn de la pizarra digital para el Profesores del Anual
las TIC's para la comprension de los visionado de materiales audiovisuales de las Departamento
contenidos de las dreas del Seminario. distintas materias.

- Busqueda en Internet dentro del aula de

informacién complementaria referida a los

temas tratados.

- Uso de la pizarra digital como instrumento

de apoyo para la explicacion de los temas.
e Aprender e interpretar los diversos - Analisis y comentarios e imagenes historicas. | Profesores de Anual
documentos geograficos como forma de | - Elaboracién de mapas que reflejen los Geografia e Historia
conocimiento de la realidad. acontecimientos histdricos.

- Comentario de textos histdricos, imagenes,

mapas, ...
e Utilizar las técnicas de estudio: - Elaboracidn de cuadros-resumenes. Profesores del Anual
subrayado, resumen, mapas - Analisis y comentario de textos politicos, Departamento
conceptuales y técnicas nemotécnicas econdmicos y socioculturales.
para la comprension de los contenidos. | - Lectura de textos y tratamiento de la

informacion a través de subrayado de las

ideas principales y posterior resumen.
¢ Realizar un eje cronoldgico explicativo | -Confeccidn de ejes cronoldgicos. Profesores de Anual
de los acontecimientos mas importantes | - Elaboracidn de esquemas. Geografia e Historia
de la Historia. - Realizacién de informes sobre personajes,

hechos y acontecimientos destacados de la

Historia.

- Comentario de textos histéricos, imagenes,

mapas, ...
e Conocer la diversidad histdrico - - Analisis y estudio de mapas fisicos, politicos | Profesores de Anual
geografica del mundo, sus rasgos y tematicos. Geografia e Historia
basicos fisicos y humanos y distinguir las | - Analisis y comentario de climogramas,
grandes dreas socio econdmicas, pirdmides de poblacion, mapas de zonas
culturales y politicas. climdticas.
e Comprender los hechos y - Confeccidn de ejes cronoldgicos. Profesores de Anual
acontecimientos ocurridos en el pasado | - Elaboracién de cuadros-resimenes. Geografia e Historia
y sabe situarlos en su contexto. - Realizacién de informes sobre personajes

hechos y acontecimientos destacados de la

historia.

- Comentario de textos histdricos, imagenes,

mapas...
e Comprender los hechos y - Visitas a museos de Madrid y lugares de Profesores de Anual
acontecimientos ocurridos en el pasado | interés para facilitar el conocimiento histérico | Geografia e Historia
y saber situarlos en su contexto. y geogrdfico de la CAM.

- Andlisis de textos actuales: periddicos, Profesores del

estadisticas, ensayos, etc. Departamento
e Valorar el esfuerzo, la constanciayla | -Seleccién de materiales y modos de trabajo Profesores del Anual
dedicaciéon del alumnado para conseguir | apropiados. Departamento
superar las dificultades académicas que | -Dejar tiempo en clase para resolver las dudas
pueda presentar. subyacentes de las actividades y ejercicios

mandados para casa.

Seguimiento especifico de los cuadernos de

actividades de los alumnos que presenten

mayores dificultades.
® Reconocer la importancia de adquirir | - Reflexionar sobre la importancia de la Profesor de Musica Anual

una formacién musical.

musica en diferentes situaciones y contextos.

27 | 100



- Exposicion oral y/o escrita, de forma
argumentada, de las conclusiones aportadas
por el propio alumno.

¢ Intensificar la utilizacién de los - Intensificar el uso de la plataforma digital. Profesor de Musica Anual
recursos TIC disponibles en el aula para | - Utilizacion de las nuevas pizarras digitales e
este curso (pizarra digital, Internet...) Internet en las aulas para desarrollar los
contenidos.
¢ Capacitar al alumno para la - Comentarios y analisis de textos, citas Profesor de Religion Anual
adquisicidon de conocimientos de biblicas y obras artisticas religiosas.
temadtica religiosa que favorezca - Cine- forum.
desarrollo personal, social y moral. - Lectura de testimonios y analisis de los
mismos.
* Motivar a los alumnos en la realizacién | -Busqueda, seleccion y tratamiento de la Profesor de Religion Anual
de actividades de prendizaje para informacion relacionada con la religion/
conseguir un mayor grado de interés cultura correspondiente.
cultural.
o Flexibilizar y modificar las -Lectura y comentario de textos. Profesores del Anual
programaciones de acuerdo con las -Realizacidn y participacién en debates Departamento
posibles necesidades que surjan durante | dirigidos.
el curso escolar.
e Justificar la importancia que tienen los | -Definicidn y caracteristicas de los valores. Profesores de Valores | Anual
valores y virtudes éticas para conseguir | -ldentificacion y aplicacion de los valores a Eticos
unas relaciones interpersonales justas, nivel personal y social.
respetuosas y satisfactorias. -Exposiciones orales y/o escritas de forma
argumentada.
e Conocer mejor y valorar la identidad -Elaborar un informe sobre las consecuencias | Profesores de Valores | Anual
personal como columna vertebral que negativas que tienen la ausencia de normasy | Eticos
sostiene al ser humano. valores éticos en la vida diaria.
e Incentivar al alumno a la realizacién de | - Busqueda, seleccién y tratamiento de la Profesores de Valores | Anual
las actividades de aprendizaje con el fin | informacidn relacionada con la cultura Eticos
de conseguir un mayor grado de interés | correspondiente
cultural. - Visionado de imagenes, lectura de textos y
comentario de noticias referidas a la
cultura/religion correspondiente.
e Reconocer en la sociedad y cultura - El conocimiento del pasado de Grecia y Profesor Cultura Anual
actual de occidente la pervivencia de Romaa proporciona al alumnado una visién de | Clasica
ideas, creencias, costumbres y valores nuestro entorno sociocultural e influye en
de la cultura grecolatina que han valores, como el “marco legislativo” actual,
construido la civilizacién europea. que representan los pilares basicos de nuestra
cultura europea.
- El aprendizaje de los mitos constituya un
instrumento util para reconocer y
comprender el imaginario cultural de
Occidente.
- El tratamiento de auqellos aspectos que nos
han prececido de la Antigliedad Clasica
influyen en nuestra forma de vida, crrencias e
instituciones, y constituyen una herramienta
basica para comprender nuestraidentidad
europea.
¢ Alcanzar una formacién basica en la - uno de los legados cldsicos mdas importantes | Profesor Cultura Anual
historia de la lengua permitira mejorar | ha sido la lengua, con una amplia repercusion | Clasica
la comprension y expresion oral y escrita | en el mundo moderno.
de la lengua espafiola. - El conocimiento de determinadas raices
griegas nos hace posible entender la
evolucion del sistema Iéxico moderno.
- La expansion de Roma hizo que se
extendiese el uso de latin, hasta el punto de
convertirse en el origen de muchas lenguas
modernas.
¢ Descubrir que tu salud beneficiaalas |- Concienciacidn sobre las barreras que Profesor Atencién Anual

demas personas y que su salud te
beneficia a ti.

existen para alcanzar una cobertura sanitaria
universal y de calidad.

- Se comprobara que a pesar de ser un
derecho fundamental la saludo no esta
garantizada para muchas personas.

Educativa
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e Descubrir si tu ciudad es resilente a los | - Descripcidn del papel de las Instituciones en | Profesor Atencion Anual
impactos adversos del cambio climatico | la sostenibilidad de la ciudad o comunidad en | Educativa
y su gestidn ante los desastres. donde vives.
- Conocimiento de los diferentes servicios
basicos, medios y asequibles y de una
vivienda digna.
e Conocer los principales servicios - Identificacidn de los diferentes tipos de Profesor de Economia | Anual
estatales y financieros. ingresos y gastos.
- Descripcidn del papel de las
administraciones publicas.
- Comprension de la importancia de los
impuestos y su utilizacion social.
e Diferenciar formas diversas de abordar | -Identificacion de diferentes sistemas Profesor de Economia | Anual
y resolver problemas econémicos e econémicos
identificar sus ventajas e -Identificacidn de diferentes tipos de empresa
inconvenientes, asi como sus y empresarios
limitaciones
e Tomar conciencia de los principios - Conocimiento de los diferentes tipos de Profesor de Economia | Anual
basicos de la Economia a aplicar en las bienes, sectores econémicos y el papel del
relaciones econémicas basicas con los medioambiente en la economia
condicionantes de recursos y
necesidades.
¢ |dentificar las fuentes de financiacién | - Explicacion de las posibilidades de Profesor Economia Anual
de las empresas y las personales financiacion de las empresas y personales,
valorando el riesgo de cada una de ellas
1.1.4.5.3.- Departamento de Ciencias
Objetivos / Estandares Actuaciones Responsables Temp.® |Ind.
Log.1
¢ Valorar la importancia del esfuerzo en | - Seguimiento de las programaciones y su Profesores del Anual
el estudio de los contenidos cronografia. Departamento
matematicos para mejorar los
resultados.
e Evocar conocimientos adquiridos para | - Repaso de contenidos ya adquiridos Profesores del Anual
entender e incorporar nuevas ideas. relacionados por los nuevos contenidos del Departamento
temario.
e Adquirir expresién oral y escrita - Personalizar los enunciados de los Profesores del Anual
adecuada al nivel educativo en el que se | problemas matematicos para dar uso correcto | Departamento
encuentra. al vocabulario matematico y hacerlo
comprensible.
e Aplicar herramientas y destrezas que - Utilizar esquemas, resiimenes, técnicas de Profesores del Anual
permitan ajustar las necesidades de los | lectura comprensiva, mapas conceptuales Departamento
alumnos a sus caracteristicas
particulares.
e Cuidar la presentacion, orden y - Valorar positivamente la buena presentacion | Profesores del Anual
limpieza de las actividades a realizar en tiempos de los trabajos realizados. Departamento
entregdndolos en los tiempos previstos.
e Emplear las TIC como una herramienta | - Usar habitualmente, como soporte tedricoy | Profesores del Anual
mas de trabajo, incorporada a su rutina | practico de aprendizaje, el Chromebook de 12 | Departamento
escolar. a 42 ESO y Bachillerato.
- Utilizar correctamente las plataformas
digitales a disposicion del centro educativo.
® Prestar especial atencién al desarrollo | - Incluir la explicacién del proceso que se Profesores del Anual

de los problemas siguiendo la mejor
estrategia en cada caso y cuidando la
precisién de calculos.

sigue para la obtencién de los resultados
precisos en los problemas.

Departamento

13 Temp.: contraccién de “Temporalizacién”.
14 Ind. Log.: significado de “Indicadores de logro”. Los indicadores de logros cuantifican de forma objetiva si nos acercamos a los
objetivos previstos. Su cuantificacién es de 1 a 5. Donde 1 es lo minimo y 5 lo maximo.
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e Incorporar las ideas clave a seguir para | - Realizar debates y actividades que hagan Profesor Biologia. Anual
alcanzar una vida saludable tanto en el | descubrir a los alumnos la necesidad de cuidar | Tutores.
ambito fisico como mental que su salud.
favorezca el proceso educativo.
e Usar correctamente el material e - Respetar las normas de seguridad e Profesor de Biologiay | Anual
instrumentos del laboratorio en la identificar actitudes y medidas de actuacién Quimica
realizacion de practicas. preventivas en el laboratorio.
® Respetar el entorno educativo y el - Responsabilizar a los alumnos del cuidado de | Profesores del Anual
material de aula. todas las instalaciones del centro, del material | Departamento
propio y del compartido, por los grupos de
trabajo.
1.1.4.5.4.- Departamento de Educacion Fisica
Objetivos / Estandares Actuaciones Responsables Temp.?® |Ind.
Log.'®
e Conseguir un desarrollo integral a - Ejercicios gimnasticos tales como todo tipo Profesores de Anual
través de la practica deportiva y de volteos, equilibrios y saltos Educacion Fisica
gimnastica a lo largo de toda la etapa
escolar.
¢ Entender el calentamiento como - Calentamiento: articular y muscular. El propio alumno bajo | Anual
medio para preparar el organismo y Carrera continua supervision
evitar lesiones con un buen
calentamiento.
¢ Desarrollar nuevas progresiones como | - Ejercicios simples que ayudan a conseguir Profesores de 29
sistema para superar miedos y otros mds complejos. Educacién Fisica trimestre
conseguir afianzar la confianza en si
mismo.
e Generar una mayor y continua - A través de la agenda como via de Profesores de Anual
comunicacién con los padres de los comunicacion. Educacion Fisica
alumnos que no muestran interés por la
asignatura.
e Conseguir un seguimiento diario del - Corregir el trabajo de clase de los alumnos Profesores de Anual
cuaderno de actividades de educacion que no realizan la clase practica de educacién | Educacidn Fisica
fisica. fisica.
e Demostrar como su cuerpo responde | - Tomar pulsaciones en reposo después de un | Profesores de Anual
ante los distintos estimulos. calentamiento y un ejercicio intenso Educacion Fisica
e Avivar las diversas actividades fisico- - Cross Profesores de 16"
deportivas como medio para Campeonatos municipales de futbol sala'y Educacion Fisica Trimestre
relacionarse. baloncesto Organizadores del
Asistencia a eventos deportivos evento
¢ Desarrollar la competitividad sana a - Campeonatos deportivos sobre juegos Profesores de 2 veces al
través del “fair play” o juego limpio. alternativos. Educacion Fisica afio
(Navidades
y Fiestas
Colegiales)
e Promover la practica de alternativas - Deportes alternativos. Hockey, palas, etc. Profesores de 3er
diferentes a los deportes habituales. Educacion Fisica trimestre
¢ Fomentar la necesidad de unos - Cambiarse el chandal diariamente Profesores de Anual
buenos habitos de higiene. - Tener una imagen presentable. Educacion Fisica
- Técnicas de relajacién
e Aprovechar el entorno fuera del - Condicion fisica en parques cercanos al Profesores de Anual
colegio para el desarrollo de la practica | colegio. Educacion Fisica
fisico-deportiva.
e Estimular una actividad fisica diferente | - Bailes por grupos con un nimero Profesores de 3er
a la habitual con la colaboraciéon de los | determinado de participantes. Educacion Fisica trimestre

alumnos en la practica.

Concurso de los mejores de cada curso.

15 Temp.: contraccidn de “Temporalizacién”.
6 Ind. Log.: significado de “Indicadores de logro”. Los indicadores de logros cuantifican de forma objetiva si nos acercamos a los
objetivos previstos. Su cuantificacién es de 1 a 5. Donde 1 es lo minimo y 5 lo maximo.
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¢ Hacer entender a los alumnos que en | - Cuaderno de Educacidn Fisica. Profesores de Anual
Educacidn Fisica la parte tedrica es tan Educacion Fisica
importante como la parte practica.

2.- ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO.

En el colegio Ntra. Sra. de la Vega tenemos como maxima dar a nuestros alumnos/as una educacién de calidad
y excelencia. El caracter identitario del centro asegura una educacidn integral, personalizada, amplia y
coherente. Proporcionamos un clima de trabajo intenso y de alta exigencia personal, al tiempo que se
transmiten valores que aporten referencias y criterios claros de comportamiento, asi como capacidad critica
y responsabilidad personal.

Contamos con herramientas de aprendizaje y comunicacion muy innovadoras, ya que el aprendizaje de
idiomas y el dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn constituyen elementos basicos
del proyecto, junto con corrientes pedagégicas basadas en Metodologias Activas de Ensefianza (como, por
ejemplo, metodologia Pikler y Montessori, Trabajo Cooperativo, Aprendizaje Basado en Proyectos, etc.)

Somos conscientes de la importancia que tiene el dominio y conocimiento de nuestra propia lengua, pero
ademas de la necesidad de saber una o mas lenguas extranjeras - inglés -, sobre todo, en una sociedad, como
la de hoy.

Hablar y dominar un idioma extranjero — inglés —, nos abre muchas puertas para la comunicacién con las
personas que nos rodean. Como hemos dicho en anteriores epigrafes, hoy dia, en el contexto de “aldea
global” que vivimos, el mundo se esta haciendo cada vez, mas pequefio, en el mundo laboral, los negocios y,
hasta en las relaciones personales.

2.1.- Oferta educativa del centro.

2.1.1.- Excelencia educativa

El colegio Ntra. Sra. de la Vega es una institucidon educativa de caracter privado sostenida con fondos publicos
gue abarca todos los niveles educativos, desde Educacién Infantil hasta Bachillerato, cuyo objetivo es preparar
a nuestro alumnado para la toma de decisiones, promoviendo sus capacidades, la actitud critica, sus aptitudes
cientificas, humanisticas y artisticas, desarrollando habitos de esfuerzo, responsabilidad y trabajo diario,
sabiendo que, con mentalidad emprendedora, seran los lideres del futuro.

2.1.2.- Educacion integral y personalizada

Toda nuestra accién educativa tiene su fundamento en la consideraciéon de la persona en su unidad e
integridad. Desarrollamos una educacién personalizada, en la que el protagonista principal es la persona y
aspiramos a una formaciéon completa que atienda a la totalidad del ser humano. Por ello, la concepcién
fundamental de nuestro modelo educativo presenta al individuo en tres dimensiones: singularidad, autonomia
y apertura. Ofrecemos una educacion integral porque englobamos todos los aspectos del ser humano, en un
clima de libertad y responsabilidad personal.
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2.1.3.- Inmersion lingiiistica

Somos conscientes de la importancia que tiene el conocimiento de nuestro propio idioma y de una o mas
lenguas extranjeras en nuestra sociedad actual. Este proyecto educativo plantea como un objetivo
fundamental formar a los alumnos y alumnas bilinglies en espafiol e inglés. Desde Educacién Infantil hasta la
ESO. Contamos con “Auxiliares de conversacion nativos” en lengua inglesa. Nuestros puntos fuertes mas
importantes son: el progresivo incremento tanto cualitativo como cuantitativo de la ensefianza del inglés; la
excelente formacion de nuestro profesorado; refuerzo con auxiliares de conversacidn; y, ademas, realizamos
evaluaciones externas con las universidades de Cambridge y Oxford.

2.1.4.- Actividad deportiva

La prdctica del deporte es fundamental en el desarrollo fisico, intelectual y emocional de los individuos;
especialmente, en la etapa inicial de la vida de una persona. Nuestra propuesta educativa, en su afan de
abarcar una educacién integral, promueve esta area de formacién para contribuir en el pleno desarrollo de
nuestros alumnos/as.

El desarrollo motor, la adquisicién de buenos habitos, la formacion en valores y el esfuerzo para conseguir
ciertas metas son elementos que conforman una potente herramienta de educacién integral que les
proponemos y que podran interiorizar y usar a lo largo de su vida.

2.1.5.- Expresion artistica

Ofrecemos, a través de la danza y musica, una amplia diversidad de actividades que promocionan diferentes
disciplinas artisticas y sus diferentes formas de expresidon. La musica promueve la libertad en nuestro
alumnado; asi como, la creatividad y la capacidad de expresién. La danza o el baile en sus diferentes vertientes
es otra herramienta que aportan equilibrio, desarrolla la imaginacidn, es util para adquirir ritmo, propicia la
psicomotricidad gruesa, incrementa la coordinacién, etc. El teatroy la interpretacidon tienen un papel relevante
en nuestra educacidn integral, ya que sirve de medio para fomentar la comunicacion, desarrollar la creatividad
y la capacidad artistica.

2.2.- Datos de organizacion del centro.

2.2.1.- Datos generales del centro.

Centro: Colegio Nuestra Sefiora de la Vega.
Titularidad: Ensefianza y Promocidn, S. A.
Codigo: 28031993

Domicilio: C/ Chantada, n? 28. Madrid — 28029
Teléfono: 91 738 67 00

e-mail: secretaria@lavegadigital.es

Pagina Web: www.ntrasradelavega.com
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2.2.2.- Datos generales del centro.

Etapas Unidades Autorizacion Unidades en
Educativas Autorizadas Funcionamiento
Ed. Infantil 1er Ciclo 03 0.M. 27/01/03 03
Ed. Infantil 22 Ciclo 08 0.M. 09/01/95 08
Ed. Primaria 18 0.M. 09/01/95 18
ESO 12 0.M. 09/01/95 12
Bachillerato 04 0.M. 09/01/95 04

2.2.3.- Concierto educativo.

08 Unidades de Educacién Infantil (22 Ciclo) Bilingtie.

18 Unidades de Educacién Primaria Bilingle.

12 Unidades de ESO Bilingue.

2.2.4.- Organos de gobierno.
2.2.4.1.- Organos unipersonales

Director:

Jefatura de Estudios de E.l. y E.P.:
Coordinador de ESO — BTO:
Coordinadora de Bilingliismo:
Coordinadora TIC:

Coordinador de Bienestar y Proteccidn:

2.2.4.2.- Organos colegiados de gobierno
2.2.4.2.1.- Consejo Escolar
Representantes de padres / madres:
Dia. Carmen Jiménez Fernandez

Dia. Mariana Hernandez Hernandez
Dina. M2 Elena Rueda del Amo

Dia. Blanca Garcia Esparza
Representantes de profesores/as:
Dia. Laura Manso Carrillo (Secretaria)
Dia. Ménica Risoto Sanchez

Dia. Leire Pérez Garcia

D. Oscar Fernandez Fernandez

Representantes de los alumnos/as:

Dina. Carla de Aranda de Lucio
Dia. Paulina Santos Cayarga

D. Fernando Antonio Benitez Lopez.

D2. Dolores Pozo Rodriguez-Manzaneque.
D. Carlos Gumpert Melgosa.

D2. Cristina Galan Lépez.

D2. Lara Santos Sanz.

D. Fernando Antonio Benitez Lépez.
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Representantes del Personal de Admon. y Servicios:

Diia. Silvia Parisi Hernanz
Representantes de la Titularidad:
Diia. M2 Jesus Casado Arribas
Diia. Carmen Casado Arribas

D. Alvaro Pastor Arribas
Presidente / Director:

Fernando Antonio Benitez Lépez

Reuniones programadas:

Septiembre: Inicio de curso.

Octubre: Aprobacion de documentacion institucional.

Noviembre / Diciembre!”: Aprobacidon de la memoria econdmica.

Junio / Julio: Aprobacién de la memoria pedagdgica anual.

2.2.4.2.2.- Claustro de profesores

12 de Educacion Infantil | (Nursery A-1 afio)
22 de Educacién Infantil | (Nursery A-2 afios)
22 de Educacién Infantil | (Nursery B-2 afios)

12 de Educacidn Infantil Il (1 A- 3 afios)
12 de Educacién Infantil Il (1 B- 3 afios)
19 de Educacién Infantil Il (1 C- 3 afios)
29 de Educacion Infantil Il (2 A- 4 afios)
29 de Educacion Infantil Il (2 B- 4 afios)
32 de Educacion Infantil Il (3 A- 5 afios)
32 de Educacion Infantil Il (3 B- 5 afios)

19 de Educacién Primaria (1 A)
19 de Educacién Primaria (1 B)
12 de Educacién Primaria (1 C)
22 de Educacion Primaria (2 A)
22 de Educacion Primaria (2 B)
22 de Educacion Primaria (2 C)
32 de Educacion Primaria (3 A)

Marina Vega Jiménez
Sara Porta Carazo
Tamara Edelweiss Serna Miguel

Leire Pérez Garcia

Marta Ramos Nuiez

Esther Medieta Santafe
Mercedes Godino Gamez
Beatriz Carmen Romero Orive
Eva Maria Tamayo Sanchez
Ana Alvarez Vigil

Elena Gémez Arcos
Adolfina Hurtado Bracero
Pilar Gonzalez de Palacio
Paloma Boigues Mexia
Laura Manso Carrillo
Cristina Blas Piris

Marta Cea Martinez

7 La fecha estd sujeta a posibles cambios. Dependerd de los periodos que nos marque la DAT.
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32 de Educacion Primaria (3 B)
32 de Educacion Primaria (3 C)
42 de Educacion Primaria (4 A)
42 de Educacion Primaria (4 B)
42 de Educacion Primaria (4 C)
52 de Educacion Primaria (5 A)
52 de Educacidén Primaria (5 B)
52 de Educacién Primaria (5 C)
62 de Educacion Primaria (6 A)
62 de Educacidn Primaria (6 B)
62 de Educacién Primaria (6 C)

12 de Educacion Secundaria Obligatoria (1 A)
12 de Educacion Secundaria Obligatoria (1 B)
19 de Educacién Secundaria Obligatoria (1 C)
22 de Educacion Secundaria Obligatoria (2 A)
29 de Educacion Secundaria Obligatoria (2 B)
29 de Educaciéon Secundaria Obligatoria (2 C)
32 de Educacién Secundaria Obligatoria (3 A)
32 de Educacién Secundaria Obligatoria (3 B)
32 de Educacién Secundaria Obligatoria (3 C)
42 de Educacién Secundaria Obligatoria (4 A)
42 de Educacién Secundaria Obligatoria (4 B)
42 de Educaciéon Secundaria Obligatoria (4 C)

12 de Bachillerato (1 A)
12 de Bachillerato (1 B)
22 de Bachillerato (2 A)
22 de Bachillerato (2 B)

2.2.4.2.3.- Comision de Coordinacion Pedagodgica

Director

Jefe de Estudios E.l. y E.P.

Jefe de Estudios de ESO y Bactho
Secretario

Coordinadora de E.I.
Coordinadora de E.P.
Coordinador de ESO
Coordinador de Bilingtismo

E. I. (Proyectos)

Rocio Abanades Castro
Esther Zamorano Chico
Maria Elena Garcia Rojo
Cristina Pérez Pocifia
Patricia Quetglas Sanchez
Samuel Mora Tapia
Marina del Barrio Yagle
Eladia Jiménez Fernandez
Esther Vizcaino Baeza
Blanca Vara Bueno

Eva Maria Plaza Garcia

Maria Begofia Manso
Ivana Peco Iglesias

Carlos José Batanero Heras
Maria Cristina Galan Lépez
Koji Matsuno Manzanedo
Lara Santos Sanz

Laura Carro Velasco

Eva Amich Mateo

Laura Blanco Alejandre
Jana Gonzalez Pifiero
Antonio José Ortega Aranda
Maria Belén Crespo Lopez

M. Gema Rodriguez-Bobada Lopez
José Ricardo Gil Gédmez

Elias Sdnchez Porras

Cristina Natividad Plaza Palencia

Fernando Antonio Benitez Lépez
Dolores Pozo Rodriguez-Manzaneque
Carlos Gumpert Melgosa

Koji Matsuno Manzaneque

Ana Alvarez Vigil

Esther Zamorano Chico

Antonio José Ortega Aranda

Maria Cristina Galan Lépez

Leire Pérez Garcia
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2.3.- Distribucion de los departamentos didacticos.

e Educacion Infantil E.I. (ver tabla)

e Educacion Primaria E. P.: (ver tabla)

e Departamentos de E.S.O. y Bachillerato:

o Matematicas y Ciencias (Matematicas, Biologia /Geologia, Fisica/Quimica., TIC, TPR, TIN,
Expresidn Plastica y Visual, Cultura Cientifica, Dibujo Artistico y Técnico, Ciencias de la Tierra 'y
del Medioambiente y Anatomia Aplicada):

= (. José Batanero, Laura Blanco, Antonio Ortega, Gema Rodriguez-Bobada, Eva Amich,
Pilar Payan, Lara Santos y Alfonso Jiménez.

o Lenguay Filologia (Lengua y Literatura, Inglés, Francés, Latin):

* Laura Carro, Ivana Peco, Maria Cristina Galan, Koji Matsuno, Belén Crespo, Elias Sanchez
y Carlos Gumpert.

o Sociales (Historia, Geografia, FAG, Economia, Economia de la Empresa, IAEE, Filosofia, Musica,

Religién y Valores Eticos):
» Jana Gonzdlez, Pedro de Diego, Begofia Alonso, José Ricardo Gil, Cristina Plaza, Emilio
Lépez, Uxia Fernandez y Fernando Benitez.
o Ed. Fisica:
» Alberto Cerdan, Oscar Fernandez y Ménica Risoto.

AULA CURSO TUTOR/A

03 Nursery 1-A Marina Vega

08 Nursery 2-A Sara Porta Carazo

09 Nursery 2-B Tamara Edelweiss Serna Miguel

08 E.l- 19A Leire Pérez

07 E.l.- 1°B Marta Ramos

02 E.l. - 1°C Esther Mendieta

13 E.l. - 2°A Mercedes Godino

11 E.l.-29B Beatriz Romero

13 E.l. - 3°A Eva Tamayo

04 E.l.-32B Ana Alvarez

12 E.l.-32C Nuria Vega

23 12A-E.P. Elena Gémez

24 12B-E.P. Adolfina Hurtado

25 12C-E.P. Pilar Gonzalez

20 22 A-E.P. Paloma Boigues

21 29B-E.P. Laura Manso

22 29 C-E.P. Cristina Blas

17 32 A-E.P. Marta Cea

18 32B-E.P. Rocio Abanades

19 32C-E.P. Esther Zamorano

14 49 A -E.P. Elena Garcia

15 42 B - E.P. Cristina Pérez

16 42 C-E.P. Patricia Quetglas

28 52 A-E.P. Samuel Mora

29 52B-E.P. Marina del Barrio

30 52 C-E.P. Eladia Jiménez

31 62 A-E.P. Esther Vizcaino

36 | 100



32 62 B - E.P. Blanca Vara

33 62 C-E.P. Eva Plaza

37 12A-ES.O. Begofia Alonso

38 12 B-E.S.O. Ivana Peco

39 12 C-E.S.O. Carlos Batanero

34 22 A-E.S.O. Cristina Galan

35 22B-E.S.O. Koji Matsuno

36 22 C-E.S.O. Lara Santos

44 32 A-ES.O. Laura Carro

45 32 B-E.S.O. Eva Amich

46 32 C—-E.S.O. Laura Blanco

47 42 A—-E.S.O. Jana Gonzalez

48 42 B—-E.S.O. Antonio Ortega

49 42 C-E.S.O. Belén Crespo

41 19A — Bachillerato Gema Rodriguez-Bobada
40 19B — Bachillerato José Ricardo Gil

42 22 A - Bachillerato Elias Sanchez

43 22 B - Bachillerato Cristina Plaza

26 Sala profesores E.| E.P. Dolores Pozo

27 Musica Eladia Jiménez y Emilio Lopez
50 Informatica E.P. Lara Santos

55 Desdoblamiento 3 Carlos Gumpert

52 Informética ESO Lara Santos

53 Robdtica Antonio Ortega

54 Desdoblamiento 2 Carlos Gumpert

56 Desdoblamiento 4 Carlos Gumpert

51 Dibujo Pilar Payan y Lara Santos

2.4.- Calendario de evaluaciones.
2.4.1.- Ed. Infantil y Ed. Primaria
- Primera Evaluacion

Nursery —E. I.:
Junta:
Entrega de notas:

Iyl CicloE. P.:
Junta:
Entrega de notas:

Il Ciclo E. P.:
Junta:
Entrega de notas:

- Segunda Evaluacion

Nursery —E. I.
Junta:
Entrega de notas:

Iyl CicloE. P.:
Junta:
Entrega de notas:

02 de diciembre
09 de diciembre

03 de diciembre
09 de diciembre

04 de diciembre

09 de diciembre

11 de marzo

21 de marzo

12 de marzo
21 de marzo
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[l Ciclo E. P.:
Junta:
Entrega de notas:

- Tercera Evaluacion

Nursery —E. I.:
Junta:
Entrega de notas:

Iyl CicloE. P.:
Junta:
Entrega de notas:

Il Ciclo E. P.:
Junta:
Entrega de notas:

13 de marzo
21 de marzo

09 de junio

20 de junio

10 de junio
20 de junio

11 de junio
20 de junio

- Evaluacion Final (12 a 62 recuperacidn evaluaciones negativas)

Exdmenes de Evaluacién:
Junta |, 1y lll Ciclo E. P.:
Entrega de notas:

2.4.2.-E.S.0O. y 12 Bachillerato
- Primera Evaluacion

12y 22 ESO
Exdmenes:
Junta:
Entrega de notas:

32, 42 ESO y 12 Bachillerato
Exdamenes:
Junta:
Entrega de notas:

- Segunda Evaluacion

12y 22 32,42 ESO y 12 Bachilerato
Examenes:
Junta:
Entrega de notas:

42 ESO
Exdamenes:

12,13 y 16 de junio
17 de junio (08,30 h.)
20 de junio

21, 22, 25 y 26 de noviembre.
02 de diciembre.
03 de diciembre.

21, 22, 25 y 26 de noviembre.
03 de diciembre.
04 de diciembre.

06,07,10vy 11 de marzo.
17 de marzo.
18 de marzo.

06,07, 10y 11 de marzo.
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Junta:
Entrega de notas:

- Tercera Evaluacion
Examenes 12 Bto.:

Exdamenes ESO:

Junta 12 Bachillerato:

Entrega de notas:
Junta 32y 42 ESO:

Entrega notas 32y 42 ESO:

Junta 12 y 22 ESO:

Entrega notas 12 Y 22 ESO:

18 de marzo.
19 de marzo.

14,16, 19 y 20 de mayo
29, 30 de mayo y 02 y 03 de junio

26 de mayo
27 de mayo
09 de junio
10 de junio
10 de junio
11 de junio

- Evaluacion Final ESO: recuperacién y subida de notas

Examenes:
Junta ESO:
Entrega de notas:

Entrevistas padres:

16, 17 y 18 de junio
19 de junio
20 de junio
23 de junio

- Evaluacion Final Bachillerato (convocatoria ordinaria)

Exdamenes:
Junta:
Entrega de notas:

02, 03, 03 y 05 de junio
09 de junio
10 de junio

- Evaluacion Final 12 Bachillerato (Convocatoria Extraordinaria)

Exdmenes:
Junta:
Entrega de notas:

2.4.3.- 22 Bachillerato.

- Primera Evaluacion
Exdmenes:
Junta:
Entrega de notas:

- Segunda Evaluacién
Exdamenes:
Junta:
Entrega de notas:

- Tercera Evaluacion
Examenes:
Junta:
Entrega de notas:

13,16y 17 de junio
18 de junio
20 de junio

07,08, 11 y 12 de noviembre
18 de noviembre
19 de noviembre

06, 07,10y 11 de febrero
17 de febrero
18 de febrero

24, 25, 28 y 29 de abril
5 de mayo (08,00 h)
5 de mayo
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Nota: Todas las fechas de la 32 Evaluacion y las Pruebas de Suficiencia de la Convocatoria Ordinaria de este
ultimo apartado estan supeditadas al calendario que establezca la Consejeria de Educacién o en su defecto la

- Pruebas de Suficiencia

Examenes:

Acto académico:

Junta:

Cena:

Entrega de notas:
Documentacion:

Universidad Autonoma de Madrid.

07,08, 09, 12 y 13 de mayo
15 de mayo
16 de mayo
16 de mayo
19 de mayo
19 de mayo

2.5.- Organizacion y distribucion de espacios.

AULA CURSO TUTOR/A uso
03 Nursery 1-A Marina Vega Clase de Primer Ciclo de E. I.
08 Nursery 2-A Sara Porta Carazo Clase de Primer Ciclo de E. I.
09 Nursery 2-B Tamara Edelweiss Serna Miguel Clase de Primer Ciclo de E. I.
08 E.l.- 1A Leire Pérez Clase de Segundo Ciclo de E. I.
07 E.l.- 19B Marta Ramos Clase de Segundo Ciclo de E. I.
02 E.l.-1°C Esther Mendieta Clase de Segundo Ciclo de E. I.
13 E.l.- 29A Mercedes Godino Clase de Segundo Ciclo de E. I.
11 E.l.-29B Beatriz Romero Clase de Segundo Ciclo de E. I.
13 E.l.- 32A Eva Tamayo Clase de Segundo Ciclo de E. I.
04 E.l.-39B Ana Alvarez Clase de Segundo Ciclo de E. I.
12 E.l.-32C Nuria Vega Clase de Segundo Ciclo de E. I.
23 12A-E.P. Elena Gémez Clase de Educacién Primaria
24 12B-E.P. Adolfina Hurtado Clase de Educacién Primaria
25 12 C-E.P. Pilar Gonzalez Clase de Educacién Primaria
20 22 A-E.P. Paloma Boigues Clase de Educacién Primaria
21 29B-E.P. Laura Manso Clase de Educacién Primaria
22 29 C-E.P. Cristina Blas Clase de Educacién Primaria
17 32 A-E.P. Marta Cea Clase de Educacién Primaria
18 32B-E.P. Rocio Abanades Clase de Educacién Primaria
19 32C-E.P. Esther Zamorano Clase de Educacién Primaria
14 4° A-E.P. Elena Garcia Clase de Educacién Primaria
15 4°B - E.P. Cristina Pérez Clase de Educacién Primaria
16 4° C-E.P. Patricia Quetglas Clase de Educacién Primaria
28 52 A-E.P. Samuel Mora Clase de Educacién Primaria
29 52B-E.P. Marina del Barrio Clase de Educacién Primaria
30 52C-E.P. Eladia Jiménez Clase de Educacién Primaria
31 62 A-E.P. Esther Vizcaino Clase de Educacién Primaria
32 62 B - E.P. Blanca Vara Clase de Educacién Primaria
33 62 C-E.P. Eva Plaza Clase de Educacién Primaria
37 12A-ES.O. Begoia Alonso Clase de Educacion Secundaria Obligatoria
38 12B-E.S.O. Ivana Peco Clase de Educacién Secundaria Obligatoria
39 19 C-ES.O. Carlos Batanero Clase de Educacién Secundaria Obligatoria
34 22 A—E.S.O. Cristina Galan Clase de Educacién Secundaria Obligatoria
35 229 B-E.S.O. Koji Matsuno Clase de Educacién Secundaria Obligatoria
36 29C-ES.O. Lara Santos Clase de Educacién Secundaria Obligatoria
44 32 A-E.S.O. Laura Carro Clase de Educacién Secundaria Obligatoria
45 32B-E.S.O. Eva Amich Clase de Educacién Secundaria Obligatoria
46 32C-E.S.O. Laura Blanco Clase de Educacién Secundaria Obligatoria
47 4° A—-E.S.O. Jana Gonzalez Clase de Educacién Secundaria Obligatoria
48 4° B -E.S.O. Antonio Ortega Clase de Educacién Secundaria Obligatoria
49 4° C-E.S.O. Belén Crespo Clase de Educacién Secundaria Obligatoria
41 12A — Bachillerato | Gema Rodriguez-Bobada Clase de Bachillerato
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40 19B — Bachillerato | José Ricardo Gil Clase de Bachillerato
42 22 A - Bachillerato | Elias Sanchez Clase de Bachillerato
43 29 B - Bachillerato | Cristina Plaza Clase de Bachillerato
26 Sala profesores E.l | Equipo de Nursery Sala de Juntas para claustros y reuniones de etapa,
E.P. Equipo de E.I. coordinacion, ciclo, etc.
Equipo de E.P.
27 Musica Eladia Jiménez y Emilio Lopez Aula de musica.
50 Informatica E.P. Lara Santos AuladeTIC
55 Desdoblamiento 3 | Equipo de ESO Aula de desdobles de Matematicas, Inglés y Lengua
52 Informatica ESO Lara Santos AuladeTIC
53 Aula STEAM Profesores de E.P. y ESO Aula del futuro: digitalizacion, aprendizaje cooperativo,
robdtica, etc.
54 Desdoblamiento 2 | Equipo de ESO Aula de desdobles de Matematicas, Inglés y Lengua
56 Desdoblamiento 4 | Equipo de ESO Aula de desdobles de Matematicas, Inglés y Lengua
51 Dibujo Pilar Payan y Lara Santos Aula para dibujo artistico y técnico
Laboratorio de Dpto. de Matematicas y Ciencias Aula para hacer practicas de Quimica
Quimica

Laboratorio de
Ciencias Naturales

Dpto. de Matematicas y Ciencias

Aula de experimentos de Ciencias Naturales

Laboratorio de
Fisica

Dpto. de Matematicas y Ciencias

Aula para hacer practicas de Fisica

Taller de Dpto. de Matematicas y Ciencias Aula para hacer proyectos de Tecnologia

Tecnologia

Gimnasio Equipo de E.P., ESO y Bachillerato Espacio para realizar actividad fisica.

Polipista Equipo de E.P., ESO y Bachillerato Espacio para realizar actividad fisica.

Saldén de actos Equipo deE.l., E.P.y ESO Teatro, representaciones, mondlogos, etc.

Area Equipo deE.l., E.P.y ESO Gran espacio para realizar actividades fisicas,

multidisciplinar

preparacion de trabajos grupales, etc.

Sala profesores
ESO y Bachillerato

Equipo de ESO
Equipo de Bachillerato

Sala de Juntas para claustros y reuniones de etapa,
coordinacion, ciclo, etc.

Aula de examenes

Equipo de Bilingliismo

Aula donde se preparan los exdmenes oficiales de las

de Oxford certificaciones de Oxford.
Tatami Profesores de E.F. Aula de artes marciales
Despachos de | Equipo de Nursery Despachos para reuniones con las familias
Tutorias Equipo de E.I.
Equipo de E.P.
Equipo de ESO
Equipo de Bachillerato
Despcho de Lola Pozo Manzaneque Despacho de trabajo de la jefatura de estudios de

Jefatura de
estudios de E.l. y
E.P.

Nursery, E.I. y E.P.

Despcho de
Jefatura de
estudios de ESO y
Bachillerato

Carlos Gumpert Melgosa

Despacho de trabajo de la jefatura de estudios de ESO y
Bachillerato

Gabinete de
Orientacién

Eugenia GOmez Gonzalez

Despacho para trabajar las areas de Orientacion

Gabinete Médico

Auxiliar de Clinica y Doctora

Espacio para realizar las valoraciones médicas, curas, etc.
correspondientes.

Secretaria

Secretarias del centro

Espacio para atender a la Comunidad Educativa y realizar
los servicios burocraticos correspondientes

Despacho de
Direccion

Fernando Benitez Lopez

Espacio para gestionar, admnistrar, etc. el colegio
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2.6.- Calendario y planificacion del trabajo de los drganos de gobierno y de coordinacion
docente.

2.6.1.- Plan de actuacidn del Consejo Escolar para el curso 2024 — 2025.

Objetivo

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Controlar la puesta en funcionamiento de las medidas
académicas.

Promover las acciones
necesarias para asegurar el
rendimiento académico del
alumnado.

Componentes del
Consejo Escolar

Durante todo el curso

Revisar y actualizar el Marco Regulador de la
Convivencia en el Centro, con especial atencion al:
Acoso Escolar, Absentismo, lgualdad de Género,
Accidn Tutorial y Normas de Convivencia.

Seguimiento de la aplicacion
del R.R.l., el Plan de
Convivencia y Plan de Accion
Tutorial.

Consejo Escolar
(Comision de
Convivencia)
Claustro de
profesores.
Padres
Alumnos

PAS

Alo largo del curso
escolar

Finalizacion en junio
de 2024

Supervisar el proceso de implantacion, del Proyecto
Bilinglie y el avance del Proyecto hasta 42 ESO.

Seguimiento del Proyecto
desde 12 del Il ciclo de Ed.
Infantil y hasta 42 ESO.
Valoracién del Proyecto
Contratacién del profesorado
necesario y auxiliares de
conversacion

Componentes del
Consejo Escolary
Equipo directivo
Coordinador
Bilingliismo

Todo el curso

Desarrollar la utilizacion de las TIC como recurso
didactico, promoviendo y

facilitando la asistencia a cursos de formacion por
parte del profesorado.

Digitalizacion de Aulas
Conexidn a Internet
Cursos de Formacion a
Profesores

Empleo de Plataformas
digitales

Componentes del
Consejo Escolar

Todo el curso

Potenciar el respeto, la ayuday la aceptacion de los
alumnos de integracion para posibilitar su mejor
adaptacion tanto a sus comparieros como al entorno.

Charlas Tutoria
Conferencias sobre
interculturalidad.

Componentes del
Consejo Escolar

Todo el curso

Evaluar los resultados de la convocatoria ordinaria en
el mes de junio de los alumnos en el curso 2024-25.

Analisis de resultados
comparados con afos
anteriores.
Elaboracion informe
Propuesta de mejora

Componentes del
Equipo directivo

Junio
Julio

Promover todas aquellas actividades escolares y

Visita a un Parque Natural

Componentes del

Segundo y Tercer

extraescolares que favorezcan la educacién en el Granja Escuela Consejo Escolar Trimestre
tiempo libre y que contribuyan activamente en Aula de Naturaleza

la defensa y conservacion de la Naturaleza. Excursiones Campestres

Intervenir en el cese y contratacion del Proceso de seleccion de Componentes del Junio
profesorado y personal del Centro candidatos Consejo Escolar Septiembre

Controlar la gestién econdmica de los niveles
concertados del Centro.

Gestidn de Ayudas a familias
necesitadas.

Revision de facturas
Aprobacidn presupuestos
Control de Gastos

Componentes del
Consejo Escolar

Todo el curso

Seguimiento y conservacion de las instalaciones.

Renovacién mobiliario
escolar.

Obras y Pintura de las
Instalaciones.

Miembros del
Equipo Directivo
Comision Econémica
Consejo Escolar

Julio — Agosto de 2024.

Establecer relaciones de colaboracién con otras
Instituciones asistenciales previstas en el Plan
de Convivencia.

Programa de prevencion de
alcoholismo y
drogodependencia
Programa de Orientacién
Sexual.

Programa de prevencién de
accidentes.

Componentes del
Consejo Escolar

Todo el curso
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Establecer relaciones de colaboracion con otros | — Todo el curso

centros con fines educativos y culturales.

Componentes del
Consejo Escolar

Participacion en actividades
culturales y deportivas en
otros centros.

La evaluacién, asi como el control del cumplimiento del Plan de Actuacién del Consejo Escolar seran analizados
en la Memoria de Fin de Curso.

2.6.2.- Plan de actuacidn del Equipo Directivo para el curso 2024 - 2025.

Objetivos

Actuacion

Responsables

Temporalizacion

Elaborar la Programacién
General Anual del Centroy
comprobar su desarrollo y
cumplimiento.

Recogida de propuestas
Elaboracién de la PGA
Seguimiento de su aplicacion
Analisis de resultados

Equipo Directivo

Septiembre/octubre

Hacer seguimiento del desarrollo
de actuaciones y actividades
académicas.

Supervision de las mismas

Equipo Directivo

Alo largo del curso

Fomentar a todas las etapas en
el uso de las TIC.

Elaboracién calendario sesiones
de trabajo.

Seguimiento de las conclusiones
y medidas tomadas en las
sesiones.

Equipo Directivo
Jefatura de Estudios
Coordinadores
Equipos docentes EP
Jefes de Dpto. ESO

A lo largo del curso

Realizar seguimiento del proceso
de implantacién del Bilingliismo

Valorar la adquisicion de los saberes
basicos en las materias que se
implanten en inglés.

Equipo Directivo
Coordinador Bilingliismo

Todo el curso

desde 12 de E | a 42 de ESO. Profesores con
Evaluar la competencia curricular de habilitacién de inglés
los alumnos en el resto de materias
que se imparten en espafiol.
Valorar la practica docente de los
profesores que imparten el
bilingtiismo.
Supervisar las programaciones Evaluacién de las mismas Equipo Directivo Septiembre
que deben incluir las medidas de Supervisar programaciones Jefatura de Estudios Alo largo del curso
apoyo y refuerzo de los objetivos nuevas Coordinadores de
no logrados el afio anterior. Seguimiento de consecucién de | Equipos docentes EP.
objetivos y  criterios  de |Jefes de Dpto. ESO
evaluacion previstos. Tutores y Profesores
Realizar el seguimiento del Plan Reuniones con Coordinadores y | Coordinadores de | Alo largo del curso

de Mejora en Lengua,
Matematicas e Inglés.

Jefes de Departamento.
Aplicaciéon pruebas de ensayo.

Equipos docentes E.P.
Jefes de Departamento
ESO.

Potenciar eluso de las TICy
plataformas digitales.

Cursos de formacion al

profesorado.

Equipo Directivo
Coordinador Comp. Dig. Edu.

Primer Trimestre

Valorar los resultados obtenidos
en la convocatoria ordinaria.

Andlisis de resultados
Elaboracion de Informe
Medidas a tomar para la Mejora

Equipo Directivo
Claustro de profesores

Junio

Hacer el seguimiento del Plan de
Orientacién académico-
profesional

Reuniones con tutores, padres y
alumnos

Equipo Directivo y Dpto.
Orientacién.

Alo largo del curso

Fomentar el Plan de Libroférum Equipo Directivo A lo largo del curso
Competencia Lectora Cuentacuentos

Dia del Libro
Controlar el Programa de Coordinacién con la Policia Equipo Directivo 22 Trimestre
Educacién Vial Municipal. Tutores

Planificacion y puesta en
marcha del Programa.

Policia Municipal

Planificar las actividades
extraescolares

Estudio y valoracion de las
propuestas.

Equipo Directivo y Dpto.
Orientacién.

Alo largo del curso
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—  Coordinacion del programa
Hacer el seguimiento del — Reuniones con tutores vy |Dpto. de Orientacion 22y 3er Trimestre
Programa sobre Adolescencia y alumnos Centro de Salud Ramodn
Alcohol Castroviejo
Controlar el Programa de |- Coordinacion Equipo del Equipo Directivo 22 Trimestre
Orientacién Sexual programa. Dpt2. de Orientacion
—  Planificacion y puesta en Centro de Salud Ramén
marcha del programa Castroviejo
Hacer el seguimiento del — Reuniones con tutores y|Dpto.de Orientacién ler. Trimestre
Programa de Prevencion de alumnos Centro de Salud Ramén
Drogodependencia Castroviejo
Realizar el seguimiento del — Reuniones con tutores vy |Dpto. de Orientacién ler.y 22 Trimestre
Programa de Prevencién de la alumnos Centro de Salud Ramén
Intolerancia y la Violencia Castroviejo
Fomentar relaciones — Reuniones con la AMPA Equipo Directivo A lo largo del curso
— Reuniones con representantes
de la Junta Municipal
— Reuniones con el Centro de
Salud.
Realizar la Memoria Final de — Elaboracién de la Memoria Equipo Directivo Junio
Curso Claustro de Profesores

La evaluacién, asi como el control del cumplimiento del Plan de Actuacidon del Equipo Directivo seran
analizados en la Memoria de Fin de Curso.
2.6.3.- Plan de actuacién de Comision Coordinacion de Pedagogica 2024 — 2025.

La Comisién de Coordinacion Pedagdgica estard formada por el Equipo Directivo, los Coordinadores de etapas
y el Departamento de Orientacion.

La comisién de coordinacion pedagdgica se reunird, al menos, una vez al mes.

octubre | noviembre | diciembre | enero | febrero | marzo | abril | mayo | junio
29 26 10 14 25 25 29 27 24

A principios del mes de octubre, la comisiéon de Coordinacion Pedagégica se ha reunido para tratar los
siguientes asuntos:

— Directrices generales para la elaboracién o posible modificacién de los documentos generales de
las Programaciones con la inclusién en las mismas de los objetivos no alcanzados por los alumnos
en el curso anterior y que deben servir de base para que, los Ciclos y los Departamentos elaboren
los planes de recuperacion.

— Propuesta al Claustro, de acuerdo con la Jefatura de Estudios, del calendario de evaluaciones y
de examenes o pruebas extraordinarias.

— Revision del Marco Regulador de la Convivencia Escolar (Plan Incluyo, Plan de Accion Tutorial y
Plan de Convivencia).

— Plan de Competencia Lectora.

— Plan de Mejora en Lengua, Matematicas e Inglés.

— Plan de Acogida.
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— Programas de Prevencion, Educacién Vial, Prevencién de Accidentes, Orientacion Sexual y de
Orientacién Académica — Profesional.

— Lasreuniones restantes del curso se dedicaran fundamentalmente a la repercusién de la LOMLOE
y los decretos que la desarrollen en el Proyecto Educativo para poder efectuar las modificaciones

que sean necesarias.

A finales del curso se dedicara la sesion para:

El analisis de la coherencia interna del Proyecto Educativo del Centro.

La evaluacion del desarrollo de las Programaciones diddcticas y de la Practica docente.

42 ESO y de los resultados académicos del Centro en la convocatoria ordinaria.

Revisidn y evaluacién de los planes de recuperacion y de Mejora llevados a cabo en el curso.
Andlisis y valoracion de resultados de las Pruebas Externas que se realicenen 42 y 62 E.P.y 22y

Objetivos

Actuacion

Responsables

Temporalizacién

Modificar las Programaciones
conforme a los decretos que
regulan la LOMLOE

— Analisis de puntos fuertes/débiles
—Inclusion de los planes de
recuperacion en las mismas.

Miembros de la
ccp

Primer Trimestre

Supervisar del Reglamento de
Régimen Interior

— Propuestas de los coordinadores
de Equipos Docentes de Ed.
Infantil, Ed. Primaria y Jefes de

Miembros de la
ccp

Primer Trimestre

Ed. Infantil (12 curso) y Ed.
Secundaria 4 curso).

— Consecucion de objetivos,
estandares de aprendizaje y
competencias

Coordinadora de
Inglés

Dpto. de ESO
Realizar seguimiento de la — Puesta en funcionamiento del Miembros de la A lo largo del curso
implantacién Bilingliismo en proyecto. Cccp

Elaborar la propuesta
Calendario Evaluaciones

—Elaboracién Calendario definitivo
de Evaluaciones

Miembros de la
CCP y Jefatura de
Estudios

Primer Trimestre

Realizar el seguimiento de los
distintos estamentos
intervinientes en del Plan de
convivencia en el Centro.

— Revision trimestral de los
documentos que se vayan
elaborando.

Miembros de la
Cccp

Trimestral

Hacer un seguimiento del uso
delas TIC'S

— Elaboracion de propuestas.
— Asesoramiento Técnico
— Evaluacién de resultados

Miembros de la
Cccp
Coordinador TIC

Alo largo del curso

Desarrollar el Plan de
Competencia Lectora

—Seguimiento de la aplicacion
— Evaluacion de resultados

Miembros de la
ccp

A lo largo del curso

Impulsar el Plan de Mejora en
Lengua, Matematicas e Inglés
en Ed. Primaria y ESO

— Elaboracion propuestas.
— Aplicacion de Pruebas similares.
— Evaluacién de los resultados.

Miembros CCP y
Tutores.

Alo largo del curso

Desarrollar el Plan de
Orientacién Académica-
profesional

— Propuestas de Tutores
— Elaboracién del Plan
— Evaluacién de resultados

Miembros de la
CCP y Orientadora

A lo largo del curso

Mantener del Plan de
Atencidn a la diversidad

— Propuestas del Claustro
— Evaluacién de resultados

Miembros de la
CCP y Orientadora

Alo largo del curso
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Supervisar el Plan Incluyo y el
Plan de Prevencion Acoso
escolar

—Seguimiento de los Planes y de los
programas de apoyo a los
mismos.

Miembros
Comision CCP
Jefatura de
Estudios
Comision de
delegados
Orientadora

Alo largo del curso

Llevar a la practica el Plan de
Accidn Tutorial

— Elaboracion de Propuestas
— Asesoramiento Orientadora
— Evaluacién de Resultados

Miembros de la
CCP y Orientadora

Alo largo del curso

Supervisar las reuniones de
Equipos docentes de Ed.
Infantil, Ed Primaria y
Departamentos ESO

— Analisis de las propuestas hechas
en las reuniones de Cicloy
Departamentos

Miembros de la
ccp

A lo largo del curso

Desarrollar programas de
Prevencién, Afectivo-sexual,
Trastorno de alimentacién y
Educacidén Vial...

—Seguimiento de la aplicacion.
— Evaluacién de los resultados

Miembros de la
CCP y Orientadora
Centro Salud
Ramon Castroviejo
y Policia Municipal

Alo largo del curso
Final de curso

Planes de Competencia
Lectora, Accion Tutorial,
Convivencia, Acogida,
Atencidn a la Diversidad,
implantacién de las TIC y del
Plan de Orientacion
Académico-Profesional

acciones llevadas a cabo y de la
consecucién de objetivos.

— Conclusiones propuestas a la
Memoria Final de curso.

CCpP

Evaluar los resultados de la —Informe de los Coordinadores de Miembros de la Junio / Julio
convocatoria ordinaria del Equipos docentes de Ed. Infantil, | CCP
mes de junio Ed. Primaria y Jefes de

Departamento en ESO
Valorary trasladar las — Analisis de resultados en Lenguay | Miembros de la Junio
propuestas de mejora para Matematicas en Educacion CCp
Lengua, Matemiticas e Inglés Primaria y Educacién Secundaria

— Conclusiones y propuestas a la

Memoria Final de curso.

Revisar los objetivos de los — Analisis y valoracién de las Miembros de la Junio

La evaluacion, asi como el control del cumplimiento del Plan de Actuacion de la Comisién de Coordinacién de

Pedagdgica seran analizados en la Memoria de Fin de Curso.

2.7.- Departamento de Orientacion

Departamento de Orientacion

2.7.1.- Introduccion:

El Departamento de Orientacién tiene encomendado participar en la planificacién y desarrollo de las
actuaciones que se organicen en el Centro para proporcionar una educacién adecuada a todo el alumnado. La
atencién a las diferencias individuales deberd constituir el marco de referencia en todos los procesos de
ensefianza y aprendizaje, pues todo alumno es susceptible de manifestar, en algin momento de su
escolaridad, diferentes necesidades educativas. Atender a la diversidad del alumnado tanto en lo que se
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refiere a su capacidad de aprendizaje, a sus intereses y motivaciones, asi como a las diferencias que entre ellos
puedan darse debido a su origen.

Para el cumplimiento de esta labor, el Departamento de Orientacién, seguird centrando su labor, al igual que
en otros cursos, en el asesoramiento, apoyo y colaboracién al docente como agente a todas las acciones y
cambios que se pueden realizar, intentando partir de un conocimiento y respeto de aquello que se hace, para
pasar a reflexionar en conjunto sobre posibles modificaciones que puedan ir permitiendo una mejora en la
practica educativa y favorezcan una respuesta mas ajustada a las necesidades educativas de los alumnos y, en
definitiva, a la diversidad del alumnado.

De acuerdo con las funciones del D.O. y teniendo en cuenta la memoria del plan de actividades del curso
anterior, el Departamento de Orientacién del Colegio Nuestra Sefiora de la Vega centrard sus actuaciones en
cinco ambitos interrelacionados:

- Plan de Apoyo al proceso de Ensenanza y Aprendizaje. Dentro del proceso de ensefianza aprendizaje

la participacidn del DO se mueve en el campo de las medidas educativas de atencion a las diferencias
individuales del alumnado que podran ser ordinarias o especificas. Se intervendrd a través del
asesoramiento (equipo directivo, CCP, departamentos de coordinacion didactica, tutores, equipos
docentes...) a través del apoyo a los alumnos con necesidades educativas especiales, al alumnado con
necesidades educativas asociadas a altas capacidades intelectuales, al alumnado con necesidades
asociadas a integracion tardia en el sistema educativo espafiol, al alumnado con necesidades
educativas asociadas a retraso madurativo, atencién al alumnado con necesidad de compensacion
educativa o necesidad por condiciones personales de salud o prematuridad. Igualmente tenemos que
destacar la atencién al alumnado con necesidades educativas asociadas a dificultades especificas de
aprendizaje por trastorno del desarrollo del lenguaje y la comunicacidn, trastorno de atencién o
trastorno de aprendizaje, que han generado en el centro otra serie de medidas adicionales y
planteamientos singulares de apoyo.

- Plan de Accién Tutorial. Desde el DO entendemos el PAT como un proyecto de trabajo colectivo que

quiere dar respuesta a la accidn tutorial de forma amplia y global, a través de tres lineas de actuacién:
alumnos, padres y tutores. La accién tutorial como dimensién de la practica docente tendera a cubrir
cuatro areas de forma preferente:

v’ Favorecer la integracion y la participacién de los alumnos en la vida del centro.

v Realizar el seguimiento del proceso de aprendizaje de los alumnos/as, tanto a nivel de grupo
como personalizado.

v’ Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

v Contribuir a la formacién integral del alumno como persona y ciudadano responsable,
autonomo y social.

- Plan de Orientacion Académico y Profesional. La orientacion debe entenderse como educacion en la

capacidad de toma decisiones, favoreciendo tanto la insercion en el centro como en el mundo laboral.
Facilitar la toma de decisiones de cada alumno respecto de su itinerario académico y profesional.
La orientacidn se debe entender como el asesoramiento sobre caminos diferentes. Este plan se ha
orientado a través de la tutoria, sin menoscabo de que a lo largo del curso el D.O. pueda y deba
intervenir directamente, especialmente en cuarto de ESO y Bachillerato.
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- Plan de Convivencia. Colaborando en la elaboracidon y revisién del Plan de Convivencia del Centro y

programando el Plan de Accion Tutorial actividades que fomenten un buen clima escolar y eviten casos
de acoso escolar.

Durante el presente curso se implantara en el centro el Plan de Mediaciéon Escolar dentro del Plan de
Convivencia y del Reglamento de Régimen Interno, con la intencidn del centro de dar un tratamiento
diferente a los conflictos y la busqueda de nuevas vias de solucién a los mismos. Este proyecto es
fundamentalmente un proyecto pedagdgico, en el que se pretende mostrar a los alumnos una forma
de resolver los conflictos y no de evitarlos, ya que consideramos que la existencia del conflicto es
positiva al permitir el desarrollo y evolucién personal y social de los alumnos.

- Plan de Acogida. Coordinar las actuaciones recogidas en nuestro Plan, asumiendo como centro los

cambios que conlleva la interaccidn cultural de los alumnos procedentes de otros paises. Establecer un
clima ordenado y acogedor que favorezca la interrelacion entre compaiieros y que facilite el equilibrio
personal y la autoestima de este alumnado. Conseguir que los alumnos nuevos comprendan el
funcionamiento del centro, las normas, los espacios, la organizacién, con el fin de que se integren
plenamente y que se adapten a ellos sus companeros y profesores.

2.7.2.- Objetivos del Departamento de Orientacién

El objetivo general de la educacion es que los alumnos consigan el pleno desarrollo de su personalidad en el
respeto a los principios democraticos de convivencia y a sus derechos y libertades fundamentales.

La educacidon se sustenta en dos principios fundamentales: la comprension y diversidad. Esto requiere la
necesidad de un sistema de orientacién integrado en el proceso de ensefianza-aprendizaje, que propicie el
desarrollo personal de los alumnos y los capacite para tomar decisiones sobre su futuro.

La orientacion es inseparable del conjunto de la accién educativa y compete a todo el profesorado y se
desarrolla, fundamentalmente, a través de la accién tutorial; contando para ello con el apoyo del
Departamento de Orientacion.

Las propuestas de mejora detectada en la Memoria del curso anterior y el marco normativo actual, en el seno
del Departamento de Orientacidén planteamos unos objetivos fundamentales para el curso en relacion con el
alumnado, el profesorado y las familias que se desarrollard en las actuaciones a realizar con los diferentes
agentes y que quedardn plasmadas en los diferentes dmbitos de actuacién.

De esta manera los objetivos generales del Departamento de Orientacion de nuestro centro para el presente
curso 2024-25 son:

- Contribuir a que, tanto en los documentos de planificacion educativa como en la practica diaria del
centro, se tenga en cuenta toda la diversidad del alumnado relativa a: aspectos sociales, familiares,
cognitivos, emocionales, de desarrollo evolutivo, etc.

- Colaboracidn y asesoramiento al equipo directivo, en la actualizacion y seguimiento del Plan Incluyo,
con el objeto de regular la atencidén educativa a las diferencias individuales del alumnado de nuestro
centro, a fin de alcanzar el maximo desarrollo de sus competencias.

- Colaborar en el desarrollo del Plan de Convivencia con la inclusion de actuaciones especificas
promovidas por el Departamento con el inicio del Programa de Alumnos Ayudantes.
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- Planificar procesos de ensefianza-aprendizaje, determinar medidas de atencidon a las diferencias
individuales, ordinarias y especificas para aquellos alumnos que lo necesiten.

- Realizar la evaluacion psicopedagogica de aquellos alumnos que requieran la adopcion de medidas
educativas especificas y elaborar el correspondiente informe psicopedagdgico.

- Coordinar las actividades y programas propuestas en el Plan de Accién Tutorial, en relacion directa y
como apoyo al Plan de Convivencia, con el objetivo de favorecer la adecuada relacién e interaccion
entre los distintos integrantes de la Comunidad Educativa.

- Potenciar en toda la Comunidad Educativa la cultura del esfuerzo y del trabajo para conseguir los
mejores resultados académicos.

- Colaborar en la personalizacién de la educacién, es decir, favorecer el desarrollo de todas las
capacidades de la persona, tanto individuales como sociales.

- Colaborar con los Departamentos Didacticos, bajo la coordinacién de los jefes de estudio, en la
prevencion y deteccidon temprana de problemas de aprendizaje y elaborar la programacién y la
realizacion de adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado que lo precise, entre ellos los alumnos
con necesidades educativas especiales.

- Fomentar en los alumnos/as la consolidacidon de habitos de estudio, que favorezcan el aprendizaje
auténomo.

- Potenciar la adecuada interaccidn entre los integrantes de la comunidad educativa: profesores, padres
y alumnos.

- Contribuir a la mejora del clima escolar colaborando en el Plan de Convivencia realizando las siguientes
actuaciones:

v' Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencion ante problemas de comportamiento
del alumnado.

v Dar a conocer a la comunidad educativa los protocolos de actuacién a aplicar para atender al
alumnado en riesgo.

v’ Disefiar y poner en marcha actuaciones para mejorar el bienestar emocional del alumnado.

v' Programary desarrollar actividades para que los alumnos consensuen normas internas del grupo,
basadas en el respeto, la tolerancia y el didlogo.

v Presentar actividades y recursos para fortalecer la cohesién de grupo y actitudes de empatia:
debates, material de video, actividades cooperativas, etc.

v Informar del calendario de charlas informativas del PAT, con la secuencia de actividades para
trabajar los contenidos.

v' Implantacién del Plan de Mediacidon, con el objetivo de dirigir el proceso de socializacion de
nuestros alumnos, trabajando las habilidades sociales necesarias para resolver de forma
constructiva los conflictos que puedan ir surgiendo en el contexto educativo.

v" Asesorando en la Comisién de convivencia cuando sea requerida para ello.

Planificar, coordinar y desarrollar las actuaciones que se organicen en el centro para atender a la diversidad
de los alumnos, intereses y motivaciones como en las diferencias que puedan darse entre ellos debido a su
origen social o cultural.

Colaborar con los profesores en la prevencion y deteccidn de problemas de aprendizaje, en la planificacién y
realizacion de actividades educativas y adaptaciones curriculares no significativas dirigidas a los alumnos que
presenten dichos problemas.

49 | 100



Participar en la Comisién de Coordinacion Pedagogica, proporcionando criterios psicopedagodgicos y de

atencion a la diversidad en los elementos constitutivos de la Concrecion Curricular y las Programaciones

didacticas.

Contribuir al desarrollo de la orientacién educativa, psicopedagogica y profesional de los alumnos,

garantizando que los alumnos cuentan con la informacion y las orientaciones necesarias para que la eleccién

de las opciones y materias respondan de forma adecuada a sus intereses y expectativas tanto formativas

como profesionales.

Mejorar el desarrollo de un Plan de Atencidn al alumnado con Altas Capacidades Intelectuales y en el ajuste

de su respuesta educativa.

Participar en la elaboracion del Consejo Orientador sobre el futuro académico y profesional del
alumno, ha de formularse al término de la educacién secundaria obligatoria.

Informar y asesorar a los padres en todo lo relativo a: proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos
y charlas informativas sobre itinerarios educativos en todos los niveles del centro.

Colaborar con el Centro de Salud de Castroviejo y el CMS de Fuencarral en la puesta en marcha de
programas relacionados con salud tanto en Educacién Primaria como en Educacion Secundaria, a
través del Programa “Madrid un libro abierto”.

Participar en las actividades para centros educativos que se desarrollan desde el drea de Juventud,
impartiendo talleres y charlas a los alumnos de Educacidon Secundaria que se desarrollaran desde el
Plan de Accion Tutorial.

Desarrollar los talleres que desde Delegacion de Gobierno de la Comunidad de Madrid imparten a
través del Plan Director para la convivencia y Mejora de la seguridad de los centros educativos y sus
entornos.

3.- Contribucién a las competencias clave.

El presente Plan pretende favorecer la adquisicidn de las siguientes competencias:

Competencia en comunicacidén linglistica. Se prioriza el uso de dinamicas grupales que favorezcan la
comunicacidn oral y el desarrollo de las habilidades linglisticas instrumentales.

Competencia matemadtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria. Se trabajardn de manera
sistematica las habilidades légico-matematicas.

Competencia digital. Las actuaciones incluirdn el uso de herramientas TIC de orientacidn educativa, asi
como actividades de prevencion acerca del uso de los medios digitales.

Competencia personal, social y de aprender a aprender. Se favorecera a través de la reflexién
individual, el desarrollo de habilidades sociales y metacognitivas como técnicas de estudio.
Competencia ciudadana. Mediante actividades que refuercen un modelo de convivencia democratica
y participativa.

Competencia emprendedora. A través del fomento de intereses personales ligados a motivaciones y
capacidades que guien la toma de decisiones académicas y profesionales.

Competencia en conciencia y expresion cultural. Se favorecera el conocimiento de las diferentes
culturas del alumnado del centro desde el respeto mutuo a la diversidad
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4.- Coordinacidn del Departamento de Orientacidn con otras instituciones educativas:

El Departamento de Orientacién con el fin de contribuir al desarrollo de su programaciéon mantendra, siempre

que sea posible y necesario, contacto y conexiones a lo largo del curso con los siguientes Equipos, Centros y

Servicios del sector u otros de la Comunidad de Madrid:

El Servicio de Unidad de Programas Educativos con el fin de tener un adecuado asesoramiento y
seguimiento de las actividades y programas establecidos en relaciéon con: formacion del profesorado,
atencién a la diversidad, orientacién educativa y profesional, programas de alumnos y participacién
educativa...

Departamentos de Orientacién de IES del Area Territorial Madrid- Capital (Distrito Fuencarral) para
intercambiar informacién sobre alumnos que procedan de dichos centros.

Reuniones coordinadas por el jefe de la Unidad de Programas Educativos de la Subdireccion Territorial
Madrid Capital con los Orientadores de la zona.

Responsables de los programas de intervencidn en tutorias externas distribuidos por niveles.
Responsables de SAED, CET, Servicios Sociales, SAl y el Programa de Absentismo siempre que alguno de
nuestros alumnos necesite de dichos servicios.

Coordinacién con las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid con la finalidad de ofrecer al
alumnado toda la oferta formativa de la Ensefianza Superior.

Coordinar con la Direccién General de la Juventud la promocidn de Talleres que fomenten el respeto y la
tolerancia hacia otras culturas y el movimiento contra la intolerancia. Asi como talleres que fomenten el
buen uso de las pantallas y redes sociales entre nuestros jévenes y sesiones que trabajen la gestion de la
ansiedad y el estrés en la adolescencia.

Coordinacién con el CMS (Centro de Madrid Salud) escuela de salud y con el ambulatorio médico de Ia
zona, para trabajar temas relacionados con la salud. Coordinar y rentabilizar actuaciones y recursos.
Colaborar con el Centro de Salud “Castroviejo” solicitando el desarrollo de programas como Prevencion
de accidentes y primeros auxilios, Alimentacion saludable y Prevencion de Tabaquismo para Educacion
Secundaria y “Desayuno saludable” e Higiene Bucodental para Educacién Primaria.

Estaremos en contacto durante el curso con el CMS de Fuencarral, para llevar a cabo con los alumnos de
Educacidon Secundaria programas de salud como Tatuajes y piercing, Habitos saludables y Sexualidad
responsable.

Coordinar con la Fundacion ANAR para impartir un taller de Prevencion del acoso escolar en Educacién
Primaria y Educacion Secundaria con el fin de mejorar la convivencia escolar.

Programar, en el segundo trimestre y como apoyo al Plan de Convivencia para los alumnos de 12 ESO el
Taller sobre los riesgos de internet, para 22 ESO Bandas juveniles y para 32 ESO Violencia de Género.
Dichos talleres estan establecidos en el Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad en los
centros educativos, que tiene como objetivo analizar el mal uso de las tecnologias y orientar en la
prevencidn, deteccion y correccidn en las situaciones de acoso escolar que muy frecuentemente se
producen a través de las redes, informacién sobre las bandas juveniles y fomentar las relaciones de respeto
entre iguales evitando conductas violentas. Para los alumnos de 62 de Educacion Primaria, se desarrollara
el taller sobre Acoso y ciberacoso escolares impartidos por expertos de Policia Municipal.

Coordinar con la Comisidon de Absentismo cuando se detecte alguna situacién de falta de asistencia regular
al centro por parte del alumnado, sin justificacién familiar o sanitaria.
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Solicitar ayuda y colaboracion al Servicio de Apoyo Itinerante al alumnado inmigrante (SAl) para aquellos
alumnos de nueva incorporacién con desconocimiento importante del espafiol.
Coordinacién con gabinetes psicopedagdgicos de la zona.

5.- Ambitos de trabajo del Departamento de Orientacion:

Los cuatro ambitos de trabajo del Departamento de Orientacion son:

e Apoyo al proceso de enseinanza y aprendizaje.

e Apoyo al Plan de Accién Tutorial.

e Apoyo al Plan de Convivencia escolar.

e Apoyo al Plan de Orientacion Académica y Profesional.
e Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.

Los objetivos que se pretenden son:

Establecer programas para prevenir y, en su caso, detectar e identificar a los alumnos con dificultades de
aprendizaje y necesidades educativas especiales, con el fin de orientar en la intervencién educativa mas
adecuada.

Hacer frente a la heterogeneidad de capacidades, intereses y motivaciones de los alumnos/as a través del
curriculo ordinario con medidas preventivas, con adaptaciones curriculares no significativas vy
significativas, asi como medidas de refuerzo en las areas instrumentales basicas: Lenguaje, Matematicas e
inglés.

Adoptar medidas organizativas sobre espacio y tiempos que faciliten la atencién a la diversidad.
Evaluacion psicopedagdgica de aquellos alumnos/as que se consideren candidatos para la aplicacion de
medidas de Compensacién Educativa y Programa de Diversificacion Curricular.

Aplicar las medidas de evaluacién de alumnos con Dislexia, Dificultades Especificas de Aprendizaje y TDAH.
Se fomentaran las destrezas orales y comunicativas con el objeto de que los alumnos mejoren su
preparacidn para un posible plan de contingencia son suspensién de la actividad educativa presencial.
Asesoramiento de alumnos que proceden de otros centros educativos y que presentan dificultades de
aprendizaje.

Asesorar en las Técnicas de estudio en todos los cursos y en especial en la elaboracién de un curso practico
en 12 de ESO con el fin de mejorar el rendimiento académico de nuestros alumnos.

Para conseguir los objetivos anteriores se proponen las siguientes actuaciones:

Realizacion de pruebas psicopedagdgicas en todos los cursos de Educacidn Infantil, Primaria y Secundaria,
especialmente en los cursos que inician ciclo se realizara una evaluacion psicopedagdgica.

Informacién a cada tutor del resultado obtenido por sus alumnos, en las pruebas psicopedagdgicas
realizada de forma colectiva en todos los cursos. Se realizard en reuniones individuales con cada tutor, se
intercambiard informacion y se orientara al profesor sobre las caracteristicas individuales del alumno.
Informacidn, al principio de curso, por parte del Departamento de Orientacidn a los tutores acerca de las
caracteristicas personales de cada uno de los alumnos con dificultades de aprendizaje o de cualquier
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problematica psicoevolutiva que el alumno hubiera mostrado el curso anterior especialmente los alumnos
con diagnodstico de TDAH, Dislexia y Dificultades Especificas de Aprendizaje, valorando las medidas de
evaluacidon que se llevardan a cabo a lo largo del curso en las distintas asignaturas, informando
puntualmente a los padres.

- Elaboracién del protocolo de deteccion de alumnos/as con dificultades de aprendizaje, principalmente en
las areas instrumentales.

- Colaborar en la coordinacién del apoyo pedagdgico para los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo.

- Seguimiento, evaluacion de los alumnos/as con dificultades de aprendizaje que reciben refuerzo ordinario.

- Deteccidn y evaluacién de alumnos con necesidades educativas especiales y alumnos con necesidades de
apoyo educativo.

- Elaboracidén y seguimiento de las adaptaciones curriculares para los alumnos/as con NEE.

- Deteccién de alumnos/as susceptibles de derivar el proximo curso a un Programa de Formacion
Profesional Basica.

- Determinacién de una hora semanal de coordinacion entre Jefatura de Estudios, Departamento de
Orientacion y Tutores.

- Entrevista con los padres de alumnos/as que presenten dificultades de aprendizaje y seguimiento de las
medidas de refuerzo aplicadas a sus hijos.

e Apoyo al Plan de Accién Tutorial:

Debemos poner un especial énfasis en la colaboracién del Departamento de Orientacidn con los tutores en la
coordinacion y supervisiéon de la accion tutorial favoreciendo en los profesores su labor de mediacién con una
mayor atenciéon a los procesos de aprendizaje. Buscando la diversidad del alumnado y potenciando el
desarrollo personal del alumno basado en principios democraticos de convivencia y respeto a los demas.

Para ello se proponen las siguientes actuaciones:

- Elaboracion del Plan de actividades de Tutoria, junto con el material necesario para llevarlo a cabo.
Seguimiento de la evaluacidén que los tutores hacen mensualmente de las actividades programadas en
tutoria.

- Entrevista con los tutores siempre que detecten alguna problematica especifica en algin alumno/a:
problemas de rendimiento académico, aprendizaje, atencién, adaptacién escolar y social, problemas
emocionales y de conducta.

- Promover actividades que refuercen las técnicas de estudio y habitos de trabajo para optimizar el
rendimiento académico de nuestros alumnos.

- Colaborar con los tutores en la tarea de orientacidon académico-profesional, tratando ampliamente estos
temas en tutoria para que los alumnos especialmente de 32 y 42 de la ESO y Bachillerato tengan toda la
informacién necesaria sobre las distintas opciones académicas y profesionales, especialmente en 42 de
ESO y 22 de Bachillerato.

- En coordinacion con el CMS (Centro Madrid Salud)-Fuencarral a través de “Madrid: un libro abierto” se
impartiran, para los alumnos de 22 Ed. Secundaria el taller sobre Habitos saludables y para los alumnos de
42 de ESO Sexualidad responsable y Tatuajes y piercing.
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- En colaboracion con el Centro de Salud Castroviejo solicitaremos los talleres, para Educacion Secundaria,
que fomentan la educacion para la salud como Prevencién de Tabaquismo para 12 de ESO y un Taller
sobre Habilidades Sociales donde se trabaje con el alumnado la comunicacidn interpersonal para aprender
a resolver conflictos y mejorar la convivencia escolar. Se impartira e Trastornos de la conducta alimentaria
para 22 de ESO, Primeros auxilios para 32 de ESO, y para Educacidn Primaria Desayuno saludable e Higiene
Bucodental para 22 de EP.

- Se continuard con el programa Adolescencia y alcohol propuesto por la Fundaciéon Alcohol y Sociedad,
dirigido a alumnos de 12 y 32 de Educacidn Secundaria, informando a nuestros jévenes sobre el peligro y
las consecuencias del consumo de alcohol.

- Durante el segundo trimestre, se impartira el taller de Primeros Auxilios, dirigido por los sanitarios del
Centro de Salud de Castroviejo, donde les explicaran a los alumnos de 42 de ESO cédmo actuar ante
situaciones de urgencia o emergencia, las técnicas esenciales de los primeros auxilios desde la
Reanimacion Cardio Pulmonar (RCP) hasta cdmo mover correctamente a una persona lesionada y los
alumnos realizaran de forma practica, las técnicas de reanimacién.

- Solicitaremos de nuevo, el programa de Educacion Vial para los alumnos de 12 de Bachillerato, el programa
de Educacién Vial “Road Show” impartido por IRSA-TRAFPOL (Academia Internacional de Policia)
conjuntamente con AESLEME (Asociacidon para el estudio de la Lesion Medular Espinal), cuyo objetivo es
disminuir los accidentes de trafico (ciclomotor, moto, coche) de los jévenes debidos a imprudencias,
alcohol y exceso de confianza. Nuestros alumnos y sus tutores se desplazardn al Centro Integral de
Formacion de Seguridad y Emergencias (CIFSE) del Ayuntamiento de Madrid, donde se recrea una noche
de fiesta de un joven que se ve involucrado en un accidente de trafico. Es una representacion multimedia
en un escenario, en la que se combina una serie de testimonios (policia, médico112, bombero, médico de
hospital, familiar de victima y persona accidentada con una lesién medular) con sonidos envolvente e
imagenes impactantes.

e Apoyo al Plan de Convivencia escolar.

Los objetivos que se pretenden alcanzar son:

- Desarrollar en el alumnado las capacidades necesarias para asumir responsablemente sus deberes y
ejercer sus derechos en el respeto a los demas, desarrollando la tolerancia, la cooperacidn y la solidaridad
entre el grupo de iguales, ejercitando el didlogo como medio para resolver conflictos y prepararse para
una sociedad democratica.

- Impulsar actuaciones que se lleven a cabo dentro del Plan de convivencia con el alumnado, sesiones de
contenido proactivo para la mejora de la convivencia escolar.

- Prevenir situaciones de violencia o agresividad entre los miembros de la Comunidad Educativa.

- Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la Comunidad educativa.

- Mediar y garantizar la comunicacion ante el profesorado, el alumnado y los padres con el fin de que se
cumplan los objetivos del plan de convivencia.

- Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencion y resolucion de conflictos en todas las
actuaciones educativas.

- Conocer estrategias de resolucién pacifica de conflictos.
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- Incidir en la educacidn en valores para la Paz y en la educacién civica y moral en todas las actividades
complementarias y extraescolares.

- Acondicionar y embellecer las instalaciones del centro y su entorno para que sean mas acogedoras y
silenciosas.

- Aplicar adecuadamente las normas de convivencia establecidas.

- Enel Plan de Accién Tutorial se trabajaran habilidades sociales, empatia e inteligencia emocional. Al igual
que se ha propuesto potenciar la educacion en valores con la realizacion de carteles de sensibilizacidn para
involucrar a toda la comunidad educativa.

- Organizar campanas que valoren y respeten las diferencias de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre los alumnos, rechazando los estereotipo que supongan discriminacién entre hombres
Yy mujeres.

Se ha planificado la “Semana de la Prevencidn” para promover y difundir la cultura preventiva entre el
alumnado y el profesorado de Educacion Primaria en el primer trimestre. Es un programa organizado por el
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad de Madrid. Las actividades se impartiran
desde 12 a 62 de EP, seran acciones formativas para cada grupo, complementando con una representacién
teatral para cada ciclo de Ed. Primaria. Se trabajaran los riesgos relacionados con las nuevas tecnologias,
riesgos de violencia escolar y habitos saludables.

También se desarrollara el Taller “Semana de la Prevencion”, para los alumnos de Educacién Secundaria, cuyo
objetivo serd fomentar la prevencién de los riesgos mas comunes en esta etapa sobre, el uso de las
tecnologias, la salud mental y el respeto entre iguales. Dicho programa se impartird en una sesién para cada
grupo, y para reforzar los contenidos tratados en el aula, los alumnos asistirdn a una representacion teatral.

Se ha programado en el Plan de Accién Tutorial para Educacién Primaria y Secundaria el taller de Prevencion
del acoso escolar, impartido por la Fundacién ANAR para mejorar el clima escolar y donde se trabajara
especificamente la autoestima, la empatia, el autocontrol, las habilidades sociales y la resolucién de conflictos.

Seguiremos impartiendo talleres en Educacién Secundaria como el curso anterior, incluidos en el Plan Director
para la convivencia y mejora de la seguridad en ellos centros educativos y sus entornos, impartido desde
Delegacién de Participacidon Ciudadana Madrid-Fuencarral-El Pardo por expertos de la Policia Nacional. Para
19 de ESO Riesgos de Internet: RRSS, Ciberbullying, Grooming y Sexting, para de 22 ESO Bandas juveniles,
para 32 de ESO Violencia de género: Igualdad y ciclo de violencia, tipo de relaciones toxicas y prevencion de
agresiones sexuales.

En Educacion Primaria, concretamente para los alumnos de 52, 62 de EP y 12 de ESO se desarrollara el taller
sobre La adiccion al mévil y a las redes sociales en los jovenes impartido por expertos de Policia Municipal.

Para los alumnos de 22 y 32 de ESO, impartira un taller sobre Prevencion del acoso escolar y para los alumnos
de 42 de ESO, se desarrollard una sesion sobre El consumo de alcohol y otras drogas.

Hemos solicitado actividades para centros educativos que se imparten desde la Direccidn de la Juventud de la
Comunidad de Madrid para la etapa de Educacidon Secundaria, en concreto el Taller sobre agrupaciones
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juveniles y resolucion de conflictos. Son talleres muy solicitados y en principio, nos hemos quedado en lista de
espera.

Colaborar con el CIPIF (Centro de Iniciativas para la Infancia y la Familia) en el desarrollo de Talleres de
Resolucion de Conflictos, Habilidades sociales y de comunicacion e Inteligencia emocional, para los alumnos
de 62 de Educacion Primaria, con el fin de trabajar con el alumnado herramientas que les permita mejorar las
relaciones sociales y con ello conseguir mejorar el clima escolar.

Promover en el Centro campafias para la promocién de la cultura de la paz, la mejora de la convivencia y la
prevencion de la violencia a través de concursos de carteles o videos en las distintas etapas educativas.

e Apoyo al Plan de Orientacidon académico-profesional

La orientacidon académica- profesional debe entenderse como un proceso que se debe desarrollar durante
toda la Educacidon Secundaria, adquiriendo una especial relevancia en aquellos momentos en los que la
eleccidn entre las distintas opciones puede condicionar en gran medida el futuro académico y profesional de
los estudiantes, como sucede en el paso de 22 a 32 de ESO y de 32 a 42 de ESO, en la eleccién de materias
optativas.

Objetivos:

- Promover el autoconocimiento de sus intereses, valores y aptitudes. El concepto que el alumno tiene de
si mismo ejerce un peso decisivo. Conocerse supone reflexionar también sobre: sus motivaciones,
situacién académica, aspectos familiares y de relacién social.

- Favorecer el desarrollo de habilidades de reflexién en el alumno: aptitudes, rasgos de personalidad,
intereses profesionales y habitos de estudio.

- Informary orientar adecuadamente al alumnado para que la eleccién de las opciones y materias responda
de forma adecuada a sus intereses y expectativas tanto formativas como profesionales.

- Facilitar informacién sobre los itinerarios académicos y profesionales que se le ofrecen al término del curso
o etapa.

- Proporcionar informacion sobre las habilidades especificas necesarias para las distintas opciones
educativas y profesionales.

- Facilitar a los alumnos conocimientos sobre el entorno sociolaboral, contactos y experiencias directas con
el mundo laboral.

- Analizar las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones educativas y profesionales, examinando los
gue mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias, qué relacion guardan entre si y qué repercusion
tienen en las salidas profesionales futuras.

- Orientar y aconsejar, de forma individual al alumno, cuando existan dudas e incertidumbre en la eleccién
académico-profesional.

- Actividades de informacién a las familias y de colaboracién con las mismas.
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Contenidos:

Con los alumnos de 62 de EP, se realizaran varias sesiones para explicarles la estructura de la ESO: las
caracteristicas de la Educacién Secundaria, el plan de estudios de 12 de ESO, las materias optativasy la
importancia de tener un buen habito y organizacién de estudio para tener un rendimiento académico
satisfactorio.

Con los alumnos de 12 y 22 de ESO se llevara a cabo la orientaciéon académica profesional en tres

sesiones:

a) Autoconocimiento de los alumno/as y ayuda en la toma de decisiones.
b) Analisis del Sistema Educativo LOMLOE.

c) Estudio de las caracteristicas de la ESO: la opcionalidad y la optatividad.
d) Elaboracién del Consejo Orientador individualizado.

Con los alumnos de 32 de ESO el objetivo del programa sera ayudarles a elegir las optativas de 42 de
ESO con actividades de dos tipos:

a) Actividades para favorecer el autoconocimiento, con el fin de analizar preferencias, aptitudes y

personalidad del alumno.

b) Actividades de informacion:
- El nuevo sistema educativo y los itinerarios académicos posibles.
- Laopcionalidad en 42 ESO.
- Informacién y asesoramiento sobre los distintos caminos a seguir tras finalizar
Secundaria (Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Medio, acceso al mundo
laboral...).
c) Elaboracion del Consejo Orientador individualizado.

Con los alumnos de 42 de ESO, deberemos profundizar mas, ya que la eleccién al acabar la Educacién
Secundaria Obligatoria si es determinante para su futuro. Proporcionaremos informacién vy
asesoramiento de cara a las opciones e itinerarios de 12 y 22 de Bachillerato, de la Formacién
Profesional, favoreciendo la toma de decisiones adecuadas.

Las actividades propuestas son:

a) Informacioén a los alumnos sobre Bachillerato.

b) Informacién a los alumnos sobre Formacién Profesional.

c) Elementos que se deben tener en cuenta a la hora de tomar una decisién académico-
profesional.

d) Cuestionario de intereses profesionales.

e) Actividades de informacién:

- Bachillerato: Modalidades, salidas...

- Estudios de Grado y Estudios de Master.

- Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

- Conexidn entre Ciclos Formativos de Grado Superior y estudios universitarios.

- Proceso de insercién al mundo laboral y transicién a la vida adulta.
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- Asistiremos a AULA/25, para recoger informacion lo mas detallada y actualizada posible, sobre
todo la oferta académica-profesional que se imparte en la CAM.

- Tendremos en el Centro, la visita de diferentes Universidades publicas de Madrid, que
informaran a nuestros alumnos sobre la gran oferta universitaria que tenemos en nuestra

Comunidad.
f) Informacién a las familias.
g) Junto con los tutores, coordinar el proceso de orientacién académico y profesional para

formular el Consejo Orientador individualizado al finalizar el curso.
- Intentaremos organizar sesiones de orientacion en el Centro donde asistan antiguos alumnos,
actualmente cursando los Grados mds demandados por nuestros alumnos de 42 de ESO y
Bachillerato.

6.- Asesoramiento, informacion y colaboracion con los padres.

Desde el Departamento de Orientacién se potenciard el intercambio de informacién sobre el proceso de
ensefianza/aprendizaje de los alumnos, facilitando una comunicacion fluida. Se les entregara a los padres los
resultados de las pruebas psicopedagdgicas realizados a los alumnos de Educacidn Infantil, Primaria y
Secundaria, dandoles una explicacién detallada para la correcta comprensién de los resultados de dichas
pruebas.

La orientadora, mantendra entrevistas con los padres, a peticidn del tutor, de los padres o del propio alumno.
El horario de atencién a padres serd lunes, miércoles y jueves de 15°00 a 17°00 horas, previa peticidon de hora
en la secretaria del centro. Mantendra entrevistas con los padres de los alumnos que presenten dificultades
de aprendizaje o problemas de conducta.

Una vez detectados los casos problematicos a través de las entrevistas con el tutor, se procedera a su
diagnéstico individual y a entrevistarse periddicamente con los padres de dichos alumnos con el objeto de
proporcionarles la orientacién necesaria para la mejora y la posterior comprobacidn de resultados.

Informar a los padres sobre la Evaluacién Psicopedagodgica de aquellos alumnos que se necesita adoptar
medidas ordinarias o especificas para atender las diferencias individuales detectadas. Adoptar medidas
educativas especiales: tanto en las Adaptaciones Curriculares Individuales (en todos los niveles) como
especificamente en ESO cuando un alumno se proponga para Formacidn Profesional Basica o Programa de
Diversificacion Curricular.

Se llevaran a cabo actuaciones con las familias para orientar, asesorar y dar apoyo sobre Normas, limites,
premios y castigos, para la Etapa Infantil donde se les dé pautas para la educacion de sus hijos.

Se desarrollara un taller sobre Adolescencia y alcohol, que se impartira en el tercer trimestre, paralelo a las
sesiones que se realizaran con los alumnos, donde se analizaran las consecuencias del consumo de alcohol en
los jovenes

Promover programas que ayuden en el Manejo psicolégico del estrés, tanto en el contexto educativo como
en el dmbito familiar. En el ambito de asesoramiento y colaboracién con los padres impartiremos temas que

les ayuden en la educacién de sus hijos.
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Plantearemos talleres relacionados con Salud Digital, donde se traten las caracteristicas de las Redes sociales,
promover el uso sano de las redes, evitando conductas de riesgo y prevenir adicciones tecnolégicas.

Realizaremos sesiones de orientacidon académico-profesional en Educacion Secundaria y Bachillerato para que
los padres estén puntualmente informados sobre la amplia oferta educativa y formativa de sus hijos y los
diferentes caminos que tienen al finalizar cada una de las etapas educativas.

2.8.- Programa Anual de actividades y visitas extraescolares, actos previstos y servicios
complementarios.

2.8.1.- Actividades extraescolares

En todos los cursos de Ed. Infantil, Ed. Primaria y Secundaria, el Centro pone a disposicidon del alumnado, que
voluntariamente y con cardcter no lucrativo y no discriminatorio quieran asistir, una serie de actividades
extraescolares que completan y complementan las distintas areas curriculares que han sido aprobadas por el
Consejo Escolar, cuya distribucién y horario es el siguiente:

Etapa (s) Dias dela )
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Educativas semana en .Ios Horario
que se realiza

13:30-14:30
1. Gimnasia Deportiva EI-EP-ESO 2 17:00-18:00

13:00-14:00
2. Acting/Drama 12Y 22 ESO 1 12:55-13:40
3. Dramatizacién/Teatro 32y 49 ESO 1 12:55-13:40

14:00-15:00
4. Atletismo EI-EP-ESO 2 17:00-18:00

17:15-18:15
5. Karate EI-EP-ESO 2 1;22_1:2?
6. Mentes matemagicas 12-49 EP 1 09:00-09:45
7. Bonjour France 52y 62 EP 2 09:00-09:45
8. Artes Aplicadas EP 2 14:00-15:00
9. Spiel auf Deutsch 52y 62 EP 1 09:00-09:45
10. Lenguaje Musical y Piano EI-EP-ESO 2 14:00-15:00
11. Patinaje EI-EP 2 17:00-18:00
12. Pool game 52y 62 EP 1 09:00-09:45
13. English Life & Culture 32y 49 ESO 1 12:55-13:40
14. English all around 12y 22 ESO 2 12:55-13:40
15. Learning to Study 12 ESO 1 12:55-13:40
16. Robética 49-6° EP 1 09:00-09:45
17. Mathematical Development 12y 22 ESO 2/1 12:55-13:40
18. Crochetismo EP 1 13:00-14:00
19. Introduccidn a la escalada EP 1 13:00-14:00
20. English an Use ESO 2 17:15-18:15
21. English Nuture EP 2 17:00-18:00
22. Office Tools 19,22y 32 ESO 1 12:55-13:40
23. Tecnobit El 2 09:00-09:45
24. Cool Social 19,22y 32 EP 2/1 09:00-09:45
25. We play with English 19,29 32y 42 EP 1 09:00-09:45
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26. Aventuras linglisticas

12,29, 32y 42 EP 1

09:00-09:45

27. Reading makes us grow

12,29, 32y 42 EP 1

09:00-09:45

2.8.2.- Visitas extraescolares y actos previstos por el centro

Las actividades programadas y previstas para todos los cursos de E.I., E.P. y ESO quedan supeditadas su
realizacion a los permisos concedidos por las entidades colaboradores y otros organismos y Madrid Libro
Abierto que es responsable de muchas de ellas.

— 12 EDUCACION INFANTIL

e 1ler. Trimestre

- Parque Juan Carlos |

(trenecito)
- Concierto de Otofno
- Festival de Navidad
- Visita del Rey Mago

— 22 EDUCACION INFANTIL

e ler. Trimestre
- Parque Retiro
- Educacidn Vial
- Concierto de Otofio
- Festival de Navidad
- Visita del Rey Mago

EDUCACION INFANTIL

|
w
10

e 1ler. Trimestre

- Museo América

- Concierto de Otofio
- Educacién Vial

- Festival de Navidad
- Visita del Rey Mago
- Halloween

- Thanksgiving

22. Trimestre
Concierto de Invierno
Cuentacuentos
Semana Cultural
Carnaval

Teatro en inglés

22, Trimestre
Concierto de Invierno
Cuentacuentos
Semana Cultural
Carnaval

Teatro en Inglés

22. Trimestre
Concierto de Invierno
Cuentacuentos
Semana Cultural
Carnaval

St. Patrick’s Day
Teatro en Inglés

3er. Trimestre
Concierto de Primavera
Granja Escuela
Excursién campestre
Festival Fin de Curso

3er. Trimestre
Concierto de Primavera
Granja Escuela
Excursién campestre
Festival Fin de Curso

e 3er. Trimestre

Concierto de Primavera
Granja Escuela
Excursidon campestre
Festival Fin de Curso
Si/No en la ciudad
Graduacion
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12 PRIMARIA

ler. Trimestre

Casa de la Moneda
Concierto de Otofio
Festival de Navidad
Visita del Rey Mago
Halloween
Thanksgiving
Christmas

22 PRIMARIA

ler. Trimestre
Parque Europa
Concierto de Otoino
Festival de Navidad
Visita Rey Mago
Halloween
Thanksgiving
Christmas

32 PRIMARIA

ler. Trimestre
Teatro en inglés
Concierto de Otofio
Festival de Navidad
Campeonatos de
Navidad

Bomberos

22, Trimestre
Guardia Real
Concierto de Invierno
Teatro en Inglés
Cuentacuentos
MUNCYT

Carnival

St. Patricks’Day
Easter

Semana Cultural

22, Trimestre
Teatro en inglés
Granja Escuela
Concierto Invierno
Semana Cultural
Cuentacuentos
Planetario
Carnival St.
Patrick's Day
Easter

22, Trimestre

Concierto de Primavera

Libroféorum
Semana Cultural
Museo del Traje
Faunia

e 3er. Trimestre

- Palomas urbanas

- Granja Escuela

- Educacién Vial

- Concierto de Primavera

- Excursién campestre

- Demostracion G. Deportiva
- Demostracion Patinaje

- Festival Fin de Curso

o 3er. Trimestre

- Museo de Antropologia

- Concierto de Primavera

- Excursién campestre

- Demostraciéon G. Deportiva
- Demostracién Patinaje

- Festival Fin de Curso

e 3er. Trimestre

- Parque de Bomberos n2 3
(Taller de prevencion)

- Educacion Vial

- Granja Escuela

- Excursidon campestre

- Concierto de Primavera

- Demostracién G. Deportiva

- Demostracion Patinaje

- Festival Fin de Curso
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42 PRIMARIA

ler. Trimestre
Danone

Concierto de Otoino
Festival de Navidad
Campeonatos Navidad
Teatro en inglés

52 PRIMARIA

ler. Trimestre
Aeropuerto T2
Concierto de Otofio
Campeonatos Navidad
Festival de Navidad

62 PRIMARIA

ler. Trimestre

Museo Aeronautico
Concierto de Otofio
Campeonatos Navidad
Festival de Navidad
Zoo

22, Trimestre

Metro de Madrid
Aula de Naturaleza
Concierto de Invierno
Semana Cultural
Teatro en Inglés

22. Trimestre

Espacio Fund.Telefénica
Libroférum

Aula de Naturaleza
Concierto de Invierno
Semana Cultural

Teatro en Inglés

22, Trimestre

Centro Logistico Cruz Roja
Museo Tiflolégico
Libroférum

Concierto de Invierno
Semana Cultural

Teatro en Inglés

3er. Trimestre

Libroférum

Excursién campestre
Concierto de Primavera
Demostraciéon G. Deportiva
Festival Fin de Curso

3er. Trimestre
Campeonatos de Primavera
Educacion Vial

Excursién campestre
Concierto de Primavera
Demostracién G. Deportiva
Festival Fin de Curso

3er. Trimestre

P. N. Monfragie

Ed. Vial Bicicletas
Campeonatos de Primavera
Excursién campestre
Concierto de Primavera
Demostracién G.Deportiva
Festival Fin de Curso
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12 ESO

ler. Trimestre

BRIAC El Goloso
Concierto de Otoino
Campeonatos Navidad
Monasterio El Escorial

22 ESO

ler. Trimestre
Jardin Botanico
Concierto de Otono

Campeonatos Navidad
Libroférum

32 ESO

ler. Trimestre

Museo Arqueoldgico
Concierto de Otoino
Campeonatos Navidad
Libroférum

42 ESO

ler. Trimestre
Asamblea de Madrid
Concierto de Otono
Campeonatos Navidad
Libroférum

Madrid Siglo XIX. El
Ensanche

22, Trimestre

Museo Geominero
Concierto de Invierno
Semana Cultural

Ed. Vial

Teatro en Inglés

22, Trimestre

Museo del Prado
Concierto de Invierno
Aranjuez

Semana Cultural
Madrid Carlos llI

Teatro en Inglés

22, Trimestre
Museo Telefdnica
Semana Cultural
Concierto Invierno

La Granja de S. lldefonso

Teatro en Inglés
Educacién Vial

22. Trimestre

Barajas T-4

Concierto de Invierno
Semana Cultural
Viaje Fin de Estudios
Hayedo de Montejo
Teatro en Inglés

3er. Trimestre

Educacién Vial

Madrid de los Austrias

P. N. Monfraglie
Campeonatos de Primavera
Excursién campestre
Concierto de Primavera
Demostracién G. Deportiva

3er. Trimestre

P. N. Monfragle
Campeonatos de Primavera
Excursion Campestre
Concierto de Primavera
Demostracién G. Deportiva
Aranjuez

3er. Trimestre

Educacién Vial
Representacion Teatral
Campeonatos de Primavera
Excursidn campestre
Concierto de Primavera
Demostracién G.Deportiva

3er. Trimestre
Representacion Teatral
Campeonatos de Primavera
Excursién campestre
Concierto de Primavera
Demostraciéon G. Deportiva

N.B. El Consejo Escolar autoriza al Equipo Directivo del Colegio para que esta programacion puede ser alterada
en cualquier momento cuando las circunstancias asi lo aconsejen. De todas ellas tendran previo conocimiento
los padres que daran la autorizacidn correspondiente, por escrito, al alumno para que pueda realizarla.
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2.8.3.- Servicios complementarios opcionales

2.8.3.1.- Comedor
El servicio de Comedor dispone de unas instalaciones amplias, llenas de luminosidad y ventilacion donde se

encuentran satisfactoriamente acomodados los alumnos.

Todos los menus son elaborados por el Departamento de Dietética y Nutricidn de la empresa concesionaria,
supervisados por la responsable del Gabinete Médico y pretenden aportar una dieta sana y equilibrada,
cumpliendo los siguientes objetivos:

a) Un reparto calérico idéneo
b) Una dieta diaria equilibrada

Estd organizado en 3 turnos: 1) Ed. Infantil y 12 de Ed. Primaria, Il) De 22 a 62 de Ed. Primaria y Ill) ESO Y
Bachillerato.

A los alumnos/as de Educacidén Infantil 12 y 22 de E. Primaria se les sirve la comida en las correspondientes
mesas minutos antes de sentarse, en condiciones éptimas y temperatura adecuada.

Para los alumnos/as comprendidos entre 32 de E. Primaria y 42 ESO el comedor funciona como autoservicio,
pudiendo elegir entre dos primeros, dos segundos y el postre que mas guste a cada comensal.

Todos los alumnos/as estan vigilados en todo momento por sus propias profesoras y profesores que les
ayudan a comer vy, en el caso de los mds pequefios, a cortar y pelar correctamente los alimentos.

La organizacidn del comedor ademas de los profesores y profesoras que cuidan y atienden a los nifios, cuenta
con una coordinadora que junto con la doctora planifican el servicio, desde la elaboracién del menu hasta los
regimenes dietéticos que algunos alumnos tienen que seguir generalmente por algun tipo de alergia.

A primeros de cada mes, todos los alumnos reciben una hoja impresa con el menu correspondiente a cada dia,
especificando las calorias y el valor nutritivo de los diferentes alimentos, asi como la cena aconsejable para

cada dia.

2.8.3.2.- Transporte

El servicio consta de dos rutas, una por la mafiana y una por la tarde. Se trata de una ruta corta y recorre los
aledaiios del Colegio.

Se han tomado las medidas higiénico-sanitarias recomendadas como consecuencia de la pandemia siendo
obligatorio el uso de mascarilla en todos los usuarios del servicio.
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2.8.3.3.- Gabinete Médico

El objetivo de este servicio es el control de los parametros de salud escolar como medicina preventiva y el
establecimiento de habitos de alimentacion e higiene que contribuyan a la conservacién de la salud. No
suplird, ni cumplira, nunca, las funciones del Médico de Familia de los Centros de Salud a los que pertenezcan
los alumnos o personal de este Centro.

ALUMNOS

a) Revision anual

Se efectla una revisién médica anual individual a todos los alumnos del centro, en la que se evaluard
el estado general de salud segun se detalla:

i.- Historia clinica. En ella se recogeran todos los antecedentes de salud (tanto personales como
familiares). Entre ellos citamos a modo de ejemplo: Alergias a medicamentos y otros elementos, asma,
medicacidn actual, enfermedades, operaciones previas, coagulopatias, diabetes, etc.

ii.- Exploracién.

. Sistema visual: Mediante la lectura de letras y/o simbolos (para los mas pequefios) en pantalla
situada a 3 metros de distancia.

. Sistema auditivo: A través del empleo de otoscopio y diapason.

« Estructuras nasofaringeas.

« Cavidad oral: Deteccién de caries, maloclusiones, necesidad de selladores y especial hincapié en
habitos de cepillado y otros métodos complementarios de higiene bucal.

« Torax: Auscultacién cardiaca y pulmonar.

« Abdomen: Palpacién y auscultacion

. Sistema Oseo: Despistaje de escoliosis

« Piel

b) Boletin Revision Médica Anual

Tras la realizacién de la exploracidon se envia a los padres un boletin donde se detallaran los resultados
del examen clinico anual efectuado.

¢) Incidencias

Seran atendidos los alumnos que acudan al Gabinete Médico aquejados de:
« Malestar general
. Lesiones producidas por golpes, ejercicio fisico violento que precisen o no inmovilizacién o curas
menores.
o Otros
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PROFESORES

El profesorado podra consultar con el Gabinete Médico cualquier cuestidn relacionada con su salud y podra
solicitar las exploraciones pertinentes para ello: auscultacion, toma de tensidn arterial, evaluacion de la vista...

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Cualquier trabajador del Colegio podra solicitar atencion médica por parte del personal del Gabinete sin que
se requiera cita previa.

DOTACION DEL GABINETE Y SERVICIO DE BOTIQUIN

El Gabinete Médico dispone de un servicio de botiquin para dispensar distintos medicamentos, asi como para
hacer frente a posibles urgencias (cafinitrina, efortil, espogostan, suturas de seda y plasticas, fastum gel...)

OTROS SERVICIOS. RECETARIO

La titular del Gabinete expendera (cuando asi se considere necesario) las recetas de medicamentos que el
paciente necesite.

3.- ORGANIZACION PEDAGOGICA.

3.1.- Criterios pedagdgicos para la elaboracion de grupos, tutorias, horarios y diferencias
individuales.

La asignacion de ciclos, cursos, areas y actividades docentes se realiza atendiendo a los siguientes criterios
preceptivos y los criterios pedagdgicos aprobados por el Claustro de Profesores:

3.1.1.- Educacidn Infantil y Educacion Primaria

- El Equipo Directivo asigna los grupos de alumnos/as y tutorias dependiendo de las caracteristicas del
grupo, titulacién del Profesorado, especialidades, experiencia, etc.

- Alfinalizar el curso, en la eleccidon de tutor para el nuevo afio académico, se ha tenido en cuenta las
caracteristicas del grupo, su trayectoria y su futura empatia e integracion con el nuevo profesor.

- Los horarios este ano escolar, se han confeccionado conforme a la carga lectiva semanal previsto en
la LOMLOE.

- En Educacion Infantil (E.l.) y Educacion Primaria (E.P.) cada curso estd con su tutor/a un solo curso
académico.
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Todos los cursos de E.I. tienen sesiones en las tres areas fundamentales impartidas por habilitados en
Lengua Inglesa dado que el centro esta autorizado para impartir la “Ensefianza Bilinglie” en toda la
etapa.

En todos los cursos de E.P. las asignaturas de Religidn, Inglés, Ed. Fisica, Educacidn Plastica y Visual y
Musica son impartidas por profesores especialistas en esas areas en toda la etapa y en el caso de Ed.
Fisica y Educacién Plastica y Visual se dan en inglés.

Asimismo, dado que el centro es bilinglie en Lengua inglesa en E.P., en cada curso hay 1 6 2 profesores
principales: el generalista que imparte Lengua Castellana y Literatura, Matemadticas y Religiéon o
Atencién Educativa, Valores Sociales y Eticos y el “Teacher” que imparte Natural Science, Social
Science, Arts & Crafts e Inglés (como norma general. En ocasiones se producen salvedades con los
especialistas de inglés que no tienen la habilitacién lingliistica), en caso de ser un Unico profesor/a se
encarga de impartir todas las materias, tanto las de inglés como las de espafiol. Adema3s, se imparte
también en inglés la asignatura de Educacién Fisica por 2 maestros habilitados en Lengua Inglesa lo
que representa un 44% del horario lectivo en inglés (11 horas) y el 56% en espaiol (14 horas) en los
cursos de 12 a 32 de E.P. y 12 horas en Inglés en los cursos de 42 y 62 de E.P. lo que representa un
48% del horario lectivo. Asimismo, en todos los cursos de E.I. (tres sesiones/semana) y de E.P. (tres
sesiones/semana) los profesores/as titulares son reforzados por un "assistant teacher" nativo en
lengua inglesa.

En todos los cursos E.P., como en afos anteriores, se ha intentado impartir las asignaturas de Lengua
y Matematicas en las primeras horas de la mafiana. Sin embargo, al igual que en cursos pasados ha
sido imposible mantener esta distribucién, el hecho de hacer coincidir las horas en los 3 grupos para
poder impartir los desdoblamientos y los refuerzos educativos.

Los desdoblamientos de Lengua y Matemadticas (42, 52y 62 de E.P.) y refuerzos educativos de Lengua,
Matematicas e Inglés (12, 22 y 32 de E.P.) para los alumnos/as que tienen dificultades de aprendizaje
se imparten a los discentes que lo necesitan procurando que coincidan en las mismas horas en las
gue sus compafieros tienen la asignatura objeto de refuerzo, aunque no siempre es posible.

Dado que continda aumentando el nimero de alumnos que no cursan Religién se ha tenido que
desdoblar esta asignatura con la de Atencidon Educativa en los cursos pares de E.P. en los grupos By
C.

Todos los profesores atienden al cuidado y vigilancia de los recreos, a excepcién de los miembros del
Equipo Directivo. Hay 2 turnos de recreos separados alas 11:10 E.l.yalas 11:35E.P.En E.l. yE. P., los
alumnos/as estan separados por cursos y cada curso en una zona diferenciada. Se realizan unos
turnos de vigilancia rotativos entre los profesores/as de E.l. y también en E.P. con el fin de que los
alumnos/as de cada curso o cada ciclo estén vigilados por los profesores/as del mismo y, ademas,
evitar que se mezclen con el resto de los alumnos/as mas mayores y asi reducir los posibles accidentes
y problemas que pudieran surgir.

Las horas de Tutoria como las de Coordinacién tanto de Equipos Docentes como las de la Comisién

de Coordinacién Pedagdgica se han distribuido fuera del horario escolar de los alumnos/as.
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3.1.2.- Educacion Secundaria

- El Equipo Directivo asigna los grupos de alumnos/as y tutorias dependiendo de las caracteristicas del
grupo, titulacidn del profesorado, especialidades, experiencia, etc.

- Alfinalizar E.P. en la eleccidn del tutor/a para el curso de 12 de ESO, los tutores/as de 62 han tenido
en cuenta las caracteristicas del grupo, su trayectoria, su empatia y su integracidon con el nuevo
tutor/a, siempre que ha sido posible.

- Los horarios este afio escolar se han confeccionado conforme a la carga lectiva semanal previsto en
la LOMLOE.

- En los cursos de 32 de ESO se ha incluido 2 horas mas semanales, ya que al entrar en el Programa
Bilinglie la carga lectiva en ese curso es de 32 h./semana. En 12y 22 de ESO como también es bilinglie
su carga lectiva semanal es de 31 h.

- Los agrupamientos de alumnos/as se han realizado conforme a la optatividad, las necesidades
educativas de cada alumno/ay, en alguin caso aislado, se ha tenido en cuenta el cumplimiento de las
normas de convivencia por parte de algunos alumnos/as.

- Se handistribuido equitativamente las materias de forma que no coincidan especialmente a primeras
y ultimas horas siempre las mismas asignaturas, en la medida de lo posible, ya que la existencia de
medias jornadas de 3 profesores/as de la etapa, condiciona mucho el horario ya que los tres tienen
jornada matinal como solicitan y el Convenio de Ensefianza Privada Concertada ratifica.

- Las asignaturas de Lengua y Matematicas en primero, segundo y tercero de ESO estan desdobladas
en los grupos B y C haciendo 3 grupos de cada dos, al igual que las Matematicas Académicas en 42C,
ya que estos alumnos/as son de Humanidades y de CC. SS.

- Se impartirdn las asignaturas de Recuperacion de Lengua y Matematicas en 12, 22 y 32 de ESO para
aquellos alumnos/as que presentan dificultades en esas materias y por lo tanto no dan francés.

- Se han hecho coincidir las materias optativas en el mismo periodo lectivo para la continuidad total
del horario del alumno/a por ello se ha desdoblado Religién con Valores Eticos en 12By C, en 22 By
C,en32ByCyen42ByC. Francés con Recuperacion de Lengua en 12 By 22 B de ESO, Francés con
Recuperacion de Matematicas en 12 Cy 22 C de ESO.

- Haresultado muy complicado el ajuste del horario en los 42 de ESO al tener que cursar cada alumno/a
dos materias optativas. En 42A se han agrupado los alumnos que han optado por las materias de
Francés y TIC. En 42 By C no se han podido agrupar los alumnos y dan las asignaturas de TIC y Cultura
Cientifica por separado y la asignatura de Francés lo dan conjuntamente a primera hora de la mafana
los alumnos que han elegido esa optativa en 42 A, By C, dado que con las materias optativas hay mas
clases (32) que huecos hay en el horario (30) se han puesto las clases de Francés a las 08:00 h.

68 | 100



- En todos los cursos de ESO la recuperacién de las materias pendientes de Lengua, Matematicas,
Biologia/Geologia, Geografia e Historia, Fisica y Quimica, Francés e Inglés se imparten fuera del
horario lectivo normal por un profesor/a del Departamento.

- Asimismo, se imparten clases de refuerzo, igualmente fuera del horario escolar, para aquellos
alumnos/as que se han incorporado recientemente al sistema educativo y para aquellos que llevan
una mala trayectoria académica.

- Se ha evitado que la Ed. Fisica se imparta en dos dias consecutivos.

- Enla asignatura de Tecnologia y Digitalizacién se emplearan las pizarras digitales de cada aula y las
aulas de ordenadores portatiles en todos los cursos de ESO.

- Se impartiran las materias de Lengua, Matematicas, Geografia e Historia, Biologia y Geologia y Fisica
y Quimica a través de la plataforma digital "Google Education" en las que los alumnos/as dispondran
cada uno su propio dispositivo y las licencias digitales para estas materias de la Editorial Edelvives.

- Se efectuardn 6 practicas de laboratorio anuales en las asignaturas de Biologia y Geologia y Fisica y
Quimica impartidas por profesores/as especialistas en Laboratorio.

- Las horas de tutoria de padres se han distribuido dentro del horario escolar en algin espacio de
tiempo que le ha quedado libre en su horario lectivo al tutor correspondiente.

- Todos los profesores/as atienden al cuidado y vigilancia de los recreos a excepciéon de los miembros
del Equipo Directivo. Se realizan turnos de vigilancia rotativos entre los profesores de ESO.

- Las horas de Departamento como de la Comisidon Coordinacién Pedagédgica se han distribuido fuera
del horario escolar de los alumnos, de 17:15 a 18:15 h.

3.2.- Procedimiento para la evaluacion de la practica docente y la revision de los procesos
de ensefanza-aprendizaje.

La evaluacidn es una pieza clave del proceso de ensefianza-aprendizaje, un elemento fundamental para la
mejora de la educacidn y la transparencia del sistema educativo, como recoge la Ley Orgdanica de Educacion
vigente. Se configura como un proceso de documentacion y recogida de datos sobre las habilidades,
conocimientos y actitudes con el objetivo de mejorar los programas educativos que se implementan en los
centros escolares.

3.2.1.- Importancia de evaluar al profesorado

El proceso de ensefianza-aprendizaje requiere un seguimiento continuo de sus avances con el objetivo de

detectar a tiempo aquellas iniciativas o metodologias que no estan teniendo el resultado deseado y corregir

aquellas fallas o errores que se encuentren. La evaluacion de los maestros y profesores, lejos de pretender ser
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una critica a su trabajo o limitar su libertad de catedra, se configura como un proceso para mejorar el
desempeiio de su labor y garantizar que se alcanzan los objetivos educativos que se ha marcado un centro
educativo. El alumno, su bienestar y su aprendizaje, esta en el centro de esta concepcion.

El proceso de evaluacidon docente persigue, por tanto, unos objetivos que podemos sintetizar en:

- Analizar y detectar si la practica docente se adecua a las particularidades de un grupo y a las necesidades
de los alumnos.

- Detectar dificultades particulares que puedan repercutir en el proceso de ensefianza.

- Comprobar que la implementacién de la programacién educativa se ajusta a lo planificado.

- Realizar un analisis critico, individual y colectivo de la labor docente con la intencidon de mejorar en los
aspectos posibles.

- Realizar un ejercicio de transparencia sobre la practica docente de cara al resto de la comunidad escolar.

Ver: 02_ANEXO PROGRAMACION GENERAL ANUAL DE PLANES_PROGRAMA Y PROYECTOS_2024-2025

3.3.- Programaciones didacticas.

Las programaciones didacticas, aunque forman parte de la PGA, serdn un documento separado que se pondra
a disposicidn de la comunidad educativa. Asimismo, estaran a disposicion de la inspeccidén educativa.

Ver: 03_PROGRAMACIONES PARA PGA 2024-2025

4.- RELACIONES CON LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA'Y OTRAS INSTITUCIONES.

La implicacion de las familias en la educacién, si bien es esencial, sigue siendo un gran reto educativo. En este
contexto, se vuelve imprescindible volver la mirada hacia la comunicacién entre familiares y docentes, ya que
propicia la confianza y, por tanto, las buenas relaciones entre ambos. Con este objetivo, el presente apartado
busca analizar los puntos débiles de los principales canales de comunicacion entre familia y escuela, y describe
practicas comunicativas eficaces que pueden ayudar a superar estas barreras y mejorar la comunicacién. El
analisis, que se enmarca dentro de una investigacién amplia sobre la participacidon de las familias en nuestro
centro, utiliza la etnografia como método de investigacion. Los resultados muestran que el centro esta
llevando a cabo multiples acciones que pueden considerarse buenas practicas para superar las debilidades de
los medios actuales, y que pueden servir como propuestas iniciales para mejorar la comunicacién entre
docentes y familias.

4.1.- Canales de comunicacion familia-escuela

La comunicacidn entre familias y docentes debe incluir y alimentar las dos grandes tipologias comunicativas:
el modelo unidireccional, cuyo objetivo principal es la informacion (es decir, los mensajes fluctdan en un Unico
sentido, generalmente del centro a las familias); y el modelo bidireccional, donde el receptor deja de ser un
sujeto pasivo para convertirse también en emisor de mensajes. Disponer de informacidn relativa al centro y
de lo que acontece diariamente en él es esencial para que los padres aumenten su confianza hacia nuestra
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escuela y se mejore la colaboracion entre ambos agentes. De hecho, las familias valoran muchisimo la funcién
ilustrativa de la pagina web y los mensajes enviados por Redes Sociales por esa capacidad de permitirles ver
lo que sucede dentro del centro y conocer cuestiones del mismo que antes desconocian. Pero también es
imprescindible que se facilite el didlogo y la cooperacién, de manera que los progenitores puedan conocer
mejor los criterios educativos comunes que garanticen una mayor continuidad entre ambos contextos.

Para responder a estas demandas comunicativas, nuestro centro utiliza una gran variedad de canales para
informar y dialogar con las familias. Por lo que se refiere a los medios de informacidn, a través de los cuales
se transmiten mensajes unidireccionales a los progenitores (muchas veces de manera grupal), el colegio utiliza
las tradicionales circulares y notas informativas, los paneles de anuncios, la revista del centro y la web. Como
canales de comunicacién bidireccional destacan las entrevistas individuales, la agenda escolar, los contactos
informales, las reuniones grupales, las plataformas digitales y los correos electrénicos.

Ahora bien, a pesar de que existan multiples y variados canales para la comunicacién familia-escuela, algunos
de estos medios presentan ciertas debilidades que emergen como barreras al establecimiento de una 6ptima
comunicacion entre maestros y progenitores. Las circulares, por ejemplo, no siempre llegan a las familias. En
este sentido, en ocasiones nuestro centro empezamos a reemplazar las notas de papel por mensajes de correo
electrdénico, aunque a dia de hoy esta practica es aun poco representativa. El panel de anuncios acostumbra a
contener informacién muy general, ademas de ubicarse en una zona transitada, pero el colectivo de padres
no tiene costumbre de visitar; y la web requiere, en ocasiones, de una alimentacién mas asidua.

Los canales de comunicacion bidireccionales tampoco estdn exentos de ‘cuestiones mejorables’. Las
entrevistas individuales deben permitir el didlogo e intercambio de informacién, evitando que el maestro se
convierta en el Unico emisor y las familias en simples receptoras, como a veces sucede. En cuanto a la agenda,
algunas familias desconocen cémo debe utilizarse y simplemente no escriben comunicados en la misma o
incluso olvidan consultarla.

La comunicacion informal también esconde dos debilidades importantes. A menudo maestros y familias
utilizan los contactos en los momentos de entrada y salida para comunicar ‘malas noticias’, difuminandose asi
el potencial del medio para mejorar las buenas relaciones entre ambos agentes. Si queremos que la
comunicacidn sirva realmente para fomentar la confianza y colaboracién entre padres y docentes, esta deberia
contener un equilibrio de mensajes positivos y negativos. No obstante, lo mas comun es que tanto familias
como maestros no consideren necesario comunicarse con el otro cuando todo va bien, impregnando la
comunicacion familia-escuela de connotaciones negativas que pueden llegar a provocar tensiones entre
ambos contextos y a reducir la motivacion del alumnado hacia lo escolar. La segunda cuestién a tener en
cuenta cuando hablamos de comunicacién informal es que estos contactos disminuyen a medida que los nifios
crecen y aumenta su autonomia, de manera que el potencial comunicativo de este canal se reduce, auin mas,
en los cursos superiores.

Las reuniones grupales (de naturaleza bidireccional) se convierten generalmente en sesiones en las que
predomina la informacion, es decir, en las que los docentes informan a las familias del funcionamiento del
centro y otras cuestiones que consideran relevantes. Ademas, y quizds como consecuencia de esta dindmica
unidireccional, las familias consideran estas reuniones repetitivas y prescindibles en los ciclos superiores. Por

ultimo, los correos electrénicos y las plataformas digitales, si bien tienen un potencial enorme por
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considerarse herramientas mas eficaces, eficientes e inmediatas, son medios cuyo uso estd aun poco
extendido. Ambos agentes siguen prefiriendo los canales tradicionales para comunicarse, siendo las tutorias,
la agenda, las reuniones grupales, las circulares y los contactos informales los medios mas utilizados en la

mayoria de los casos.

4.1.1.- Metodologia.

En este punto se muestra cada canal de comunicacién analizado:

1) las debilidades que presentan;

2) las buenas practicas observadas en los centros que pueden servir para paliarlas;

3) propuestas de mejora relacionadas con estas practicas.

Cuadro resumen:

Canal Debilidades Buenas practicas Propuestas de mejora
Entrevista Falta de dialogo. e Pedir datos/ informacién a 1. Establecer sinergias
individual. las familias. entre ambos contextos:
* Que asistan los dos didlogo entre todos.
progenitores.
Tutorias extras = e Tutorias extras = 2. Realizar tutorias extras
“problemas”. “cuestiones positivas y también para hablar de
negativas”. cuestiones positivas.
Pocas entrevistas. ¢ 3 entrevistas (antes, 3. Planificar tres tutorias:
durante y después del antes, durante y después
curso académico). del curso escolar.
Dificultad de ¢ Horario de tarde. 4. Facilitar la conciliacion
conciliacién * Mayor flexibilidad. laboral-familiar de los
laboral-familiar. padres.
Canal Debilidades Buenas practicas Propuestas de mejora
Agenda. Un numero significativo de e Ninguna.
familias desconocen
cémo usarla bien.
Comentarios a menudo e Comentarios positivos, 1. Enviar también
negativos. sobre todo, en los primeros comentarios positivos.
ciclos de cada etapa.
A veces las familias no e Escribir regularmente en 2. Escribir notas en la
miran la agenda. la agenda, una vez por agenda con regularidad.
semana.
Canal Debilidades Buenas practicas Propuestas de mejora
Comunicacion informal. Las familias tratan temas ¢ Ninguna.
no adecuados.
A menudo se dan e Salir a decir cosas 1. Ver este canal como un
malas noticias. positivas; fomentar la medio de comunicacion y
relacion. de relacién.
Mas frecuente en cursos * Que los docentes de ciclo 2. Potenciar este canal
Inferiores. superior bajen al patio en también en los ciclos
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los momentos de salida.

superiores.

Actitud negativa de
algunos docentes.

e Restringir la comunicacién
informal a las salidas.

3. Fortalecer la
comunicacién informal,
sobre todo, en las salidas.

Canal

Debilidades

Buenas practicas

Propuestas de mejora

Reunidn grupal de inicio de

Muy informativas y

* Reuniones mas

1. Planificar reuniones

curso. repetitivas participativas. mas participativas
sobre todo, en los cursos
superiores.
A veces se organizan muy e Llevar a cabo la reunién 2. Celebrar la reunion
tarde, a finales de octubre. en septiembre. antes o al comienzo del
¢ En el cambio de ciclo, curso escolar.
hacer la reunion antes de
empezar el curso.
Dificultad de * Realizar las reuniones 3. Facilitar la conciliacidn
conciliacién laboral - familiar. | fuera del horario escolar. laboralfamiliar de los padres.
e Facilitar un servicio de
guarderia.
* Que pueda asistir un
familiar directo.
Canal Debilidades Buenas practicas Propuestas de mejora
Circulares. Gran cantidad de e Elaborar un boletin de 1. Compactar las

circulares, sobre todo
a principios de curso.

informaciones mensuales.
e Dar una carpeta de
circulares en la reunion de
inicio de curso.

circulares en envios
regulares.

A veces la informacién
no llega a las familias.

e Entregar las circulares

de centro a los hermanos
pequeiios e hijos Unicos.

¢ Hacer dos copias para las
familias divorciadas.

2. Entregar las circulares
a los hermanos menores e
hijos Unicos.
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4.1.1.1.- Entrevista individual.

1.- Propuestas de mejora: “Establecer sinergias entre ambos contextos: didlogo entre todos”

Pedir datos/
informacion
a las familias
Mayor Que asistan
ibili los dos
flexibilidad 0s dos .
progenitores
Entrevista
individual
Tutorias
Horario de ay{rasv '
tarde taml‘nc_n para
Tutorias cuestiones
antes, positivas
durante y
después del

curso

e Las tutorias son momentos de didlogo e intercambio reciproco de informacidn, que sirven sobre todo
para conocer qué y como se desarrolla el menor en ambos contextos educativos (familiar y escolar)

e Ademas, que ambos progenitores asistan a estas entrevistas individuales (siempre que sea posible)
puede ayudar a crear sinergias positivas entre ambos contextos.

2.- Propuestas de mejora: “Realizar tutorias extras también para hablar de cuestiones positivas”

Lo mas comun es que los maestros y/o tutores realicen una entrevista individual con las familias por curso
académico, incrementando el nimero de encuentros formales “si hace falta”. Y este “si hace falta” se
relaciona, a menudo, con cuestiones negativas: aparicion de problemas comportamentales en el alumno,
registro de malas calificaciones, o por tratarse de nifios que tienen ciertas dificultades. Ademas, se detecta
que las familias también tienen interiorizada esta idea de aumentar los contactos formales con los docentes
cuando existen o aparecen cuestiones problematicas o negativas, lo que puede llegar a provocar tensiones
entre padres y docentes. Consecuentemente, una buena practica es la realizaciéon de “entrevistas extras”
también para tratar cuestiones positivas.

3.- Propuestas de mejora: “Planificar tres tutorias: antes, durante y después del curso escolar”

Una estrategia eficaz para aumentar el nimero de entrevistas con las familias (teniendo en cuenta debido a
la sobrecarga de trabajo docente) es la de realizar tres encuentros repartidos de la siguiente manera:
I.  El primero en septiembre, antes de que el alumnado empiece las clases.
Il.  Elsegundo durante el curso (este seria el que realizan todas las escuelas)
lll.  Eltercero una vezterminado el curso académico, cuando se entregan los informes de evaluacién.
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4.- Propuestas de mejora: “Facilitar la conciliacion laboral-familiar de los padres”

Para ayudar a conciliar la vida laboral de las familias con sus derechos y deberes que tienen como padres son
las siguientes:

1) Situar en horario de tarde la hora semanal que los docentes tienen reservada para las entrevistas
con las familias.
2) Planificar franjas horarias mas flexibles.

4.1.1.2.- La agenda.

Enviar
también Escribir con
comentarios Agenda regularidad
positivos

1.- Propuestas de mejora: “Enviar también comentarios positivos”.

Las familias utilizan la agenda para justificar las ausencias del alumno o para enviar a los docentes
informaciones que puedan ser de su interés. Los maestros, por su parte, usan este canal para hacer el
seguimiento del material, para informar de los retrasos y ausencias, y para hacer llegar a las familias
comentarios sobre el desarrollo y comportamiento del discente. Ahora bien, dichas observaciones reflejan a
menudo incidencias negativas, aunque se evidencien diferencias considerables en el contenido de los
mensajes segun el ciclo educativo. Asi, mientras familiares y docentes del segundo y tercer ciclo de primaria
relacionan sobre todo el uso de la agenda con comentarios negativos, en el primer ciclo de primaria y toda la
etapa de infantil los maestros también usan la agenda para transmitir mensajes positivos.

Esta dindamica registrada sobre todo cuando los nifios son mas pequefios deberia mantenerse a lo largo de
toda la escolaridad ya que, los alumnos disminuyen su motivacidn hacia el aprendizaje cuando perciben que
la comunicacién que sus padres mantienen con el centro estd basada en mensajes negativos acerca de sus
comportamientos y actitudes.

2.- Propuestas de mejora: “Escribir notas en la agenda con regularidad”.

La agenda tiene otro punto débil importante: en ocasiones el mensaje no llega al destinatario. Segun los
docentes, por varios motivos: bien los nifios no ensenan la agenda a los padres, o bien las familias no miran la
agenda con la asiduidad que deberian. En este sentido, hemos detectado una estrategia que podria ayudar a
reducir la tasa de mensajes no leidos por parte de los progenitores: escribir, semanalmente o quincenal, una
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nota en la agenda, de manera que las familias sepan que cada viernes, por ejemplo, deben revisarla para
conocer los comentarios del docente relativos a aquella semana. De nuevo, es una practica implementada en
toda la etapa de educacién infantil y en los primeros cursos de primaria; con lo cual, se deberia extrapolar
también a los ciclos superiores de educacion primarias y primer ciclo de la ESO.

4.1.1.3.- La comunicacion informal.

Salir también
a decir cosas
positivas

Com.
informal

Que los
docentes de
cilco superior
también
bajen al patio

Sobre todo
en las salidas

1.- Propuestas de mejora: “Ver este canal como un medio de comunicacion y de relacion”.

De manera similar a lo que sucede con la agenda y las tutorias, la frecuencia de los contactos informales a
menudo esta supeditada a los acontecimientos de naturaleza mas bien negativa. Es decir, estos contactos
sirven para realizar todo tipo de comentarios, pero siguen prevaleciendo aquellos que estan focalizados en
cuestiones problematicas o mejorables. Lo mas correcto seria utilizar estos momentos de entrada y salida para
mejorar la relacién con el otro a través de miradas complices y sonrisas amables, combinadas con breves
mensajes positivos que inciten a la confianza y a la relacién.

2.- Propuestas de mejora: “Potenciar la comunicacion informal también en los ciclos superiores”.

Otra caracteristica de la comunicacion informal, es que esta comunicacién disminuye a medida que los nifios
crecen. Este hecho deberia considerarse un punto débil si no se sustituyen estos contactos informales por
otros medios que permitan beneficios similares. No obstante, una opcién para que la comunicacién informal
se mantenga también en los cursos superiores —permitiendo ademas trabajar la autonomia del alumnado— es
qgue los docentes, aunque no acompafien a los alumnos en las salidas del colegio, bajen igualmente al patio de
la escuela por si algin padre quiere hablar con ellos.

3.- Propuestas de mejora: “Fortalecer la comunicacion informal sobre todo en las salidas”.

Junto con las tutorias, la comunicacién informal es uno de los medios de comunicacién mas valorados vy
apreciados por la comunidad educativa. Ahora bien, algunos maestros y miembros de los equipos directivos
tienen una actitud negativa hacia este tipo de contactos informales, ya que consideran que se entorpecen las
filas y se sienten abrumados por la multitud de familias que quieren decirles algo cuando no hay tiempo para
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ello. Una solucidn seria, como hacen algunos centros, permitir solamente el contacto entre padres y maestros
en los momentos de salida, cuando ya hay un ambiente mas distendido y sin tantas presiones.

4.1.1.4.- La reunion grupal de inicio de curso.

Reuniones
mas
participativas

Que pueda
asistir un Reunion en
familiar septiembre
directo
Reunion
grupal de
inicio de
curso
2 Reunién
Facilitar un
G antes de
servicio de
. empezar ¢l
guarderia : Aits
Reuniones curso
fuera del
horario

escolar

1.- Propuestas de mejora: “Planificar reuniones mds participativas sobre todo en los cursos superiores”.

Para los docentes, las reuniones grupales de inicio de curso son importantes y necesarias por el tipo de
informacién que en ellas se transmite. En cuanto a las familias, hay quienes apoyan el discurso docente y las
valoran de forma positiva, pero también hay un numero importante de padres que exponen que la
informacién que se transmite en estas reuniones no es del todo relevante y que, con los afios, se hacen
repetitivas, lo que las acaba convirtiendo en un canal de comunicacidn poco util. Para superar tal debilidad,
una buena practica comunicativa es la de plantear estos encuentros como debates donde se establezca un
dialogo bidireccional entre ambos colectivos y donde los temas discutidos provengan también de las
inquietudes de las familias.

2.- Propuestas de mejora: “Celebrar la reunion antes o al comienzo del curso escolar”.

Lo usual es celebrar estas sesiones a finales de septiembre o principios de octubre, valorandose positivamente
por parte de las familias. Otra posibilidad es la de realizar la reunién grupal de inicio de curso antes de que los
nifos empiecen las clases. De esta manera, se asegura que los padres tienen la informacién necesaria desde
el primer dia y, por tanto, se fomenta un sentimiento de tranquilidad y confianza entre las familias y el centro.

3.- Propuestas de mejora: “Facilitar la conciliacion laboral-familiar de los padres”.

Para facilitar la conciliacidn laboral-familiar, existen varias estrategias en lo que concierne a las reuniones

grupales:
1) Realizar las reuniones fuera del horario escolar, muchas veces incluso mas alla de las 18.00 h.
2) Ofrecer un servicio de guarderia a las familias.
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4.1.1.5.- Las circulares.

Elaborar un
boletin
mensual
Circular
Dar las Carpeta de
circulares a circulares en
los hermanos la reunion de
pequefios/ incio de
hijos unicos curso

1.- Propuestas de mejora: “Compactar las circulares en envios regulares”.

Un inconveniente de las circulares, expuesto mayoritariamente por las familias, es la gran cantidad de notas
en papel que reciben. En este sentido, nuestro centro envia un boletin mensual que agrupa las diversas
informaciones y peticiones que deben hacerse llegar a los hogares para dicho periodo de tiempo.

2.- Propuestas de mejora: “Entregar las circulares a los hermanos menores e hijos tnicos.”.

De manera similar a lo que sucede con la agenda, en muchas ocasiones el mensaje a través de las circulares
no llega a su destinatario. Ahora bien, es interesante destacar que la eficacia de las circulares disminuye a
medida que los alumnos avanzan en la escolaridad, siendo este un canal que sobre todo funciona cuando los
nifios son mas pequenos. Una solucidon adoptada es la de entregar las circulares solamente a los hermanos
pequeiios e hijos Unicos.

4.1.2.1.- Esquema de reuniones tutorias de Educacion Infantil y Primaria.
1.- Reunion General previa al inicio de curso

e Presentacion del tutor a los padres.
e Funciones del tutor/a.
e Normas generales del curso:

1. Horario especial primer dia.
Puertas y horario de entradas y salidas.
Uniformidad colegial y deportiva.
Cauces de comunicacion padres-colegio.
Material escolar.

ok wnN

e Ruegosy preguntas.

2.- Tutoria General octubre 2024

e Volver a explicar las funciones del tutor/a

e Explicar el objetivo de los refuerzos en Infantil y Primaria
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e Recordad horarios de entradas y salidas.

e Objetivos minimos en E.I. y E.P.

e Criterios de correccidn, evaluacion y correccion.

e Objetivos generales para conseguir en cada curso.

e Responsabilidad en las tareas escolares.

e Plan de Convivencia.

e Uniformidad colegial y deportiva.

e Visitas escolares y/o excursiones, comentar la obligatoriedad de las mismas.
e Insistir en la puntualidad.

e No descuidar los habitos de higiene.

e Recordad la importancia de la pagina Web del Colegio.

e Explicar los servicios: gabinete médico y de orientacion y seguro escolar.
e Utilizacidn de las nuevas plataformas: Go Steam y ALEXIA familias.

e Ruegosy preguntas

3.- Tutoria General febrero 2025

e Comentar la marcha del curso hasta el momento.
e Recordad la normativa del centro.

e Insistir en los habitos de trabajo.

e Repaso del calendario escolar.

e Ruegosy preguntas.

4.- Tutoria General mayo 2025

e Sacar conclusiones generales sobre la marcha del curso.
e Hacer sugerencias efectivas para un mejor aprovechamiento del ocio vacacional.
e Calendario de fin de curso y avance del calendario del préoximo curso 25-26.
e Recordad que en Boletin de junio recibiran toda la informacién de los actos de fin de curso:
festivales, exhibiciones gimnasia deportiva, patinaje, asi como de las excursiones al campo.
Ruegos y preguntas.

4.1.2.2.- Esquema de reuniones tutorias de ESO y Bachillerato.
1. Reunion general principio de curso (primeros dias de septiembre 2024, previa al inicio del curso)

e Presentacién del profesorado y de la tutoria.
e Funciones del tutor.

e Informacién de las pautas a seguir en el primer dia de curso: material escolar, horario de
entradas y salidas, asi como el de la hora de tutoria individual de padres.

e Informacion general del curso y EVAU (Bach)
e Cauces de comunicacién con el tutor, profesores y colegio
e Ruegosy preguntas:

2. Tutoria general primer trimestre (octubre 2024)

e Recuerdo de las funciones de la tutoria, cauces de comunicacion, etc.
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e Explicar el objetivo de los Refuerzos (ESO).

e Recordad los horarios de entradas y salidas.

e Balance de las primeras semanas del curso

e Comentar criterios de correccion, evaluacidn y recuperacion en general (exdmenes parciales,
recuperaciones, de evaluacion, etc).

e Insistencia en la responsabilidad en las tareas escolares. Importancia del trabajo diario.

e Vida académica: Normas de convivencia. Puntualidad. Uniformidad. Visitas
Escolares/Excursiones obligatoriedad por integrarse en la programacion didactica.

e Calendario escolar: fiestas y fechas de evaluacién

e Influencia negativa TV, Redes Sociales, Internet (peligros que entrafan y disgustos que
producen) Recordar la nueva politica de recogida de moviles y sus ventajas académicas y
personales.

e Varios: Dpto. orientacién, gabinete médico, pagina web para informacién, Alexia padres

e Ruegosy preguntas

3. Tutoria general segundo trimestre (12 quincena febrero 2025)

e Repaso general del curso (Resultados de la 12 Evaluaciéon y resultados de los controles de la
22 Evaluacion).

e Recordatorio de habitos de trabajo (Estudio y planificacién).

e Normativa del centro (Firma de controles y refuerzos, comportamiento del alumnado,
uniformidad, habitos de higiene, entradas y salidas, ausencias y retrasos).

e Informacién del centro a los padres (Concesién de becas Bachillerato, solicitud de nuevos
ingresos, summer camp y boletines del mes)

e Calendario escolar: fiestas, salidas y fechas 22 evaluacién

e Ruegosy preguntas.

4. Tutoria general tercer trimestre (12 quincena abril 2025)
e Repaso general del curso (Resultados de la 22 Evaluaciéon y resultados de los controles de la
32 Evaluacion).
e Consejos para final de curso, ultimo esfuerzo
e Recuerdo, si necesario, de normativa del centro (Firma de controles y refuerzos,
comportamiento del alumnado, uniformidad, habitos de higiene, entradas y salidas,
ausencias y retrasos).

e Informacién del centro a los padres (Concesién de becas Bachillerato, solicitud de nuevos
ingresos, summer camp y boletines del mes)

e Calendario escolar: fiestas, salidas y fechas 32 evaluacién
e Ruegosy preguntas.

80 | 100



4.2.- Relacion con los servicios externos
4.2.1- Con los organismos responsables de la salud

Secretaria serd quien mantenga una relacién directa con los centros de salud:

4.2.1.1- Con el centro de salud de la zona

El centro de salud sera requerido para la planificacién de las actividades encaminadas a la puesta en marcha
de las campafias de salud necesarias en cada momento:

e Vacunaciones
e Riesgos de enfermedades.
e Prevencidn de accidentes.

e Cursos de prevencion de Primeros Auxilios, Habitos Saludables, Prevencion Drogodependencias, etc.

4.2.1.2- Con el seguro escolar para alumnos.

Todos los alumnos tienen derecho a las prestaciones de este seguro escolar que, por ser poco conocido, es
mal utilizado.

Para un mejor aprovechamiento de las ventajas de este seguro es necesario que todos los integrantes de la
comunidad escolar conozcan el alcance y los detalles del mismo.

El seguro escolar abarca los siguientes contingentes:

1. Indemnizaciones por infortunio del alumno.
2. Accidentes escolares.
3. Casos de enfermedad.

4.2.1.3- Con el Seguro para Profesores

El Colegio tiene suscritas poélizas que amparan al profesorado en el supuesto de producirse accidentes durante
el desarrollo de las actividades de ensefianza (escolares o extraescolares), y de responsabilidad por si se
exigieran exigieran compensaciones econémicas por posibles dafos.

El profesorado tiene garantizada la debida proteccion y asistencia juridica ante las peticiones de indemnizacion
y cuando se le exija responsabilidad civil o penal.

Este seguro abarca:

1. La cobertura de la responsabilidad civil del personal destinado en centros escolares.
2. Reclamacion de indemnizaciones por via administrativa.
3. Asistencia juridica a los profesores del Centros.
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4.2.2.- Con otros centros de ensefanza

4.2.2.1.- Con centros universitarios.

El Colegio establecerd relaciones con los diversos centros universitario. Los objetivos que se pretende
conseguir serdn los siguientes.

a.- Contribuir al perfeccionamiento del profesorado.

b.- Contribuir a la orientacién de alumnos del centro que deseen continuar sus estudios. Los centros
universitarios proporcionaran la informacidon adecuada para esta orientacion, impartiendo sesiones de
orientacién en nuestro colegio.

c.- Asesoramiento sobre PAU y Orientacion Universitaria

4.2.2.2.- Con centros educativos de la zona.
La colaboracidn se puede cifrar en las siguientes cuestiones:
a.- Experiencias didacticas.
b.- Formacién del profesorado.
c.- Actividades extraescolares.
d.- Actividades deportivas.

4.2.2.3.- Con equipos externos de apoyo (Centro Regional de Innovacién y Fomento, CRIF “Las Acacias”)

Mediante la imparticién de cursos para la especializacién y perfeccionamiento del profesorado, el apoyo
puede concretarse en los puntos siguientes:

a.- Asesoramiento sobre el Proyecto Educativo, los Proyectos Curriculares y Programaciones
b.- Apoyo en las medidas de Programas de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento (PMAR)
c.- Diagndstico de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

d.- Elaboracién de adaptaciones curriculares.

e.- Asesoramiento del departamento de orientacion.
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4.2.2.4.- Con el EOEP (Fuencarral-El Pardo) y de Atencién Temprana

Mediante el asesoramiento y valoraciéon en la atencién a la diversidad para determinar el alumnado con
necesidades educativas especiales en Educacidn Primaria y en Educacion Infantil

4.2.2.5. - Con la Junta Municipal de distrito, Fuencarral-El Pardo
Algunas funciones de la concejalia son informar sobre:
a.- Campaiias educativas organizadas por el Ayuntamiento.
b.- Actividades extraescolares dirigidas a alumnos, padres y profesores.
c.- Material didactico ofrecido por el Ayuntamiento.
d.- Posibilidad de participar en diversos actos culturales, deportivos y ludicos.
e.- Campeonatos deportivos: Futbol, Baloncesto, Gimnasia Artistica

f.- Participacion en el Programa “Madrid, Libro Abierto”

4.2.2.6.- Con la Comunidad Auténoma

La Comunidad Auténoma es la que mas ayudas puede prestar a los centros. Las relaciones deben establecerse
en dos sentidos fundamentales:

1. Utilizacion de recursos.

- Recursos didacticos.

- Materiales curriculares.

- Organizaciones juveniles.

- Infraestructura para actividades extraescolares.
- Recursos humanos de la comunidad.

- Programas dirigidos a adolescentes.

2. Perfeccionamiento del profesorado.

- Cursos especificos.

- Publicaciones didacticas.

- Concursos para alumnos y profesores.
- Grupos de investigacion y trabajo

- Interacciones con la Universidad.
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4.2.2.7.- Con empresas de la zona

La relacién que el centro puede mantener con las empresas de la zona esta basada en las ventajas que para
ambos se derivan de esta relacion.

Los objetivos de esta relacion pueden ser:
1. Ayuda en la orientacidn vocacional y profesional de los alumnos.

a) Através de visitas a dichas empresas.
- Para examinar ocupaciones concretas y trabajos especificos.
- Para conocer profesiones interdependientes dentro de una gran empresa.
- Para que grupos de alumnos con intereses comunes en algun area vocacional puedan conocer tipos
de trabajos relacionados con sus intereses.
- Para que los distintos departamentos o profesores organicen visitas orientadas a contrastar los
conocimientos desarrollados desde una materia concreta.

b) A través de charlas que puedan desarrollar los profesionales de estas empresas.

2. Posibilitar que los alumnos que estudien Ciclos Formativos realicen practicas en estas empresas e incluso
que puedan ejercer su profesion en las mismas.

3. Posibilitar que los alumnos o antiguos alumnos realicen trabajos, a tiempo parcial, en periodos de
vacaciones.

4.2.2.8.- Con Asociaciones deportivas y recreativas

El Consejo Escolar deberd conocer y autorizar la realizacién de las actividades deportivas y recreativas del
centroy la relacidn que, para el funcionamiento de estas actividades, sea necesaria con otras instituciones del
entorno. Podra contar con otros apoyos de los diversos estamentos de la comunidad escolar, especialmente
con el departamento de Educacidn Fisica.

4.2.2.9.- Con el entorno préximo al Centro

Se podran establecer relaciones con:
- Asociaciones culturales.
- Asociaciones deportivas y recreativas.
- Asociaciones benéficas y de salud (Cruz Roja)

5.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA

La evaluacion interna del centro educativo tiene como finalidad primordial mejorar su organizacion y
funcionamiento, asi como los resultados obtenidos.

Cada curso escolar se realizardn dos evaluaciones del grado de cumplimiento de la PGA:
e En el mesde enero, tras el Primer Trimestre.
e En el mesde junio, para la elaboracién de la Memoria Anual.
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El Equipo Directivo planificard el proceso de evaluacién y la Comision de Coordinaciéon Pedagdgica ratificara
su disefio. La recogida de datos se realizara mediante instrumentos elaborados a modo de escalas de
valoracién, cuestionarios, etc.

Los érganos colegiados de gobierno y los equipos de ciclo analizaran el nivel de consecucion de sus objetivos,
los resultados alcanzados, el nivel de realizacidn de los planes de trabajo, el desarrollo de los Planes de Mejora,
la Practica Docente, su propia organizacion y funcionamiento, elaborando posteriormente las propuestas de

mejora.

Los resultados obtenidos se informardan por el Claustro de profesores y por el Consejo Escolary se comunicaran
al Servicio de Inspeccion.

Los modelos de recogida de datos corresponden a los siguientes esquemas:
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EVALUACION: ORGANO EVALUADO (Equipo Directivo / Claustro / Consejo Escolar / C.C.P. / Etapa de
Infantil/ Etapa de Primaria/ Etapa de ESO y Bachillerato/Equipos docentes...)
PERIODO (1er. Trimestre/ curso escolar)

Objetivo/s Debilidades Buenas practicas Escala
de
Valores
1,2,3y48

Propuestas de mejora:

18 Escala de valoracién: 1 Nivel insuficiente: Cuando el cumplimiento de la evidencia queda por debajo de lo deseable de forma
muy notoria. 2 Nivel a desarrollar: Corresponde a una situacién que, sin ser insuficiente, precisa de acciones de potenciacién. 3
Nivel adecuado: cuando el nivel alcanzado o desempefiado es positivo y corresponde a lo normalmente esperable en lo realizado o
desempefiado. 4 Nivel de dominio: Corresponde a nivel de actuacidn, en el cual se posee la evidencia conductual o resultados

descritos, destacandose significativamente de lo esperado.
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PLAN TIC

Objetivo/s

Debilidades

Buenas practicas

Escala
de
Valores
1,2,3y41

Propuestas de mejora:

19 Escala de valoracién: 1 Nivel insuficiente: Cuando el cumplimiento de la evidencia queda por debajo de lo deseable de forma
muy notoria. 2 Nivel a desarrollar: Corresponde a una situacién que, sin ser insuficiente, precisa de acciones de potenciacién. 3
Nivel adecuado: cuando el nivel alcanzado o desempefiado es positivo y corresponde a lo normalmente esperable en lo realizado o
desempefiado. 4 Nivel de dominio: Corresponde a nivel de actuacidn, en el cual se posee la evidencia conductual o resultados

descritos, destacandose significativamente de lo esperado.
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Objetivo/s Debilidades

Buenas practicas

Escala
de
Valores
1,2,3y4%

Propuestas de mejora:

20 Escala de valoracién: 1 Nivel insuficiente: Cuando el cumplimiento de la evidencia queda por debajo de lo deseable de forma
muy notoria. 2 Nivel a desarrollar: Corresponde a una situacién que, sin ser insuficiente, precisa de acciones de potenciacién. 3
Nivel adecuado: cuando el nivel alcanzado o desempefiado es positivo y corresponde a lo normalmente esperable en lo realizado o
desempefiado. 4 Nivel de dominio: Corresponde a nivel de actuacidn, en el cual se posee la evidencia conductual o resultados

descritos, destacandose significativamente de lo esperado.
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SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: COMEDOR ESCOLAR

Objetivo/s Debilidades

Buenas practicas

Escala
de
Valores
1,2,3y4%

Propuestas de mejora:

21 Escala de valoracién: 1 Nivel insuficiente: Cuando el cumplimiento de la evidencia queda por debajo de lo deseable de forma
muy notoria. 2 Nivel a desarrollar: Corresponde a una situacién que, sin ser insuficiente, precisa de acciones de potenciacién. 3
Nivel adecuado: cuando el nivel alcanzado o desempefiado es positivo y corresponde a lo normalmente esperable en lo realizado o
desempefiado. 4 Nivel de dominio: Corresponde a nivel de actuacidn, en el cual se posee la evidencia conductual o resultados

descritos, destacandose significativamente de lo esperado.
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La valoracidon de los resultados académicos, de los planes de mejora, y la evaluacidn de la practica docente,
tendran lugar al finalizar cada trimestre: enero, abril y junio.

Los resultados académicos se analizaran por el Claustro y el Consejo Escolar, con las aportaciones de los
Equipos Docentes, desde dos vertientes:

e Cuantitativa: mediante graficas de recogida de datos y la comparacién con momentos anteriores de
nuestro propio centro, con centros de la zona y con la media de la Comunidad de Madrid.

e Cudlitativa: mediante andlisis de los datos, planteando las causas y proponiendo actuaciones
posteriores de mejora.

En las reuniones de C.C.P. posteriores se adoptaran decisiones metodoldgicas encaminadas a la mejora de
dichos resultados, al mismo tiempo que se lleva a cabo la evaluacidn de las Programaciones Didacticas y de
la practica docente.

En el Primer Trimestre y en la Memoria del curso se dara traslado al Servicio de Inspeccidn de los resultados
obtenidos.

Los modelos para la evaluacion de las programaciones didacticas y de la practica docente son los siguientes:
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EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA?2

Se puede realizar trimestralmente para recoger las mejoras, segun el modelo:

GRADO DE CONSECUCION

ASPECTOS A EVALUAR o
1,2,3y4

A DESTACAR... PROPUESTAS DE MEJORA

Temporalizacion de las
unidades didacticas

Desarrollo de los objetivos
didacticos

Realizacién de tareas

Estrategias metodoldgicas
seleccionadas

Recursos

Claridad en los criterios
de evaluacion

Uso de diversas
herramientas de evaluacion

Atencidn a la diversidad

Obersavaciones:

22 Evaluacién de la Programacion Didactica: son los titulares de cada asignatura los responsables de realizar la misma.

2 Escala de valoracion: 1 Nivel insuficiente: Cuando el cumplimiento de la evidencia queda por debajo de lo deseable de forma
muy notoria. 2 Nivel a desarrollar: Corresponde a una situacién que, sin ser insuficiente, precisa de acciones de potenciacién. 3
Nivel adecuado: cuando el nivel alcanzado o desempefiado es positivo y corresponde a lo normalmente esperable en lo realizado o
desempefiado. 4 Nivel de dominio: Corresponde a nivel de actuacién, en el cual se posee la evidencia conductual o resultados
descritos, destacandose significativamente de lo esperado.
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EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
EDUCACION INFANTIL

EQUIPO DOCENTE/22 CICLO: TRIMESTRE

VALORACION?* OBSERVACIONES

INDICADORES Y PROPUESTAS DE MEJORAS

1 | Adecuacién de la programacion
(objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion) a las caracteristicas y
necesidades de los alumnos.

2 | Grado de consecucion de los objetivos y
contenidos, en relacion con las
competencias bdsicas.

3 | Progreso de los alumnos con medidas de
apoyo, refuerzo y adaptaciones
curriculares.

4 | Clima en el aula, relacion de los alumnos
con el docente, cumplimiento
de las normas de convivencia.

5 | Adecuacién metodoldgica, motivacién y
estrategias de ensefianza.

6 | Aprovechamiento de los recursos del
centro, nuevas tecnologias y
organizacion del aula.

7 | Coordinacién entre el profesorado del
nivel, internivel o etapas.

8 | Realizacion de entrevistas y reuniones
con las familias de los alumnos.

9 | Grado de implicacion conseguido con las
familias en el proceso educativo de sus
hijos.

10 | Grado de cumplimiento de las
actividades complementarias
programadas.

24 Escala de valoracion: 1 Nivel insuficiente: Cuando el cumplimiento de la evidencia queda por debajo de lo deseable de forma
muy notoria. 2 Nivel a desarrollar: Corresponde a una situacién que, sin ser insuficiente, precisa de acciones de potenciacién. 3
Nivel adecuado: cuando el nivel alcanzado o desempefiado es positivo y corresponde a lo normalmente esperable en lo realizado o
desempefiado. 4 Nivel de dominio: Corresponde a nivel de actuacién, en el cual se posee la evidencia conductual o resultados
descritos, destacandose significativamente de lo esperado.
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EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
EDUCACION PRIMARIA

EQUIPO DOCENTE/CICLO: TRIMESTRE

VALORACION? OBSERVACIONES

INDICADORES Y PROPUESTAS DE MEJORAS

1 | Adecuacién de la programacion
(objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion) a las caracteristicas y
necesidades de los alumnos.

2 | Grado de consecucion de los objetivos y
contenidos, en relacion con las
competencias bdsicas.

3 | Progreso de los alumnos con medidas de
apoyo, refuerzo y adaptaciones
curriculares.

4 | Clima en el aula, relacion de los alumnos
con el docente, cumplimiento
de las normas de convivencia.

5 | Adecuacién metodoldgica, motivacién y
estrategias de ensefianza.

6 | Aprovechamiento de los recursos del
centro, nuevas tecnologias y
organizacion del aula.

7 | Coordinacién entre el profesorado del
nivel, internivel o etapas.

8 | Realizacion de entrevistas y reuniones
con las familias de los alumnos.

9 | Grado de implicacion conseguido con las
familias en el proceso educativo de sus
hijos.

10 | Grado de cumplimiento de las
actividades complementarias
programadas.

% Escala de valoracion: 1 Nivel insuficiente: Cuando el cumplimiento de la evidencia queda por debajo de lo deseable de forma
muy notoria. 2 Nivel a desarrollar: Corresponde a una situacién que, sin ser insuficiente, precisa de acciones de potenciacién. 3
Nivel adecuado: cuando el nivel alcanzado o desempefiado es positivo y corresponde a lo normalmente esperable en lo realizado o
desempefiado. 4 Nivel de dominio: Corresponde a nivel de actuacién, en el cual se posee la evidencia conductual o resultados
descritos, destacandose significativamente de lo esperado.
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EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
EDUCACION ESO

EQUIPO DOCENTE/CICLO: TRIMESTRE

VALORACION? OBSERVACIONES

INDICADORES Y PROPUESTAS DE MEJORAS

1 | Adecuacién de la programacion
(objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion) a las caracteristicas y
necesidades de los alumnos.

2 | Grado de consecucion de los objetivos y
contenidos, en relacion con las
competencias bdsicas.

3 | Progreso de los alumnos con medidas de
apoyo, refuerzo y adaptaciones
curriculares.

4 | Clima en el aula, relacion de los alumnos
con el docente, cumplimiento
de las normas de convivencia.

5 | Adecuacién metodoldgica, motivacién y
estrategias de ensefianza.

6 | Aprovechamiento de los recursos del
centro, nuevas tecnologias y
organizacion del aula.

7 | Coordinacién entre el profesorado del
nivel, internivel o etapas.

8 | Realizacion de entrevistas y reuniones
con las familias de los alumnos.

9 | Grado de implicacion conseguido con las
familias en el proceso educativo de sus
hijos.

10 | Grado de cumplimiento de las
actividades complementarias
programadas.

26 Escala de valoracion: 1 Nivel insuficiente: Cuando el cumplimiento de la evidencia queda por debajo de lo deseable de forma
muy notoria. 2 Nivel a desarrollar: Corresponde a una situacién que, sin ser insuficiente, precisa de acciones de potenciacién. 3
Nivel adecuado: cuando el nivel alcanzado o desempefiado es positivo y corresponde a lo normalmente esperable en lo realizado o
desempefiado. 4 Nivel de dominio: Corresponde a nivel de actuacién, en el cual se posee la evidencia conductual o resultados
descritos, destacandose significativamente de lo esperado.
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EVALUACION DE LA ACCION TUTORIAL

FUNCIONES DEL TUTOR VALORACION
A. En relacion con los alumnos como grupo 2 3
Conoce el contexto general del grupo y contribuye a su cohesion
Fomenta el desarrollo de actitudes participativas y solidarias
Fomenta actividades que promuevan el acercamiento a la cultura, entendida ésta de forma global
Informa sobre la estructura y normativa del centro, potencia su participacion en la vida escolar
Proporciona soluciones adecuadas en caso de conflicto entre los miembros del grupo
Informa a los alumnos de los criterios de evaluacion y promocién
B. En relaciéon con los alumnos considerados individualmente 2 3
Conoce las dificultades de cada alumno; problemas de aprendizaje, falta de motivacion y/o estudio,
dificultades de relacidn e integracion, problemas familiares...
Facilita la integracion del alumno en el grupo-clase
Contribuye a la personalizacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje para detectarlas dificultades
y necesidades.
Articular las respuestas educativas adecuadas (técnicas basicas de aprendizaje y estudio. Refuerzos,
recuperaciones, adaptacioén curricular...)
Potencia la capacidad critica de manera constructiva
Evalla el rendimiento de cada uno en relacidn a sus capacidades y a la media del grupo
Realiza los documentos administrativos correspondientes a cada alumno
C. Enrelacién con los padres de los alumnos 2 3
Informa sobre las normas de funcionamiento del centro
Fomenta la participacidn de los padres en la vida del centro a través de colaboracién en las actividades
del aula
Informa a los padres periddicamente, tanto de la conducta de sus hijos como de la actitud ante el
aprendizaje y del rendimiento que va consiguiendo
Mantiene una comunicacion constante con los padres de cada alumno en torno a su problematica
individual
Orienta a los padres sobre el momento evolutivo de su hijo y sugiere diferentes modos de abordar los
problemas que surjan
D. Enrelacidn a la institucion 2 3
Establece coordinacion de forma periddica entre el tutor y los demds profesores que imparten ensefianza
a un mismo grupo de alumnos
Recopila informacidn util de los alumnos. Tanto si se la proporcionan los tutores anteriores del grupo
como si se obtiene desde los expedientes
Transmite informacién util a los tutores posteriores
Transmite al E. Directivo las necesidades que tengan los alumnos
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6.- ANEXOS

6.1.- Programaciones didacticas / Propuesta pedagdgica
Se encuentran en el documento: 03_PROGRAMACIONES PARA PGA 2024-2025
6.2.- Planes y programas

Se encuentran en el documento: 02_ANEXO PROGRAMACION GENERAL ANUAL DE PLANES_PROGRAMA Y
PROYECTOS_2024-2025

6.3.- Plan de mejora de los resultados académicos

Se encuentran en el documento: 02_ANEXO PROGRAMACION GENERAL ANUAL DE PLANES_PROGRAMA Y
PROYECTOS_2024-2025

6.4.- Programa anual de actividades complementarias y extraescolares

Se encuentran en el documento: 02_ANEXO PROGRAMACION GENERAL ANUAL DE PLANES_PROGRAMA Y
PROYECTOS_2024-2025

6.5.- Plan Digital

Se encuentran en el documento: 02_ANEXO PROGRAMACION GENERAL ANUAL DE PLANES_PROGRAMA Y
PROYECTOS_2024-2025

6.6.- Plan Incluyo

Se encuentran en el documento: 02_ANEXO PROGRAMACION GENERAL ANUAL DE PLANES_PROGRAMA Y
PROYECTOS_2024-2025

6.7.- Concrecion del Plan de Accion Tutorial (PAT)

Se encuentran en el documento: 02_ANEXO PROGRAMACION GENERAL ANUAL DE PLANES_PROGRAMA Y
PROYECTOS_2024-2025

6.8.- Plan de Orientacion Académica y Profesional

Se encuentran en el documento: 02_ANEXO PROGRAMACION GENERAL ANUAL DE PLANES_PROGRAMA 'Y
PROYECTOS_2024-2025

6.9.- Concrecion del Plan de Convivencia

Se encuentran en el documento: 02_ANEXO PROGRAMACION GENERAL ANUAL DE PLANES PROGRAMA Y
PROYECTOS_2024-2025
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6.10.- Plan de Prevencidn y control del absentismo escolar

Se encuentran en el documento: 02_ANEXO PROGRAMACION GENERAL ANUAL DE PLANES_PROGRAMA Y
PROYECTOS_2024-2025
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AP\ LA VEGA
“g %gfualSchool

Colegio Concertado Bilinglie

En Madrid, a treinta de septiembre de dos mil veinticuatro a las dieciseis horas se reune el
Consejo Escolar del Colegio Ntra. Sra. de la Vega en sesion ordinaria y como en el 62 punto del
orden del dia figura la aprobacién de la Programacién General del Curso Académico 2024-
2025.

La citada Programacién General Anual es leida por el presidente del Consejo, haciendo
comentarios y dando las explicaciones oportunas respecto a cada uno de los puntos de la
misma.

Una vez finalizada la lectura y exposicion se procede a su aprobacidn, resultando aprobado
por unanimidad.

Siendo las diecinueve treinta horas se da por finalizada la sesidén de la que levanté acta y
doy fe en la fecha ut supra.

VeBe
Fernando Antonio Benitez Lopez Laura Manso Carrillo
Presidente Secretaria
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A LA VEGA
Raw" Bilingual School

Colegio Concertado Bilinglie

En Madrid, a uno de octubre de dos mil veinticuatro a las diecisiete treinta horas se reine
el Claustro del Colegio Ntra. Sra. de la Vega en sesidn extraordinaria y como en el 22 punto del
orden del dia figura la aprobacion de la Programacion General del Curso Académico 2024-25.

La citada Programacién General Anual es leida por el director del Centro, haciendo
comentarios y dando las explicaciones oportunas respecto a cada uno de los puntos de la
misma.

Una vez finalizada la lectura y exposicion se procede a su aprobacion, resultando

aprobado por unanimidad.

Siendo las diecinueve treinta horas se da por finalizada la sesidon de la que levanto acta
y doy fe en la fecha ut supra.

\VeRe
T
|
Fernando Antonio Benitez Lopez Koji Matsuno Manzanedo
Director Secretario
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