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INTRODUCCION

El presente Proyecto Educativo de Cerfagartir de ahora PEG¢ ha redactado teniendo en cuenta
la normativa vigente: Constitucion espafiola de 198 27.2) LO 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la EducacigrLODE;; Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciemhreOMLOE, , porla

gue se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educatiosis; y, el Decreto60/2020,

de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril,
Consejo de Gobierno, por el que se establece alcM&egulador de la Convivencia en los Centros
Docentes de la Comunidad de Madrid.

En la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE) en su articulo 121 se establece el PEC.
el mencionado articulo el PEC recoge los valores, los fines y ladgutés de actuacion, incorporando

la concrecién de los curriculos establecidos por la Admnistracion educativa, que corresponde fije
aprobar al Claustro, e impulsar y desarrollar los principios, objetivos y metodologias propias de
aprendizaje competerial orientado al ejercicio de una ciudadania acti&kaimismo,incluird un
tratamiento transversal de la educacién en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad en
mujeres y hombres, la igualdad de tratao discriminacion y de la prevencioe k& violencia contra

las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso, asi como la cultura de la paz y los dere
humanos.

Asimismo, el PEC recoge la estrategia digital del centro, para ello, se identifican los tipos béasico
sistemas de informacion utilizados por las administraciones educativa, tanto para la gesti
académica y administrativa como para el soporte del apzaj€, y se determina las especificaciones
técnicas bésicas de los mismos. En cualquier caso, se atendera segun determine la normativa rel
a la privacidad y proteccion de datos personales.

En el caso que fuera necesario, los entornos virtuales dendjzaje que se vayan a emplear en
nuestro centro facilitaran la aplicacion de planes educativos disefiados por los docentes para
consecucion de objetivos concretos del curriculo, y deberan contribuir a la extension del concepto
aula en el tiempo yreel espacio.

Por ello deberan, respetando los estdndares de interperabilidad, permitir a los alumnos y alumnas
acceso, desde cualquier sitio y en cualquier momento, a los entornos de aprendizaje disponibles
nuestro centro docenten el que estudian, con pleno respeto a lo dispuesto en la normativa aplicabl
en materia de propiedad intelectual, privacidad y proteccion de datos personales. Asi misn
promoveran los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las grsama en
formatos y contenidos como en herramientas y entornos virtuales de aprendizaje.

Nuestro PEC esta enmarcado en unas lineas estratégicas y tendra en cuenta las caracteristica
entorno social, econémico, natural y cultural del alumnado destno centro, asi como las relaciones

con agentes educativos, sociales, econdmicos y culturales del entorno. EI PEC recoge, al menc
manera de atender a la diversidad del alumnado, medidas relativas a la accién tutorial, los planes
convivencia y déectura y respeta los principios de no discriminacion y de inclusiéon educativa com
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valores fundamentales, asi como los principios y objetivos recogidos en la Ley Organica 3/2020, d
de diciembre y en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de juni, especificaadmas académicas que se
adoptaran para favorecer y formar en la igualdad particularmente de mujeres y hombres.

El PEC incorpora un plan de mejora académica, que se revisara periédicamente, en el que, a parti
analisis de los diferentes procesos elaluacion del alumnado y del propio centro, se plantea las
estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los procedimientos
coordinacion y de relacién con las familias y el entorno.

El PEC del Colegio de Ntra. Sra_al&'ega sera publico con objeto de facilitar su conocimiento por e
conjunto de la comunidad educativa.

INTENCIONES

El presente PEC déblegio Ntra. Sra. de La Vegjuadoen el distrito deFuencarrak;, el Pardoesta
elaborado a partir del conocimientdel contexto en el que se encuentra ubicado, asi como del
alumnado que asist

Proponemos una vision integral del Colegio, que abarca aspectos educativos, tanto docentes com
organizacion y gestion. La Titularidad quiere conjugar la continuidad tbdr educativa que se
desempeifia con la innovacion y los cambios que se estan produciendo en el mundo de la educaci
en la sociedad civil. EI documento pretende recoger los mejores valores del pasado y realizar
propuesta de futura partir del maco establecido.

Pretendemos definir y potenciar la identidad del Centro, desde planteamientos flexibles y abiertc
para intentar conseguir unidad y estabilidad en la linea de trabajo.

La utilizacion del presente documento pretende ser facil, tant@a p@s que actualmente componen
la Comunidad Educativa como para los que pudiesen venir en un futuro, encontrando el estilo pro|
del centro.

1.- RASGOS GENERALES

El Colegio Nuestra Sefiora de La Vega se cred en 1979, como una insatiwgativa laica que
prepara a sus alumnos/as en una formacién académica de alto nivel, y bajo unos principios y valc
humanos universales. La continuidad de este proyecto es gracias a un equipo de profesion:
altamente cualificados e identificados cehideario del centro.

El Colegio Ntra. Sra. de La Vega tiene como mision impartir a sus alumno/as una educacion de ca
y excelencia. El caracter identitario del centro asegura una educacion integral, personalizada, am
y coherente.
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El equipo educativo del Colegio Ntra. Sra. de La Vega esta en continua formacién para desarrolla
potencialidades profesionales. Esta formacion esta orientada tanto para adquirir nuevc
conocimientos digitales 6 & ! dzft & RSt  C dziedaN@ldr MetodBgia® ActivsNde
Ensefianza (Montessori, Pikler, Trabajo Cooperativo, Aprendizaje Basado por ProydgRgs etc.)

Hablar y dominar un idioma extranjeminglég , de por si ya nos abre muchas puertas para la
comunicacion con las personasque hdB RSy ® | 28 RNIF X Sy St 02y S
el mundo se esta haciendo cada vez, mas pequefio, en el mundo laboral, los negocios y, hasta e

relaciones personales.
1.1.- Linea educativa

El Colegio Ntra. Sra. de La Vega es unaunoaiit educativa de caracter privado concertado que abarca
todos los niveles educativos, desde Educacion Infantil hasta Bachillerato. Nuestro obijeti
fundamental es preparar a nuestros alumnos/as para la toma de decisiones, promoviendo s
capacidades, aittid critica, aptitudes cientificas, humanisticas y artisticas, desarrollando habitos d
esfuerzo, compromiso, responsabilidad y trabajo diario, sabiendo que, con mentalida
emprendedora, seran los lideres del futuro.

1.2.- Metodologias Activas de Ensefianza

La ensefianza basada en Metodologias Activas se centra en el estudiante, en su capacitaciol
competencias propias de cada disciplina. Estas estrategias conciben el aprendizaje como un prot
constructivo. La psicologia cognitiva nos muestra que @nkasl estructuras mas importantes de la
memoria es su estructura asociativa. El conocimiento esta estructurado en redes de concep
relacionados que se conocen como redes semanticas. La nueva informacion se acopla a la re
existente. Dependiendo de canse realice esta conexion la nueva informacion puede ser utilizada «
no, para resolver problemas. Por tanto, la concepcion del aprendizaje es como un proceso.

1.3.- Innovacion digital

La utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y Comunicakircénsigue en el alumnado una
BSNRIF RSN} RAFSNBYOAlI OAsy SRdzOF GAGF o at yR2Y 3

'yl RS fla LASTIIFa Ofl @Sa Sa ydzSaidNl FTAE2a27F)
nuestro modelo educativo, la digitalizacidtel colegio. De esta manera, nuestros alumnos/as
desarrollan de forma natural y espontanea proyectos de aprendizaje cooperativo, inteligenci
Ygft GALX Sa & 1 a 02YLISGSy OA I-@bjebsldedFesaljaleSSostehiteD |
(ODS).

1.4.- Inmersion linglistica
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55aRS 9RdzOF OAsy LYyTFIyGAft KFadlk €F 9{h O2yil
inglesa.

Certificamos la adquisicion de las competencias linguistica de nuestro alumnado en idioma extranj
(inglés) a través dias Universidades de Cambridge y Oxford.

En el Colegio Ntra. Sra. de La Vega nuestras alumnos/as puedenlituesaenteSt & . I OKA
5dzt f ¢d 520fS GAGdzZ  OAsy Sy . IFOKAftEtSNIXidz Sy
Internacional de Tilos de Bachillerato permite a los alumnos/as obtener dos titulaciones
simultaneas, la propia de Espafa y el American High School Diploma.

1.5.- Educacién en Valores y Compromiso Social

Nuestro colegio cuenta con un equipo humano capatralesmitir los valores fundamentales de la
persona a través de las artes, del deporte y de la cultura, fomentando el respeto, la cooperacion
igualdad de género y la solidaridad.

2.- RASGOS DE IDENTIDAD

Pretendemos lograr ugolegio donde los alumnosgeciban una completa formacidranto integral
como personalizadasiendo el colegio el complemento de la familia en la educaicitagral del
alumnado.

El Consejo de Direccién velara para que el equipo de profesores y educadores cumplan con efic
pedagdgica la labor encomendada y puedaordinar lo que consideramos necesario en toda entidad
docente.

2.1.- ldeario

1 El Colegio Ntra. Sra. de La Vega es una Institucion Docente, seglar, no estatal, sin vinculac
ningun grupo politico, social o religioso, que esta creado para cumglitalanisién que en
materia de ensefianza y educacion le ha sido encomendada.

1 Elalumno y su entorno constituyen el eje sobre el que gira toda la pedagogia y funcionamielr
del Colegio, respetandole como individuo, despertando sus aptitudes personalesantas
su realizacion plena.
El Centro no discrimina a sus alumnos por razones de nacionalidad, sexo, raza o religion.

1 El Colegio Ntra. Sra. da Vega educa en y para la libertad, aceptando el riesgo que ellc
conlleva, al tiempo que responsabiliza al ahamlo de sus propios actos y acciones.
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1 Elcaracter identitariodel Colegio Ntra. Sra. da Vega eslar unaformacion integral de sus
alumnogas, con una proyeccion social y cultural sobre sus familias para una promoci6

humana.
1 Objetivos:
o Participa de formaactiva y ordenada lgamilias indispensable para una eficaz labor
educativa.
o Desarrolbar al maximo el caractgrofesional del profesorado, puesto al servicio de los

alumnogas de forma que los mismos, desde los primeros afios, puedan entender qu
el estudio y el trabajo bien hecho es el medio ordinario para lograr el propic
perfeccionamiento humano, ético y social.

1 El Centro persigue una educacion de calidad, una ensefanzbafemada, que acepte la
convivencia y la instruccidon mixta, una ensefianza con intencién investigadora, que pue
ofrecer algo valioso a la renovacion educativa, y una ensefianza europeista, en el ambito
accion en que se desenvuelve la sociedad espafiola.

Educar es ensefar al alumno la existencia en él de la dignidad humana, ayudarle a que tc
posesion efectiva de esa dignidad suya de origen y hacerle patente las exigencias que
dignidad pide.

Educacion de calidad es aquella que se preocupa de ddlsarel espiritu de iniciativa,
ofreciendo ocasiones para que la capacidad de juicio propio, de obrar libremente y c
aceptacion de responsabilidad, se vayan desarrollando paulatinamente en el sujeto.

1 Organizacién Pedagogica

(0]

Sera en funcion y al servidiel alumrado, sujeto de educacion, dando pridada sus
intereses verdaderos.

Activa, personalizante y socializada, que supone el respeto al otro.

Razonada, dialogante, no impositiva, que favorezca un clima de alegria.
Privilegiara el desarrollo de lagpacidades de trabajo, sentido critico y creatividad
frente a la excesiva preocupaciéon por los contenidos.

Tendra como preocupacion constante la formacion permanente del profesorado.

1 Los profesores se comprometen a formarse para estimular y orientar teudgo®n y
formacion conveniente a sus alumras.

Su incorporacion al Colegio Ntra. Sralde/ega supone, por tanto, la aceptacion del Ideario
y el deseo de prestar la necesaria colaboracion.

11
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El profesorado ha de hacer suyo el Ideario @itro en su labor pedagégica, como punto
esencial de su integracion con el Proyecto Educativo del mismo.

El profesorado de esteentro ha de poseer una decidida voluntad y propdésito de irradiar sus
conocimientos, de transmitirlos y de cooperar en la formacion intelectual y personal de lo:
alumnogas. La ensefianza ha de ser mas pracstices viva.

La urbanidad, vestimenta y buenas costumbres seran transmitidas, con su propio ejemplo
los alumno#fas.

1 ElTutor tiene como misién cuidar de manera especial la atencién individual prevista en
proyecto educativo detentro. A través de conversaciones con los alurfassel Tutor
atiende sus dificultades y les ayuda a formarse en todos los aspectos, secorsiiamgre a
las familiasen los ideales educativos que desean para sus/agos

1 Estimando queas familiasson, en todo momento, los maximos responsables en la educacior
de sus hijos, el Colegio Ntra. Sra. de la Vega dispondra de un Gabinete de Onentac
Psicopedagdgica para los mismos, con el fin de prestarles toda la ayuda necesaria que pu
redundar en el proceso de mejora de sus Hges

Lasfamilias se comprometen a prestar la colaboracion conveniente para que pueda realizar:
la labor educativa prevista por eblegio, y sin cuya colaboracion quedaria incompleta.

Las familias aceptan, desde el momento de la inscripcidbn de su/djjdas Normas de
Convivencia, el Proyecto EducatdeCentro, el Reglamento de Régimen Inteyiet presente
Ideario, con los cuales se declaran conformes.

2.2.- Principios educativos

De acuerdo con los valores de la Constitucion y asentado en el respeto a los derechos y libertade
sistema educativo se inspira en kiguientesprincipios

a. La calidad de la educacion para todo el alumnaaidependientemate de sus condiciones y
circunstancias.

b. La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derecho:s
oportunidades que ayden a superarwalquier discriminacion y la accesibilidad universal a la
educacion, y que actie como elemento compensador de las desigualdades personal
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culturales, econdémicas y sociales, con especial atencion a las que se deriven de cualquier
de dscapacidad.

c. La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal,
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el resp:
y la justicia, asi como que ayuden a superar cuatdigie de discrininacion.

d. La concepcién de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo la
de toda la vida.

e. La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectati
y necesidades dallumnado, asi ano a los cambios que experimentan el alumnado y la
sociedad.

f. La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el log
de una formacion personalizada, que propicie una educacion integral en cono@mjient
destrezas yalores.

g. El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

h. El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administracione
instituciones y el conjunto de la sociedad.

i. La autonomia para establecer y adeclas actuaciong organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a

Comunidades Autbnomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

j. La participacion de la comunidad eduwatien la organacion, gobierno y funcionamiento de
los centros docentes.

k. La educacion para la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos, asi c«
para la no violencia en todos los @mbitos de la vida personal, familiar y sasiatspecial en

el del acoso escolar.

I. El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombre
mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género.

m. La consideracion de la funcion docente como factor estde la calidd de la educacion, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n. El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovaciéon educative
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0. La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tamasu programadn y organizacion y
en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

p. La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas en la definicion, aplicacio
evaluacion de las politicas educativas.

g. La cooperacioéry colaboracion d las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la phificacion e implementacion de la politica educativa.

r. La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutoresalegals
elegir eltipo de educacion yel centro para sus hijos, en el marco de los principios
constitucionales.

s. El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales cot
primeros responsables de la educacion de sus hijos.

2.3.- Fines

El sistema educativo del Colegio Nuestra Sefiora de la Vega se orienta a la consecuciéon de
siguientes fines:
a. El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b. La educacién enleespeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad d
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y n
discriminacion de las personas con discapacidad.

c. La educacion en el ejercicio de la tolerancia y laldibertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion pacil
de los mismos.

d. La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e. La formacion para lpaz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesi¢
social, la cooperacion y solidaridad entre fngblos,asi como la adquisicién de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al vats de |
espacios forestales y el desarrollo sostenible.
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f. El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en
aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y
espirituemprendedor.

g. Laformacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingtistica y cultural de Espafi
de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h. La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificc
técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables
ejercicio fisico y el deporte.

i. La capacitacién para el egicio de actividades profesionales.

j. La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en un
mas lenguas extranjeras.

k. La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa da la v
econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacié
las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

|. Se prestara una atencion prioritaria al conjunto de factores que favorecen la calidad de
ensefianzay, en especial, la cualificacion y formacion del profesorado, su trabajo en equipo
dotacion de recursos educativos, la investigacion, la experimentacion y la renovacic
educativa, el fomento de la lectura y el uso de bibliotecas, la autongradéiagdgica,
organizativa y de gestion, la funcion directiva, la orientacion educativa y profesional, |
inspeccioén educativa y la evaluacion.

3.- ANALISIS DEL CONTEXTO

3.1.- Entorno

El colegio Ntra. Sra. de La Vega situao en el que seonoce comaBarrio del Pilag. Esta zona
empezo a desarrollarsn la década de los afios 50 dels)K con lo ge cuenta con mas de 70 afios
de existencia. El colegio se congthen 1979y tiene, por lo tanto, unéarga radicion en el barrio.

Dertro de lo que es el barrio hay dos zonas claramente diferenciadas y que han estado en contir
expansion, una con construcciones mas antiguas y tradicionales y otra, mas recisntereacion,

con mejores instalaciones, fiines, accresos, servicios publicos, etc.
15
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Por estar en el colegio en la parte mas antigua del barrio, su alumnado caracteristicamente pertene
a dcha zona, pero de unos afos a esta parte también se nutre de alumnos y ajproversientes de

la zona mas moderna. Esta variedate que el colegio tenga una idef#d propia en la que una de
sus caracteristicas principalesla integracion. Ms aun, actualmeetla parte mas moderna es la que
proporciona al colegio mayor niumero de alumnos lymamas, cuestion que estd relacionada
directamente con una poblacion de familias mas jovenes.

Pero las zonas limitrofes también nos proporcionan alumnado, en mencemtaje, pero no por ello
menos importante. Con la expansion del barrio, las zonaisrdfes estan mejor coectadas y esto
hace que poblaciones como Alcobendas o San Sébaftilos Byes también proporciocen alumnos
y alumnas.

Del mismo modo, el colegio cuenta con un graimmero de alumnos y alumnas de familias
inmigrantes, de variada procedencia (orientalEginoamericams, y en menor medidde paises del
este de Europa El nivel laboral predominantde las familias del colegio es el de clase media,
destacando dentro de ésta las profesionales libesallas pegefas industrias y los pequefios
comercics.

Indicamos ademas, que dentro de estas profesiones y la cantidad de famWi@sgs que integran el
conjunto del colegio, en muckBacaos ambos progenitores trabajan dando como consecaeqee

la vida escolar y el ambiente del colegga muchos casos ambos progenitores trabd@aiguela vida
escolar y el ambiente del colegio formen una parte muy importante en el desarrollo del alumnado
nivel afectivo y social.

Lamencionada situacion laboral ha provocado, con el paso del tiempeambio en la educacion de
los hijos e hijas, en lo que se refiere a la responsabilipasiindo a estar cada vez més en manos del
colegia Al pasar mas tiempel alumnado en el colegi@demas desus clases cuentazon una gran
cantidad de actividades esescolares. Nos encontramos con una situacion en la quelegio
contribuye en gran medida a la formacién afectiva de los alumnos y alurAgas.es donde debemos
pensar en la formacién integral del aluado, no solo tienen su hora de clases, sino que también
amplian el tiempo de permanencia en el centro, dando mayor importancia a la mencionada formaci
integral.

La relacion conus compafieros y profesores es cada vez mas relevante fmrsacion y con esta
nueva situacion en mentel colegio basa también sus actuaciones. Este cambio en la responsabilid
afectiva del alumno alumna ha provocado, a su vez, que los padieleguen m&en nosotros gue,

por consigiente, nos responsabilicen en mayor medida de los problemas que hayan podido surgi
cada vez menos en los logros obtenidos.

3.2.- Estructura del centro
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Etapas educativas | Unidades autoizadas Autorizacion Un_|dades_ en
funcionamiento
Ed. Infantil 1er ciclo. 03 0. M. 27/01/2003 02
Ed. Intantil 2daiclo. 09 O. M. 09/01/1995 09
Ed. Primaria 18 0. M.09/01/1995 18
Ed. Secundaria 12 0. M.09/01/1995 12
Bachillerato 04 0. M.09/01/1995 04
3.3.- Concierto educativo
09 Unidadesde Educacion Infantil (2° o) Bilingte.
18 Unidades de Educacidrimaria (1° a 6P Bilingte.
12 Unidades de Educacion Secundaria Obligat(? a 4°) Bilingle 1°, 2y 2.

3.4.- Infraestructuras del centro
Ademas de las 50 aulas destinadaasadlasesel centro cuentaon las siguientes dependencias:

3 laboratorio de FisicaQuimica y Ciencias Naturales.
3 Aulas de Informética

Aula de Mdsica.

Aula de Dibujo.

Aula de Tecnologia

Aula de Expresion Plastica

Salén de actos.

=4 =4 4 4 A8 A8 A

INSTALACIONES DEPORTIVAS
2 Gimnasio cubierto.

2 Pistas multideporte.

Sala de ArteMarciales

Dos canchas de baloncesto.
Pista de fatbol infantil.

= =4 4 -4

3.5.- Caracteristicas del alumnado
En el Colegiday matriculados alrededor d#0 alumnos de ambos sexos
En los Ultimos afios ha descendido el nUmero de alumnos que sold#aa en Bachillerato ge

Segundodclo de Educacion Infantil. Sin bargo,ha aumentado el nimerde alumnos y alumasde
los que solitan entrar enPrimer Aclo Educacion Infantil, Primaria y Secundaria.
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La procedencia dalummadoha variado a causa del descenso de la natalidad en la zona de influenc
del Colegio. Cada curso aumenta el niumero de alumnos inmigrdatpsocedenciasudamericana,
arabe, china.. que entran en el Colegio enviados mbrServicio de Apoyo a la Escolarizaclém.
mayoria de estos alumnf@s se caracterizan por el bajo rendimiento escolar debido al
desconocimiento del idiomaastellangpor lo que se les aplican medidas gmyo.

Existe un buen nivel de participacidén en todas las actividades y actos que se organizan en el Cel
tanto en aspectos culturales, deportivos e incluso ludicos.

Los antiguos alumnéas participan en este tipo de actividades que pretenden contribuilaa
formacion integral dealumnado.

La edad de los padres oscila entre 30 y 50 afios, situandose las frecuencias mas altas entre 35 y -
En el 50 por ciento de los casos, los alune®ienen o han tenido hermandas en el Colegio.

El nivel socioculturade las familiaspuede calificarse de medidJn porcentajemedio de padres y
madres han cursado estudios superiores o técnicos de grado medio.

Sin embargo, un pequefio porcentaje de los padremgres poseen solamente estudios primarios.

La situaciénsodo-profesional & generalmente buena. Uaceptable porcentajale padres y de
madres ocupan cargos directivoson técnicos cualificados o empresarios.

Alrededor de un 25 por ciento son administrativos, autbnomos o funcionaiosjue Ultimamente,
se nota u crecimiento en familias en las que algin miembro esta en paro dada la actual situacic
econOmica

Se establece con caracter obligatorio para todos los alufasa®l Centro la Uniformidad, tantia
colegial comda depativa, con el fin de lograr la ugldad social de lodiscentes al menos en su
aspecto externo.

3.6.- Caracteristicas del profesorado

El profesorado del centro tiene una gran experiencia y profesionalidad lo que se traduce en una g
implicacion en tods los ambitos del colegio. Cohpaso del tiempo se ha ido produciendo un relevo
generacional, el cual ha provocado que gran parte de la plantilla se encuentre en una franja de e
entre los 25 y los 35 afios. Un gran numero de profesores poseen doitdeitin, lo que se traduce

en ura gran versatilidad. Del mismo modo es una plantilla que esta en constante formacio
realizando cursos de idiomas con el fin de obtener titulaciones que les permita la ensefianza en ing
debemos tener en cuentque el ctegio eshbilingie ylos profesors se han implicado de una maaer
muy importante en el proyecto de implantacion del bilingiismo en Educacion PrimBdacacion
Secundaria yposteriormente erBachillerato.
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3.7.- Caracteristicas del personal no docente

El centro cuenta ao una Secretaria compuesta de tnaaempleados La labor administrativa es
también muy importante y el personal encargado de esta tarea es muy profesional y conocedor de
normativa vigente, lo que les permite resolver con soltura cualquier incidenciaulta o duda que
pueda surgir.

Igualmente el centro cuenta con dos conserjes que también realizan tareas de mantenimiento, y c«
un equipo de 10 personas encargadas de la limpieza.

El servicio del comedor es también muy importante y por ello se raalizaeni mensual en el que

se tiene como prioridad el equilibrio en la dietaas alergias y comidas especiales por determinadas
enfermedades también son tenidas muy en cuentadiiciode comedores suministrado por una
empresa externa que prepara tods comidas en el propio centro

4.- CARACTER PROPIO Y PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

El Colegio Ntra. Sra. de La Vega se cred en 1979 como una institucion educativa laica que prep
sus alumnos y alumnas en una formacién académica de alto nivel, y bajo unos principiossy valc
humanos universales. La continuidad de este proyecto queda garantizada gracias a un equipc
profesionales altamente cualificados e identificados con el ideario del Centro.

Tenemos como objetivo dar a nuestros alumnos y alumnas una educacion de gatixizlencia. El
caracter identitario del centro asegura una educacion integral, personalizada, amplia y coheren
Proporcionamos un clima de trabajo intenso y de alta exigencia personal, al tiempo que se transmi
valores que aporten referencias y efiios claros de comportamiento, asi como capacidad critica y
responsabilidad personal.

Contamos con herramientas de aprendizaje y comunicacién muy innovadoras, ya que el aprendi:
de idiomas y el dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Caeigniconstituyen elementos
basicos del proyecto, junto con las ultimas corrientes pedagogicas basadas en Metodologias Act
de Ensenanza (metodologia Pikler y Montessori, pedagogia Waldorf, Trabajo Cooperati
Aprendizaje Basado en Proyectos, etc.)

Samos conscientes de la importancia que tiene el dominio y conocimiento de nuestra propia lengt
pero ademas de la necesidad de saber una o mas lenguas extranjegéss-, sobre todo, en una

sociedad, como la he hoy puesto que vivimos en un contextdipgiie y multicultural.

Hablar y dominar un idioma extranjeinglésc, ya nos abre de por si muchas puertas para la
O2YdzyAOF OAsy O2y fl a LISNER2Yl & [[dzS y2a NRRSI Yy
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el mundo se esta haciendo cadazyenas pequefio, en el mundo laboral, los negocios y, hasta en la
relaciones personales.

4.1.- Prioridades

Siguiendo nuestro principio de "Innovadores por Tradicién”, el Colegio Ntra. &ilaa ¥ega ha
elaborado un Proyecto Educativo que prepara a sus alumnos y alumnas, a través del esfuerzo, c
responsabilidad, y del trabajo diario para la toma de decisiones, con el fin de tener una mentalid
libre y emprendedora para elegir en su futur

4.2.- Excelencia educativa

El Colegio Nuestra Sefiora de La Vega es una institucion educatigeadter privada; concertado

gue abarca todos los niveles educativos, desde Educacién Infantil hasta Bachillerato, cuyo objetive
preparar a nuestro alumnado para la toma de decisiones, promoviendo sus capacidades, la acti
critica, sus aptitudes ci¢ificas, humanisticas y artisticas, desarrollando habitos de esfuerza
responsabilidad y trabajo diario, sabiendo que, con mentalidad emprendedora, seran los lideres
futuro.

4.3.- Educacion integral y personalizada

Toda nuestra accién educativa tiene su fundamento en la consideracién destmpesm su unidad e
integridad. Desarrollamos una educacion personalizada, en la que el protagonista principal es
personay aspiramos a una formacién completa que atienda a la totalidad del ser humano. Por ellc
concepcion fundamental de nuestro mddeeducativo presenta al individuo en tres dimensiones:
singularidad, autonomia y apertura. Ofrecemos una educacién integral porque englobamos todos
aspectos del ser humano, en un clima de libertad y responsabilidad personal.

4.4.- Inmersion linguistica

Somos conscientes de la importancia que tiene el conocimiento de nuestro propio idioma y de un:
mas lengua extranjeras en nuestra sociedad actual. Este proyecto educativo plantea como 1
objetivo fundamental formar a los alumnos y alumnas bilinglies en espafiol e inglés. Desde Educa
LYyFryaGAat KrFadlk tF 9{h O2ydl Y2a Iénguaingldsadaukstrds !
puntos fuertes mas importantes son: el progresivo incremento tanto cualitativo como cuantitativo d
la ensefianza del inglés; la excelente formacién de nuestro profesorado; refuerzo con auxiliares
conversacion; ademds, realizamesaluaciones externas con las universidades de Cambridge
Oxford.

4.5.- Actividad deportiva
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La practica del deporte es fundamental en el desarrollo fisico, intelectual y emocional de |
individuos; especialmente, en la etapa inicial de la vida de una persona. Nuestra propuesta educat
en su afan de abarcar una educacion integral, promueve &sta de formacion para contribuir en el
pleno desarrollo de nuestros alumnos y alumnas.

El desarrollo motor, la adquisicion de buenos habitos, la formacion en valores y el esfuerzo p:
conseguir ciertas metas son elementos que conforman una potenteatménta de educacién
integral que les proponemos y que podran interiorizar y usar a lo largo de su vida.

4.6.- Expresion artistica

Ofrecemos, a través de las escuelas de danza y musica, una amplia diversidad de actividades
promocionan diferentes disciplinas artisticas y sus diferentes formas de expresion. La mus
promueve la libertad en nuestro alumnado; asi como, la creatividad y la capacidad de expresion.
danza o el baile en sus diferentes vertientes es otra herramienta que aportan equilibrio, desarrolla
imaginacion, es util para adquirir ritmo, propicia lasigpmotricidad gruesa, incrementa la
coordinacion, etc. El teatro y la interpretacion tienen un papel relevante en nuestra educacic
integral, ya que sirve de medio para fomentar la comunicacion, desarrollar la creatividad y
capacidad artistica.

4.7.- Mision

La mision del ColegiNtra. Sra. de La Vega es formar personas del futuro, integradas en la socied:
felices, responsables, autbnomos para poder tomar decisiones en libertad y de ser tiles a los del
mediante su ejemplo y colaboracién.

4.8.- Vision

En nuestro Colegio queremos ser un tterde referencia de la educacion, tanto en su vertiente
académica y docente como en la formacién en valores. Se propone ser reconocido por su cara
AYYy2@0FR2N) Sy 1 RAIAGIEATFOAsy RS 1 & a! dzf |
de Metodologias Activas de ensefianza, el fomento de la cultura y las humanidades, por el desarr
del deporte, por su vinculacion con las familias y por su integracion y arraigo en el entorno social
gue esta situado.

4.9.- Familias
En el Colegio Ntra. Sra. de La Viesgdizamos un servicio para la sociedad, pues intentamos satisface

las necesidades de escolarizacion y con nuestro desempefio profesional contribuimos a propicia
igualdad de oportunidades.
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Consideramos que la actividad educativa que llevamos a cabel@umnado es colaborativa, pero
nunca sera sustitutiva ni reemplazable de la accion educativa familiar. El derecho, el deber y
responsabilidad sobre la educacion de los hijos e hijas corresponde siempre a sus familias; a
contribuye el centro edcativo con su ayuda. La relacion de las familias con el tutor o tutora y e
profesorado de sus hijos e hijas constituye un elemento fundamental de la vida colegial.

Estamos convencidos de que una educacion integral y personalizada de calidad es pasitide c
familia y colegio comparten valores y principios educativos, y actian de manera coordinada.

4.10.- Alumnado

El logro de un buen ambiente educativo y el trato amable forman parte de nuestro proyect
educativo. Asi puede constatarse ruestras aulas e instalaciones, en las que transcurre el dia a di
de nuestras alumnos y alumnas.

El objetivo del Colegio Ntra. Sra. de La Vega es el desarrollo integral de la persona y, para es
proporcionan espacios y dindmicas amables de congigehas clases son una ocasion de aprender,

compartir y disfrutar, y son el origen de numerosas iniciativas de calidad e innovacion impulsadas
el profesorado, alumnos y alumnas.

5.- OBJETIVOS
5.1.- Objetivos de ambito pedagadgico

1. Priorizar el desarrollo armonico de las dimensiones fisica, intelectual, afectiva, ética y soc
del alumnado.
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2. Encauzar toda la actividad académica del centro de modo que se desarrolle en un clima
convivencia democrética basada en la participaciopluehlismo, la tolerancia, el respeto y la
aceptacion mutua

3. Establecer por medio del Reglamento de Régimen IntgrabPlan de Convivenog marco
adecuado que permita a todos los miembrosaeomunidad educativa ejercer sus derechos,
sin olvidar sus deberes.

4. Propiciar una comunicaciénformacion entre alumadoy profesoadobasada en el didlogo,
el respeto, aceptacion y estima mutuos.

5. Favorecer un clima que estimule las realizaciones ipasitdespertando en el alumfela
confianza y la automotivacion.

6. Desarrollar la capacidad de los alumfasspara convivir arménicamente con todo tipo de
personas, en las mas variadas agrupaciones y para los fines mas diversos.

7. Potenciar la orientacion como aya@n el proceso de maduracion de la personalidad de cada
alumnda concreto y de la eleccién de su camino para la vida.

8. Impulsar la accion tutorial individual y de grupo como instrumento esencial para llevar a cal
la orientacion educativa y profesional, asbmo las diversificaciones y adaptaciones
curriculares de los alumn{ss.

9. Promover e implementar un compromiso social del alufargque pueda desarrollar durante
su vida académica y profesional.

5.2.- Objetivos del proceso de enseflanza i aprendizaje

1. Enfocar todos los procesos desde una perspectiva global que permita al &udasarrollar
su creatividad/ su aprendizaje de una manera autonoma.

2. Seleccionar contenidos curriculares que resulten significativamente interesantes y funcional
para los alumnadss.

23



Colegio Ntra. Sra. de la Vega ProyectoEducativo de Centro

3. Insertar la accién educativa dentro del contexto sociocultural del alumnado e incorporar en |:
unidades didacticas objetivos y contenidos relacionados con su entorno por medio de
apertura del Colegio darrio/municipio

4. Potenciar los aprendizajes significativos basados en una memorizacion comprensiva y
meramente repetitiva 0 mecanica.

5. Ensefiar a utiiar los conocimientos adquiridos sobre el medio fisico y social para resolve
problemas en su experiencia diaria.

6. Capacitar a los alumnizs en el conocimiento y utilizacion de técnicas de trabajo intelectual
para que, de forma progresiva, puedan aprender de manera cada vez mas autonoma.

7. Seleccionar las técnicas mas adecuadas para favorecer la motivacion y la aeficaadie
los alumnofas.

8. Organizar el grupalase de forma que se favorezca el aprendizaje de fadgscada uno de
los miembros del mismo.

9. Utilizar técnicas de grupo con el fin de conseguir la cohesion y madurez del grupo/clase.

10.Buscar y emplear las técagde trabajo intelectual mas convenientes para los alufasa®n
necesidades especiales.

11.Hacer de la evaluacion, tanto por parte del profesorado como del alumnado, un verdadel
analisis de todo proceso educativo en general y de cada allareroparticular ya su vez,
hacer de la evaluacion un instrumento de motivacién y autoestima.

12.Conseguir que el alumve se sienta comprendido y atendido como persona, como realidad
educativa concreta.

13.Incluir las competenciaslave en el curriculo para que los alumras sean capaces de
desarrollar un aprendizaje significativo a lo largo de su vida.

14. Utilizar lasTecnologias déa Informacion yComunicaciorng TICS; para ayudar al alumria en

su proceso de aprendizaje y adquisicion de habitos, aptitudes y actitudes.
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5.3.- Objetivos de ambito econdmico i administrativo

1. Proporcionar apoyo administrativo al profesorado.

2. Establecer métodos de archivo que integren la informacion administrativa y académica ¢
todas las personas integradas en el centro.

3. Racionalizar el uso de los recursos para un mejor aprovechamiento de los mismos.

4. Regular los cauces de participacion en la gestion y funcionamiento del centro que
consideren necesarios y precisos.

5. Posibilitar la creacién de comisiones activas que rdinan la estructura organizativa del
centro.

6. Potenciar las asociaciones de padyawnadresy las de alumndas como medios de canalizar
las inquietudes, problemas y espiritu de colaboracién en la dinamica del centro.

7. Optimizar una red de comunicacién formal e infatmque garantice una correcta informacién
de todas las decisiones, actividades y proyectos llevados a cabo por los diversos sectc
educativos.

8. Distribuir funciones y competencias para asi poder conseguir una gestion verdaderamer
participativa.

9. Mantener relaciones de colaboracion y apoyo con otras instituciones tanto educativas comn
sociales, culturales, laborales, etc.

10. Gestionar de manera adecuada y eficaz todos los medios humanos y recursos materiale
econoémicos del centro.

11.Conseguir que todo glersonal docente se sienta Util y satisfecho en el desarrollo de su trabaj
profesional.
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5.4.- Objetivos de ambito humano y de servicios

1.

Facilitar el desarrollo de las aptitudes y cualidades profesionales y personales de todos
profesores y profesoras.

Estimular al profesorado para que paipie activamente en la marcha y funcionamiento del
centro integrdndose en los diversos 6rganos de gestion establecidos para ello.

Proporcionar al profesorado los medios y condiciones que le permitan desarrollar una acci
educativa de calidad.

Potenciar el trabajo en equipo de los profesores a través de los departamentos y la formaci
de equipos de ciclo y de etapa.

Posibilitar laaccion investigadora del profesorado con la finalidad de mejorar o modificar I
practica educativa.

Propiciar al profesorado todos los recursos al alcance de las instituciones para su reciclaj
perfeccionamiento.

Favorecer la integracion del profesdmen los proyectos de innovacion que se lleven a cabo
en el Colegio.

Facilitar la participacion del profesorado en actividades de formacion.

Potenciar la convivencia entre los distintos sectores de la comunidad educativ
(padres/madres, alumnos/as, intstciones, profesorado).

10.Informar y consultar a cada sector de la comunidad de aquellas actuaciones que les afecte

11.Conseguir que nuestros alumnos /as desarrollen su vida cotidiana con entusiasmo y alegric

12.Favorecer la convivencia y la socializacdma@ medio de compensar el aislamiento.
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13.Ofertar el servicio de comedor escolar, como una forma de atender a las necesidades
algunas familias.

5.5.- Objetivos de ambito moral y de adquisicion de valores

Para coseguir un 6ptimo desarrollo armonico de la personalidad hay apopirir unos valores y
principioséticos y sociales fundameales que svan de referencia a las demas facetas de la persona.
Asientendemos de est modo la educacién y ensefiamos a nuestros alumnos/as a:

1. Adquirir unos habitos y costumbree caracter personal que ayuden a las personas a estar ¢
gusto consigo mismas y con los demas fomentando la mayor integracion del grupo, pe
respetando siempre los rasgos caracteristicos de cada persona.

2. Ensefiar normas de educacion es fundamental para lograr la convivencia y el respeto entre
personas.

3. Fomentar la competitividad, dentro del marco fundamental de los valores éticos, es buer
para incentivar a los alumnos/as y para lograr un afan de sef®r personal, asi como para
prepararles para la vida real.

4. Desarrollar actividades extraescolares, asi como la Educacion Fisica, son fundamentales c
complemento de su actividad intelectual y en su desarrollo personal.

5. Fomentar la comunicacién entdes alumnos/as como medio de expresion de su propia
personalidad e ideas y fomentar su capacidad de escucharse, comprenderse y ayudarse.

6. Ly Odzt OF NJ Sy ydzSauaNrRa |Ffdzyy2zakla 1 aOdzt G
del sacrificio.

7. Promove valores basicos como la disciplina, el orden, el respeto, la exigencia consigo misn
y la tolerancia con los demas.

Los profesores se comprometeran a impatrtir este tipo de educacién de la manesantila \eficaz
posible, aportando su competencia y sarficipacion en aquellas actividades acordes con las normas
gue establecera el Proyecto Educativo del Colegio.
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Las familia, ya que a efls y sélo a ek les corresponde en primer lugar la responsabilidad de la
educacion de sus hijtess, y que escogg ejerciendo su derecho inalienablel,colegioNtra. Sra. de

La Vegay que saben que la finalidad prioritaria del mismo es la formacion integral de suagjijos
también se deberan comprometer a colaborar estrechamente vinculdgwsfesorado y eduadores
para lograr los objetivos propuestos por el Colegio y que habran aceptado libre y lealmente.

5.6.- Objetivos de ambito socilay cultural

1. Promover la formacién de grupos y la organizacion de actividades culturales y sociales.

2. Colaborar con las actividades promovidas lpgrasociaciones y entidades culturales.

3. Abrir las instalaciones para la utilizacion del edificio, sin animo de lucro y con finalidades
interés social.

4. Informar sobre todos los aspectos relacionados con los alumnos/as a las familias.

5. Favorecer losmcuentros entre todo el alumnado del centro.

6. Potenciar la participacion de las familias en la vida del centro.

7. Favorecer la relaciéon entre todos los miembros de la comunidad educativa para alcanzar
modelo de escuela abierta.

6.- CONCRECION CURRICULAR DE CENTRO
6.1- Educacion Infantil
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La accion educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas experiencias y aprendiz
del alumnado y le proporcionara estimulos que potencien su curiosidad natural y sus deseos
aprender. Se pondra especial énfasis en la atencion avéasitiad de los alumnos, en la atencion
individualizada, en la prevencion de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en marcha
mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten esas dificultades.

6.1.1- Educacioén Infantil Primer Ciclo

Esta etapa educativa comprende desde b Afsta los 3 afios de edad del alunfanA travéde un
programa de estimulacion temprana desarrollamos al maximo todas las capacidadbsgigades
fisicas, intelectuales y sociales de nuestros alufaso£on una metodologiactivas deensefianza
propia potenciamos la creatividad de nuestros alumfass haciéndolegprotagonistas de su propio
aprendizaje. A través de experiencias ludicas y del jeageergimos a los alumns en un entorno
bilinglie espafiol inglés, trabajando a diario éesarrollo délenguaje, la motricidad fina, la gruesa,
el juego simbdlico y la muasica, ayudandaegecer cada dia.

Objetivos de Educacién Infantil Primer Ciclo

La Educacion Infantil constituye una etapa educativa de caracter voluntario. Se ordena en dos cic
el primero comprede hasta los tres afios de edad.

91 Procurar la integracion de las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado con una vis
global y se adaptara a sus ritmos de trabajo.

1 Garantizar los principios de equidad e inclusion, asi como en la deteccion precoz y atenc
temprana de necesidades especificas de apoyo educativo.

91 Trabajar directamente los centros docentes con los padres o tutores legales en la educac
de sus hijos tutelados. EI compromiso de las familias con el centro implicara el respeto a s
proyecto educativo y, en su caso, a su caracter propio.

1 Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

1 Desarrollar capacidades relacionadas con emociones y afectos

91 Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

Metodologias Activas de Ensefianza
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Trabajamos conceptos de la metodologia Montessori y de la pedagogia WaRikléry mezclando
todas estas herramientas pedagogias para ofrecer una buena educacion de calidad. Nos centra
en la singularidad para conseguir que cada alumno aprenda de acuerdo con sus posibilidades
ritmo que marque su desarrollo madurativo. Ee desaltar que de cada método educativo
seleccionamos lo mas relevante.

Usamos de cada método educativo lo que nos parece mas apropiado para el desarrollo autobnomc
nuestros nifios y niflas, de manera que su aprendizaje sea significativo; esto es,rgekosdas que,
manipulando, indagando, sorprendiéndose y descubriendo asienten unos conocimientos que
sirvan de base firme para afianzar los siguientes.

En el nivel de Nursery se inicia un aprendizaje en espafiol e inglés. Siempre desde la adagcion
O2KSNBY (S If RSAFINNRtft2 S@2fdziagd2 RS OF Rl yA
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conocimiento de los distintos fonemas en ambos idiomagmés, les iniciamos en determinados
conceptos matematicos basicos e intuitivos.

Inmersion lingulistica

Estamos introduciendo un proyecto propio para iniciar a los nifios y nifias, desde 1 afio, en
aprendizaje del inglés a través de la inmersion linglistica. Cuenta con una metodologia de trab
activa, flexible y personalizada mediante juegos, cancionewdades experimentales.

A través de audiciones diarias de fragmentos de musica en inglés, se desarrolla en los nifios y nifi
discriminacion auditiva y la sensibilidad estética, facilitando el aprendizaje de otros idiomas a tra\
de la identificacia y el registro de los distintos sonidos y ritmos.

En Nursery estamos trabajando con metodologias innovadoras para facilitar la competenc
comunicativa en inglés y una correcta pronunciacion en estagorciclo de la etapa de Educacion

Infantil.

Las maestras de Nursery poseen la habilitaciéon en Lengua inglesa por la CAM. Ademas, contamo
la ayuda de auxiliares de conversacion nativas en determinados momentos del dia.

Los nifios y nifias aprenden iég de forma natural y espontanea, ya que estan inmersos en ur
ambiente bilingtie, con un trato personalizado y a través del juego.

Nuestros nifios y niflas desarrollan los registros linguisticos en castellano e inglés a la vez, aprer
de forma conjunta gon la misma metodologia, compartiendo idénticos objetivos de aprendizaje.
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Habitos y rutinas

La etapa de primer ciclo de Educacién infantil, se considera la mas importante para la adquisici
asimilacion y aprendizaje de losHitds, mediante rutinas, ya que las nifias y nifilos son verdaderos
imitadores de los adultos que se encuentran a su alrededor. La inculcacion de habitos en esta et
ayuda al desarrollo moral, afectivo y social del nifio o nifia, asi como también lesréad@lita
aprendizaje de diversas acciones en la vida diaria, interiorizando dichos habitos y finalmer
adquiriendo una autonomia cada vez mayor en sus acciones.

En Educacién Infantil son muy importantes las rutinas porque son sobre las que se estructure
jornada escolar, y la asamblea es una de ellas.

a. LaAsamblease desarrolla a diario en nuestro Centtanto al principio como al final de la
jornada escolar. Y tiene como objetivo principal generar un espacio de dialogo y reflexién ent
los niflos y nifas y su maestra.

Se trata de motivar a los alumnos y alumnas, mediante tareas y actividades divérsas,
desarrollo de sus competencias, linguisticas, cognitivas y sociales.

En definitiva, la asamblea fomenta la expresion, comunicacion y socializacién, ayudandc
motivando a los nifilos para que participen y expresen sus vivencias y emociones al resto
comparferos y maestros. De esta manera, contribuye a reforzar valores como
comparierismo, la solidaridad y la empatia.

b. El momento de l@omidase convierte en situaciones privilegiadas de relacion entre los nifios
y nifias, y maestras y educadoras. Se comparten pequefios dialogos y detalles propios d
convivencia, y asi mismo se generan momentos de aprendizajes entiesigua

Las maestras y educadoras trabajan para ofrecer una atencién de calidad que priorice
respeto a los nifios y nifias de nuestro Colegio por encima de todo: atendiendo a como
habla, a qué acciones se hacen, a como se les acompafia, a cuanto tigfmBasse 2 F NS O S
una atencion individualizada y de referencia les ofrecera apoyo y seguridad.

c. Los nifios y nifias duermendeestaporque lo necesitan. El suefio es necesario para el buen
funcionamiento del organismo, la siesta contribuye a la buena dédimh y psiquica. Son
momentos de calma en el que se satisfacer una de las necesidades mas basicas de la infa

La siesta es fundamental para nuestros pequeios, son muchos los beneficios que aporta €

paréntesis de descanso en su ajetreado diagoseierte en una necesidad fisiologica para su
desarrollo sano tanto o mas que la alimentacion.
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d. Losjuegosson una herramienta importante para el aprendizaje y desarrollo cognitivo de lo:
nifios y nifias, ademas de lo divertido que puede resultar.

Los juegod/ontessori para nifios de 0 a 3 afios sirven para estimular su aprendizaje. Con ellt
se desarrolla su vocabulario, su razonamiento logico, la motricidad, y empezaran a tom
conciencia de si mismos.

La metodologia Montessori es un método educativo quessa en el respeto y la estimulacion
de los nifios. En él se provee de un ambiente adecuado para el aprendizaje de los pequef
ordenado, llamativo, sencillo, real y cada uno de los objetos necesarios para el desarrollo
los nifogas.

6.1.2- Educacién Infantil Segundo Ciclo

Esta etapa comprende desde los tres hasta los cinco afios de edad del alumno. Se divide en tres ci
académicos: 3 afos, 4 afip$ afos, y se continda con su desarrollo motor y cognitivo, manteniendc
el bilinglismo espafiehglés como vehiculo de comunicacion. Entre los 3 y los 6 afios, el nif
experimenta una considerable evolucion. Comienza este segundo ciclo de la Educaatdrcarf un
precario control de su propio cuerpo, una socializacion y una capacidad de comunicacion limitade
un mundo afectivo incipiente. A los seis afios, el nifio tiene ya un considerable dominio del espa
un interés por relacionarse con los denyasn universo afectivo mas amplio y rico en experiencias. A
lo largo de este ciclo empieza a comprender el ambiente inmediato y a manejarse en nue\
situaciones.

El juego, la experimentacion y la realizacién de actividades de caracter globalizado parevedio
eficaz para conseguirlo.

Los horarios se estructurardn a través de ciertas rutinas que ayuden a logasigosrientarse
temporalmente y que les faciliten la adquisicién de determinados habitos. En cuanto a la organizac
del tiempo dentro del ala, las sesiones deben ir promoviendo, paulatinamente, el aumento de |z
capacidad de concentracion del niadrente a la inicial dispersion.

La metodologia se seleccionara en funcion del tipo de contenido o actividad que se va a desarro
asi como de kR caracteristicas del alumfaode este ciclo educativo. En el aula se debe trabajar de
forma individual y en grupo. La exploracion y la curiosidad espontaneas deben ser aprovechadas |
el aprendizaje.

En estas edades, la familia es especialmente impogtamt la educacion del nifio. Es necesaria la
colaboracion y coordinacion entre la familia y el centro a fin de actuar de modo congruents
consensuando pautas de actuacion conjuntas y coordinadas y estableciendo de comun acuerdo
limites por los que diseta el comportamiento del nifio. Es especialmente importante su participacion
y ayuda en el periodo de adaptacién del nifio al centro y al aula.
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La evaluacion forma parte del proceso educativo, se basa en la observacion directa y sistematic
debe permitirdeterminar en qué medida se han alcanzado los objetivos propuestos y realizar I
ajustes pertinentes.

Se partira de una evaluacion inicial que recabara informacién acerca de las caracteristicas del nific
su familia y del medio en el que vive y dekquocede para establecer los mecanismos y recursos
qgue, con mayor probabilidad, orienten al nifio hacia el éxito escolar.

Al final del segundo ciclo de la Educacion Infantil se deberan haber logrado los objetivos propuess
Se llevara a cabo una valom@eicualitativa de los objetivos conseguidos y del nivel de madurez
alcanzado por cada nifep, como referencia para la planificacién e inicio de la Educacion Primaria.

Las areas del segundo ciclo de la Educacién Infantil son las siguientes:

» Qecimiento y armoia.

» Descubrimiento y exploracion del entorno

» Comunicacion y representacidie la realidad
En el segundo ciclo se iniciara el aprendizaje de la lectura y de la escritura en funcion de
caracteristicas y de la experienciachda alumno, se propiciaran experiencias de iniciacion temprane

en habilidades numéricas basicas, en las tecnologias de la informacién y la comunicacion y e
expresion plastica y visual.

Objetivos de Educacién Infantil Segundo Ciclo

La Educacion Infantil contribuird a desarrollar en los nifios las capacidades que les permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de accion, y aprer
a respetar las diferencias. Adquirir una imagen ajustae si mismos.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

c) Iniciarse en el conocimiento de las ciencias.

d) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

e) Desarrollar capacidades relacionadas con emociones y afectos.

f) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir pautas de convivencia y de relacion,
como aprender a ponerse e lugar del otro y la resolucién de conflictos, evitando cualquier

tipo de violencia.
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g) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.
h) Aproximarse e iniciar el aprendizaje de una lengua extranjera.

i) Iniciare® en las habilidades logienatematicas, en la lectura y la escritura, y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

j) Promover y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre hombres
mujeres.

Metodologias Activas de Ensefianza

La finalidad de la Educacion Infantil es contribuir al desarrollo sensorial, intelectual y afectivo de nii
y nifios. Progresivamente, se atiende al desarrollo del movimiento y de los habitos de control, a
diferentes formas de comunicacion, al lenguaje y a las pautas elementales de convivencia. Se fac
gue nifias y nifios elaboren una imagen de si mismos positiva y equilibrada, y adquieran autonol
personal.

Para poder conseguir lo anterior, en el CaleNuestra Sefiora de la Vega estamos empezando &
introducir en el 2° Ciclo de Educacion Infantil determinadas Metodologias Activas de Ensefian
concretamente:

1 Metodologia Montessori:
Este método pone al nifio en el centro del aprendizaje, adaptando keadarlas capacidades
de cada alumno o alumna y convirtiendo a las educadoras en acompafantes de su desarr
cognitivo y fisico. Para ello, en esta metodologia también desempefian un papel fundamen
las familias, pues deben adoptar una actitud parecidando sus hijos e hijas estan fuera del
colegio. Este método aportara a nuestro alumnado confianza, autonomia y otros concept
j dzS SyaNlry Sy St +NBF RS fFra aGAyidStAaSyoO)

1 Metodologia Waldorf:
Tomaremos de este método en la etapa de Educadimdantil el trabajo por medio de
actividades absolutamente manuales y manipulativas, centrandonos en el arte, la muasica y
creatividad en general.

1 Naturescuela: aprender de y en la naturaleza.
Nos basaremos en el contacto directo con la naturaleza y con actividades al aire libre.
interesante método, que puede aplicarse de manera sencilla en el area rural pero que tambi:
puede adaptarse a la ciudad.
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Los tipos de metodologia que trabajaremos &ducacion Infantii son muy variados, pero
LIN} OGAOFKYSYy(GS G2R2a 4SS NBgySy Sy I y20Asy
apuesta por la maxima participacion e involucracion de los nifios y nifias.

Inmersién linglistica

El idioma es un aspecto fundamental en un mundo que depende de la comunicacién y la colaborac
Ser capaz de comunicarse m@nera fluida en inglés es fundamental. Ser bilinglie en inglés y espafi
representa una ventaja enorme.

Los alumnos y alumnas de esta etapa del Colegio Nuestra Sefora de La Vega pasan gran parte
tiempo escolar experimentando este idioma en una gran variedad de contextos y situacion
diferentes. Se les brinda la oportunidad de practicar sus habilidadgssticas.

Los nifios y nifias aprenden enormemente al ver sus series favoritas de television o al ir a ver
pelicula en inglés. Internet nos ofrece un buen recurso de informacion que incluye musica, lectul
interactivas y juegos en linea, los cisat®ntribuyen a mejorar el nivel de inglés. ¢ Por qué no jugar er
inglés o quedar con los amigos y amigas para hablar en inglés? En las fiestas de cumpleafios se pl
incorporar canciones, juegos y actividades en inglés.

Trabajo, habitos y rutinas

a. Para lograr un@ducacion matematicale calidad para nifios de 3 a 6 afios fortalecemos los
procesos infantiles de resolucibn de problemas y razonamiento, asi como los ¢
representacion, comuicacion y conexion de ideas matematicas.

Junto con este planteamiento, vamos desarrollando diversos contextos de ensefianza des
lo concreto hasta lo abstracto. En nuestro colegio contextualizamos el bloque Ibgico
matematico con situaciones de vida ihhana, materiales manipulativos y juegos para ensefiar
el algebra temprana, por ejemplo. Ademas, utilizamos recursos literarios y tecnologicos q
son también muy utiles y necesarios porque estan presentes en la vida de las nifias y nific
les permiten esiblecer conexiones entre conocimientos, lo que les provoca una grar
motivacion, sobre todo los cuentos o el uso de algun dispositivo electronico, como la pizar
digital.

b. Lapsicomotricidadesta orientada al desarrollo motor, cognitivo y socioafectivo del nifio a
través del movimiento, el juego y las relaciones con los comparieros.

Cada dia es mayor la necesidad e importancia de realizar un buen trabajocideion
deportivo, tanto en el ambito de rendimiento como en el ambito de deporte y salud. L:
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psicomotricidad junto con los juegos predeportivos contiene todos los ingredientes necesarit
para ofrecer a los nifios y nifias de cortas edadésg3os) un hanico motriz significativo para
su futuro.

La importancia de realizar estos juegos aumenta en nifios de edades tempranas, puesto ¢
constituyen el primer contacto del nifio o nifia con el deporte.

c. Loshabitos de trabajoestdnbasadosSy I ¢9a0dzStl | OGAQDI éx
pensameénto critico de las alumnas y alumnos, lo que les permite trabajar de maner:
cooperativa y resuelven problemas de la vida real. A través de este método los nifios y nif
plasman sus ideas y pensamientos, mejoran sus habilidades sociales, aumentan
comuncacién, razonan por si mismos, aprenden jugando y son protagonistas de
aprendizaje.

Se trabaja de manera transversal sobre temas como el reciclaje, las profesiones, los medios
transporte, el propio cuerpo y los animal@g&l objetivo principal es oseguir que los alumnos

y alumnas refuercen los conocimientos que ya tengan y que adquieran nuevos por medio
las metodologias activas.

d. Laeducacion sensoriabs un proceso que las nifias y nifios deben de ir experimentandc
progresivamente, no es un camino inmediato. El nifio o nifia ira avanzando progresivamer
hasta alcanzar la madurez sensorial que se produce alrededor de los 6 afcscdsadaues
irhn cambiando conforme el nifio o nifia va creciendo y aprendiendo.

La educacion sensorial ayuda a los nifios y nifias a aprender a comunicarse a través de tc
sus sentidos, a razonar de manera légica, a conocer el cuerpo de manera amplia; a
autbnomo en practicamente todas las actividades del dia a dia, y, aceptando las norma:
siendo capaz de trabajar en grupo.

6.2- Educacion Primaria

La etapa de Educacion Primaria forma parte de la ensefianza béasica, de caracter obligatorio y grat
comprende tres ciclos de dos afios académicos de duracion cada uno y, en general, se cursara €
los seis y los doce afios de edhd.accion educativa en esta etapa procurara la integracion de la
distintas experiencias y aprendizajes del alumnado con uré\gsbbal y se adaptara a sus ritmos de
trabajo.En la Educacion Primaria, la orientacion y la accion tutorial acompafaran el proceso educat
del alumnado.

Nuestro centro es Bilingle en inglés acreditado lpo€omunidad de Madrid hasta 6° de Primaria, y
también por proyecto propio y cuenta cauixiliares nativos de conversacion.
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Se imparten en ingldas asignaturas deénglés Social y Natural, Arts y Educacion Figiceemas, de
acuerdo con la legislacion vigente para centros concertdulirsgiies, nuestros alumnéss son
preparados para los examenes oficiale€dord yCambridgeEnglish Language Assessment: Movers,
Starters, Flyers, KET y PET.

La finalidad de la Educacion Primarigfaslitar a los alumndas los aprendizajes de la expresign
comprension oral, la lectura, la escritura, el calculo, la adquisicion de nociones higsiaaultura, y

el habito de convivencia asi como los de estudio y trabajo, el sentido artisticogatividad y la

afectividad, con el fin de garantizar una formacion integral que contrilaliydeno desarrollo de la
personalidad de los alumnog alumnas y de prepararlos para curgamn aprovechamiento la
Educacion Secundaria Obligatoria.

La accion educata en esta etapa procurara la integracion de las distintas experiena@sndizajes
del alumnado y se adaptara a sus ritmos de trabajo.

Objetivos de Educacién Primaria

La Educaciéon Primaria contribuira a desarrollar las siguientes capacidades:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar poniéndose
el lugar del otro, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derech
humanos, asi como su participacién en una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad
el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa person
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu engedor.

c¢) Adquirir habilidades para la resolucién pacifica de conflictos y la prevencion de la violenc
gue les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y familiar, asi como en
grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conoce comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las persona
la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, y la no discriminacion
personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religibn o cesenci
discapacidad u otras condiciones.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua espafola y desarrollar habitos de lectu

f) Adquirir en, al menos, la lengua inglesa, la competencia comunicativa basica que les pern
expresar y comprender meajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas en est
idioma.
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g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de probler
gue requieran la realizacion de operaciones elementales de célculo, conocimientc
geomdricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su
cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Soc
la Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Desarrollar las aopetencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacion, para ¢
aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes qt
reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e im@ark construccion de
propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar |
diferencias y utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacibn como medios pa
favorecer edesarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
relaciones con las demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejui
y estereotipos de cualquier tipo.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa autobnoma saludable, fomentando |
educacion vial y actitudes de m=to que incidan en la prevencion de los accidentes de trafico.

Objetivos especificos del Colegio en la etapa de Educacion Primaria

Ademas de los objetivos oficiales estipulados en el apartado anteriorlegi€tene como objetivos
propios para la etapa de E. Primaria, los siguientes:

1.

2.

Identificar y plantear interrogantes y problemas a partir de la experiencia diaria, utilizand
tanto los conocimientos y los recursos materiales disponibles como la colaboe otras
personas para resolverlos de forma creativa.

Actuar con autonomia en las actividades habituales y en las relaciones de grupo, desarrollat
las posibilidades de tomar iniciativas y de establecer relaciones afectivas.
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3. Colaborar en la planifacion y realizacion de actividades en grupo, aceptar las reglas y norme
gue se establezcan, articular los objetivos e intereses propios con los de los otros miembi
del grupo, respetando los puntos de vista distintos, y asumir las responsabilidades q
correspondan.

4. Establecer relaciones equilibradas y constructivas con las personas en situaciones Soci
conocidas, comportarse de manera solidaria, reconociendo y valorando criticamente |:
diferencias de tipo social y rechazando cualquier discriminacion basadaemndifis de sexo,
clase social, creencias, raza y otras caracteristicas individuales y sociales.

5. Apreciar la importancia de los valores basicos que rigen la vida y la convivencia humane
obrar de acuerdo con ellos.

6. Inculcar las normas de respeto y ddueacion como medio para garantizar la convivencia en
la sociedad.

7. Alcanzar valores relacionados con el espiritu de sacrificio y esfuerzo. Valorar las ventajas
trabajo bien hecho.

8. Implantar un verdadero sistema de ensefianza bilinglie esgagtEs. Aposimos por un
modelo de bilingtiismo aditivo y no sustractivo. Este es uno de los factores diferenciales mr
significativos de nuestra filosofia linglistica ya que el hecho de que el bilingliismo sea adit
o sustractivo influye de manera determinante, nooséh el beneficio que pueda tener para el
alumno que llegara a ser bilingle, sino también en la forma en que ambos idiomas est
representados en su mente.

» El aprendizaje de un segundo idioma puede ser una ventaja si la persona que
estudia se encudra en un entorno en el que éste se suma, y no se resta, al aprendizaj
de la lengua materna.

» Creemogjue, para lograr el bilingiismo, el desarrollo paralelo de la lengua materna
resulta imprescindible. Es esencial para el desarrollo cognitivo, maduyagimocional

del educando y que es fundamental para el mantenimiento de su identidad cultural. E
correcto aprendizaje y una adquisicion adecuada de la lengua materna fomenta
conciencia intercultural y permite a nuestros alumnos valorar y permanecer er
contacto con la lengua, literatura y la cultura de su pais natal, mientras obtienen |c
beneficios de la adquisicion de una segunda lengua, en este caso, la inglesa.

» Entendemos que la enseflanza de una lengua no debe responder a un mode
predeterminadoy preceptivo, sino que ha de estar enmarcado en las experiencia:
previas, las necesidades y los intereses de los alumnos.
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» Diferenciamos y favorecemos en nuestro proyecto linguistico la adquisicién basica
destrezas comunicativas y la adquisicion dbilidades linglisticas académicas.

» Estamos convencidos de que las necesidades de los alumnos se pueden aten
adecuadamente si el aprendizaje de la segunda lengua se presenta mediante contex
significativos y no simplemente como una serie de hadis$ que deben adquirir
progresivamente.

Metodologias Activas de Ensefianza

La finalidad de la Educaciéon Primaria es facilitar a las alumnas y alumnos los aprendizajes
nociones béasicas de la cultura, y los habitos de convivencia, estudio y trabajo. Orientada a lograr
formacion integral, contribuye al desarrollo de la panalidad y a obtener buenos resultados en la

Educacion Secundaria Obligatoria. La accion educativa en esta etapa procura la integracion de
distintas experiencias y aprendizajes, adaptandose a los ritmos de trabajo de cada alumno y alum

Al ser el Glegio Nuestra Sefiora de La Vega un centro bilingtie, la mitad de las materias de esta et:
se imparten en inglés. El bilingliismo en nuestro colegio es mucho mas que aprender dos idiomas.
ventajas practicas de que un nifilo o nifila aprenda dos idiomadedpesquefio resultan muy
interesantes. Pero, ademas diferentes estudios apuntan a que proporciona otros benefici
cognitivos, especialmente a la hora de estructurar y desarrollar el cerebro. Ademas, seguimos
recomendaciones del Consejo de Europa, le parmite que mas del 90 % del alumnado finalice la
Educacion Primaria con un nivel de inglés A2, certificado por Cambridge.

Las Metodologias Activas de Ensefianza que implementaremos en esta etapa educativa seran:

1 Aprendizaje Cooperativo

El grupo tieneque trabajar conjuntamente porque es asi como se logran los objetivos, &
mismo tiempo que cada miembro del equipo consigue los suyos.

1 Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

De todas las Metodologias Activas en Educacion Primaria, esta es una de lastradasen

la cooperacion entre los nifios y nifias, pues consiste en la formacion de diferentes grupos
alumnos y alumnas que deben de actuar de manera conjunta para llevar a cabo los proyec
gue les hayan planteado. Con ello se promueve el desarr@ldabilidades sociales en
Educaciéon Primaria, que el alumnado debera poner en practica en su futuro: cooperacic
comunicacion, asertividad...

1 Gamificacion aprender a base del juego.

Para los nifios y nifias de 6 a 12 afos es el juego una herramientaamteate aprendizaje.
Para ello, la gamificacion trata de promover el aprendizaje de conocimientos y habilidad
sociales por medio de la diversion.
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En particular, mediante los juegos ligados a las TIC, pues los niflos y nifias actuales, s
O2yaARBRRPAGRAHAAGIE Saed | yI RS &adza @Syidal a2l
los alumnos y alumnas a realizar estas actividades. Por ello, se considera una de
metodologias preferidas por los mas pequefios.

I[diomas

En nuestro Colegio se imparten en lengua inglesa, al menos, un tercio del horario lectivo, teniendc
cuenta que, ademas del area Primera Lengua Extragjerglésc, se imparten al meredos areas
mas del curriculo de Educacién Primaria, siendo una de ellas preferentemente el area Ciencias c
Naturaleza.

Los auxiliares de conversacion, son un recurso importante para el apoyo del docente del progra
bilinglie. Son personas con tituién universitaria, habitualmente jévenes, procedentes de paises de
habla inglesa que refuerzan el aprendizaje de lenguas extranjeras por parte de los alumnos y alum
Ademas, aportan valores culturales y complementan el trabajo de los maestros y pesfesoel
aula. Habitualmente, en nuestro centro tenemos cuatro auxiliares de conversacion que S
distribuidos en funcién de las etapas.

Se realizan en el mes de mayo.
Primero se realiza una prueba de nivel (aproximadamente en febrero) para saber a qué nivel
presentaran los alumnos en mayo.

El objetivo es conseguir que los alumnos y alumnas finalicen la etapa de Educacion Primaria un r
de A2 o B1 (segun el Mar@omun Europeo de las Lenguas)

En funcion de los resultados obtenidos se presentard a la prueba PET o KET.

En ambas pruebas se evaluara tanto el lenguaje oral como el escrito a nivel de comprensio
expresion.

Si se supera el nivel KET, el alumno o aluoimendra el nivel A2.

Si se supera el nivel PET, el alumno o alumna acreditara el nivel B1.

En ambos casos, tanto con nivel A2 como B1, el alumno podra acceder a una Seccion Bilingle
Educacién Secundaria Obligatoria.

Es en 6° de Primaria donde lammnos y alumnas demuestran el nivel alcanzado al final del proces
de aprendizaje de la etapa de Educaciéon Primaria.

Habilidades y capacidades

a) Lallegada del coronavirus oblig6 a la sociedad a reinventarse y adaptarse a un nuevo escer
para el que solo unos pocos estabamogarados. Gracias atecnologiadigital la educacién
en nuestro centro no se detuvo durante el confinamiento.

El reto lo superamos y aprendimos que tenemos que incrementar las competencias digital
tanto de alumnos como de docentes. Aunque es cierto que leotegia se integra cada vez

mas en los procesos educativos, hay que seguir formando continuament@teiidades
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b)

d)

digitales Un alumnado bien formado sera capaz de abordar cualquier tipo de proyect
educativo dentro y fuera del aula.

En la etapa de Educacion Primaria se observa un beneficio mayor en cuanto al aprendizaje
una segunda lengua, debido a que seemplen el idioma propio y el extranjero como si fueran
su lengua materna, absorbiendo la entonacién, pronunciacion, etc. mucho mejor que u
adulto. Esto se debe a la plasticidad del cerebro de estas edades, la cual permite
conocimiento de los idiomas derma natural.

En la nifiez el cerebro puede diferenciar con mayor facilidad los fonemas, las entonaciones,
sonidos, etc. Es el momento de la vida de una persona en el que esta mas preparado par
adquisicion de un segundo idioma, por lo qubilhgliismo en la etapa de Educacién Primaria
es fundamental para su aprendizaje al corto plazo. Como también, al largo plazo, porque es
punto a favor en el acceso al mercado laboral, ya que la persona posee la capacidad p
expresarse en dos idiomas.

La etgpa de Educacion Primaria son afos cruciales. Tendran que adquirir nuevos habitos: ha
deberes, con el tiempo tendran que memorizar y estudiar algunos conceptos, realiz:
esquemas, etc. Es en esta etapa cuando se sientan las bases para evitar el feclaso e

En los primeros cursos de la etapa es normal que las alumnas y alumnos tengan c
I 02aldzyo Ny N&S I KIFOSNJ aRS60SNBa¢ O2y @msSN
lleven mas de media hora. Sin embargo, lo mas importante en los primergescde
Educacién Primaria es las nifias y nifios adquieran los habitos de hacddosaautbnoma

Adquirir autonomiaes la base de la formacién de una personalidad madura, porque conllev
adquirir el habito de la responsabilidad personal.

A lo largo de toda la etapa de Educacion Primaria, los nifios y nifias iran creciendo, esto e
un ajuste a todos los niveles, desde el modo déarntos, como se relacionan entre ellos, a sus
progresivos cambios de gustos, humor, etc. Poco a poco dejaremos de verlos como nifia
nifios, porque iran convirtiéendose en adolescentes.

Entre los 7 y 8 afios las nifias y nifios, dependiendo del desarrbitaleduo, habra adquirido

la madurez pargestionar los enfados y la ir&Con sus iguales aprenderan a resolver conflictos
de forma pacifica, respetando y entendiendo los diferentes puntos de vista. Es en este perio
cuando les ayudaremos a trabajaragitocontrol ¢ el dominio de si mismos tanto en casa
como en el Colegio. Al final de la etapa, podra observarse en los chicos y chicas una incipie
madurez, pues se habran convertido en personas con mayor capacidad de reflexion.

Desarrollar las habilates sociales en Educacién Primaria es la forma mas clara de gener
relaciones positivas e interactuar con los demas contribuyendo de forma evidente en ¢
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desarrollo social y emocional. Coretducacion fisicy el deporteno solamente nos referimos
a unadisciplina académica, sino que tratamos de ejercitar el cuerpo y contrarrestar un mod
de vida sedentaria.

Uno de los objetivos de lactividad fisicaen Primaria es el de transmitir unos valores que
acompafien a la persona en su vida cotidiana. Adenégreicio fisico no debe ser visto como
un mero entrenamiento, sino como también una formacion emocional hacia la san
competitividad, el trabajo en equipo, el compafierismo y el respeto a los demas.

6.3- Educacion Secundaria Obligatoria

Esta etapa abarca dde los 12 hasta los 15 afios de edad. Se divide en dos ciclos, el primero forme
por los tres primeros cursos y el segundo por cuarto de Secundaria. El inglés sigue siendo

asignatura de especial importancia, reforzada en las actividades complementagdiante talleres

en este idioma, donde se les prepara para los titulos superiores de Oxford y Cambridge Eng
Language Assessment: PET, FCE y ACE, correspondientes a los niveles B2 y C1 del marco
europeo de las lenguas. También se incluye &eBanza de un segundo idioma extranjero.

La Educacion Secundaria Obligatoria tiene como finalidad: transmitir a los alumnos los elemen
esenciales de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnolog
afianzar en ellos hébitos de estudio y de trabajo tpsepermitan aprender por si mismos; favorecer
el trabajo en equipo; formarlos para que asuman sus deberes y ejerzan sus derechos como ciudad:
responsables, y prepararlos, con las debidas garantias, para su incorporacion a estudios posteriol
para sl insercion laboral.

Objetivos de Educacién Secundaria Obligatoria

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas
capacidades que les permitan:

a. Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
demas personas, practicar la tolerancecboperaciéon y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como valores comunes
una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b. Desarrollar y consolidar habitae disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medic
desarrollo personal.

c. Valorary respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y opodesieiare ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.
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d. Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violenciajldsgeee cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e. Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sent
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las compass tecnoldgicas basicas y
avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacién.

f. Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distint:
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para idemtifos problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g. Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el senti
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planiGiozar
decisiones y asumir responsabilidades.

h. Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, <
hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad autébnoma, textos y mensajes complejos,
iniciarse en el conocimigo, la lectura y el estudio de la literatura.

i. Comprendery expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j. Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
demas personas, asi como el patrinmartistico y cultural.

k. Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar lz
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fis
y la préactica del deporte para favorecer el desto personal y social. Conocer y valorar la
dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habit
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia
seres vivos, especialmentls animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

I. Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestacion
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.
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Objetivos especificos del Colegio en esta etapa

Ademas de los objetivos oficiales estipulados en el apartado anterior, el Colegio tienelgetnms
propios para la etapa de E. Secundaria, los siguientes:

1. Posibilitar los cauces adecuados para la expresion de una critica positiva y constructiva.

2. Facilitar la comprension y adaptacion al medio, normas sociales, culturales, costumbre
tradiciones, etc.

3. Estableer un marco de relaciones y pautas de comportamiento que les ayude a superar
dicotomia seguridadhseguridad, dependencimdependencia, autonomibeteronomia,
propia de esta edad

4. Ayudarles a comprender y a interiorizar los valores positivos presentando con claridad
opcion fundamental en la vida.

5. Prepararlospara una verdadera educacion de la sexualidad que les permita afrontar lo
cambios de la primera adolescencia.

6. Conseguigue todo el proceso educativo ayude a todos y cada uno de los alumnos y alumn
en la basqueda de su identidad personal.

7. Sentar las bases objetivas y realistas para la eleccion de un futuro profesional.

Metodolgias Activas de Ensefianza

La finalidad de la Educacion Secundaria Obligatoria es lograr que el alumnado adquiera los eleme
basicos de la cultura y desarrollen y consoliden habitos de estudio y de trabajbiéhaque se
preparen para el Bachillerato y se formen para el ejercicio de su responsabilidad como ciudadana

Las Metodologias Activas de Ensefianza que implementaremos hasta 2° de la ESO seran:

1 Aprendizaje Cooperativo:

El grupo tiene que trabajar comjtamente porque es asi como se logran los objetivos, al
mismo tiempo que cada miembro del equipo consigue los suyos.

1 Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP):

De todas las Metodologias Activas en Educacion Primaria, ésta es una de las mas centrade
la cooperacion entre los escolares, pues consiste en la formacion de diferentes grupos

alumnos y alumnas que deben de actuar de manera conjunta para llevar a cabo los proyec
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gue les hayan planteado. Con ello se promueve el desarrollo de habilidades seciales
Educacién Primaria, que el alumnado debera poner en practica en su futuro: cooperacic
comunicacion, asertividad...

Igualmente, la atencion a la diversidad, la tutoria, la orientacion educativa y profesional, se considel
elementos fundamentales a largo de la etapa.

Para superar la etapa resulta imprescindible la adquisicidon de las competencias clave, que constitu
el fin dltimo de la ensefianza obligatoria y garantizan el pleno desarrollo personal, social y profesio
del alumnado.

Las competacias clave son las siguientes:

Competencia en comunicacion linguistica

Competencia digital

Competencia emprendedora

Competencia plurilingiie

Competencia personal, social y de aprender a aprender
Competencia en conciencia y expresion culturales
Competencia matematica y en ciencia, tecnologia e ingenieria
Competencia ciudadana

= =4 4 4 -4 48 -2 -9

Estas competencias clave se concretan en las competencias especificas asociadas a cada una
materias en las que se estructura la etapa.

Idiomas

A partir de la ESO, el Proyecto bilinglie se encamina al mantenimiento y perégn@ato del nivel
adquirido, y también a la preparacion de los examenes de Cambridge y Oxford.

Al ser el Colegio Ntra. Sra. de La Vega un centro bilingiie, un tercio de las materias de esta etar
imparte en inglés. El Bilinglismo en nuestro colegio ashm mas que aprender dos idiomas. Las
ventajas practicas de que un adolescente aprenda dos idiomas desde pequefio resultan
interesantes. Pero, ademas diferentes estudios apuntan a que proporciona otros benefici
cognitivos, especialmente a la hora elgructurar y desarrollar el cerebro.

Los alumnos y alumnas pueden obtener los titulos en el propio colegio. El objetivo es lograr que
mayor parte termine la etapa con un nivel de inglés equivalente entre el B1 (Cambridge) y B2 (Oxfc
con la ayuda derofesores y auxiliares de conversacion nativos.

Ademas, El Colegio se presentara a los exdmenes de evaluacion establecidos, por parte d
Comunidad de Madrid, para los Colegios Bilingues.

En la etapa de la ESO (especialmente, 3° y 4° de la ESO) el Colegio tiene programadas unas
complementarias de ampliacion y refuerzo de este idioma.
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Habilidades y capacidades

a. Ladigitalizacionesun factor clave para impulsar el cambio en nuestras aulas, pero donde ha
gue poner mas atencion es en la innovacion de las técnicas educativas en su conjunto mas
Gnicamente en los dispositivos.

Ademas, este cambio metodoldgico se completa con urra#gion continua en competencias
digitales a nuestros docentes que permita una mayor innovacion en las técnicas educativ
Este cambio debe realizarse de una manera paulatina e ir acompafiado de formacion
desarrollo de contenidos multimedia que fomentena mayor participacion e interés entre el
alumnado de la ESO.

b. La accion educativade nuestro alumnado deEducacién Secundaria Obligatoria es que
adquiera los elementos basicos de la cultura, especialmente en lo que se refiere a cuestior
cientifico tecnoldgicas, humanisticas, artisticas o motrices; desaryatlensolide habitos de
estudio y de trabajo y habitos de vida saludables que le preparen para su promocién a estud
posteriores y para la insercién laboral.

La ESO ha de contribuir al fortalecimiento de las capacidades afectivas, rechazando
violenca, los prejuicios y las actitudes sexistas. Al contrario, se ha de promover la igualdad
oportunidades y derechos entre hombres y mujeres, el respeto al diferente, la cooperacion
la solidaridad.

Potenciamos el sentido critico y las competencias dagta través del uso de fuentes de
informacion; se promueve el espiritu emprendedor, la iniciativa personal, la toma d
decisiones, la asuncion de responsabilidades y la capacidad para aprender a aprender.

En la ESO también contemplamos el aprendizajéasldenguas extranjeras, el trabajo por
proyectos y el aprendizaje cooperativo. La expresion y comprension oral y escrita de la leng
castellana, la creatividad, la educacion emocional, la educacion para la sostenibilidad,
educacion para la salud oilgualdad de género, se trabajan de manera transversal en todas
las materias.

c. La adolescencia es un periodo vital donde tienen lugar grandes cambios y transformacior
personales que caminan en direccion a un desarrollo social mas profundo. A través de
socializacion los adolescentes aprenden a comunicarse, a adquirir nuevoscirniemtos,
valores, costumbres, necesidades y sentimientos que marcaran su adaptacion a un nue
mundo.

Laautonomiaes la base para aprender de manera constante durante toda la vida. Esta es
fortaleciendo a medida que los nifios, nifias y adolesceraesdquiriendo responsabilidades

y son conscientes de que ellos son responsables de sus propias acciones y decisiones. C
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con autonomia y responsabilidades les proporcionara un grado de madurez adecuado ps
enfrentarse a la vida.

d. En la adolescencia an de alcanzar cuatro hitos: la independencia de las figuras parentale:
la aceptacion de la imagen corporal, la integracion en la sociedad a través del grupo y
consolidacion de la identidad. &tsarrollo de la identidadva a depender de la superacion
favorable de los cuatro estadios previos del ciclo vital del ser humano (infancia, nife
temprana, edad del juego y edad escolar) de la misma manera que el buen desarrollo de
identidad en el adolescente va a influir posteriormente a lo largo de su vida

El desarrollo de la identidad depende en gran medida de la superacion favorable de |
estadios previos del ciclo vital del ser humano. En cada estadio habra una crisis psicosocial
podra superarse de forma favorable o desfavorable, con un radieldeiones significativas,
para alcanzar una fuerza béasica, que en la adolescencia es la Fidelidad.

e. La adolescencia es una etapa de la vida que marca el fin de la infancia y el comienzo de la ¢
adulta. Los cambios bioldgicos que se sufren durante esgmgiadran afectar al adolescente
de por vida si no se le brinda la ayuda especializada, y por eso es aqui donde entra
Orientacion educativa

El orientador educativo esta en el Colegio Ntra. Sra. de La Vega para servir como una guia
los estudianteen la toma de decisiones que suelen afectar a su futuro. Las funciones de
orientador educativo son muchas y todas estan enfocadas en la ayuda y guia de los estudiar
de modo que puedan ver en él a alguien de confianza al cual poder expresarleusets des

y problemas.

Un orientador educativo es un profesional que esta dedicado a acompafar, guiar e instrui
una alumna o alumno dentro de las decisiones que competen al area educativa y formaci
profesional. Es importante afiadir que la figura d&tador educativo en la escuela no tiene
la funcion de proporcionar todas las soluciones o respuestas a los jovenes, sino tratar que es
y estas, con su propio criterio, logren tomar decisiones correctas que repercuta
positivamente en su futuro.

6.4- BACHILLERATO

Esta etapa educativa abarca las edades de 16 y 17 afios de edad. Se divide en dasauggusos,

los cuales, a su vez, se dividen en cuatro modalidades. En estos ultimodeaéssolarizacion se
prepara a los alumnos para la superacién de la Prueba de Acceddnavéasidad de manera que
puedan acceder a los estudios superiores que deseen. Tarsbiés prepara para superar los titulos
superiores deinglés expedidos por Cammliige ESOL como el ACE y en algunos casos el PC
correspondientes lanivel C1ldel marcocomun europeo de las lenguas.
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Objetivos de Bachillerato

El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permite

a.

Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspegtMaal, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafola, asi como por
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una socied
justa y equitativa.

Consolidar una madurgzersonal, afectivesexual y social que les permita actuar de forma

respetuosa, responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar
resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posit
situaciones de violencia.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analiza
valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza
papel de las mujeres en la historia e impulsadglealdad real y la no discriminacién por razén
de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religién
creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o circunstanc
personal o social.

Afianza los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el efic
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la len
cooficial de su comunidad auténoma.

Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacior

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedent
histéricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en
desarrollo y mejora de su entorno social.

Acceder a los conocimientos ciemtifs y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.
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j. Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de I
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribud® la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad
respeto hacia el medio ambiente.

k. Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabaj
en equipo, cofianza en uno mismo y sentido critico.

I. Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes ¢
formacion y enriquecimiento cultural.

m. Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo persenala). Afianzar
los héabitos de actividades fisideportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi
como medio de desarrollo personal y social.

n. Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la movilidad segura y saludable

0. Fomentaruna actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y e
la defensa del desarrollo sostenible.

Metogologia

La finalidad del Bachillerato es proporcionar a los alumnos y alumnas la formacién, los conocimier
y las habilidades que les consientan incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competer
Consolidar, en definitiva, una madurez personalgiaajue les permita actuar de forma responsable
y autdbnoma, capacitandoles para acceder a la educacién superior en las mejores condiciones.

El alumnado que accede a Bachillerato posee ya un conocimiento de la lengua extranjera que
permite desenvolvese en situaciones habituales de comunicacién. En los colegios del Gruy
Educativo Casado, ya al finalizar la ESO, la mayoria de los alumnos y alumnas deben acreditar er
nivel B1 o B2, por lo que, al finalizar Bachillerato pueden llegar a obtengsanein algunos casos el
nivel C1- Advance, y estar en mejores condiciones de superar los requisitos exigidos por |
universidades espafiolas para realizar cualquier tipo de estudios, incluidas titulaciones bilingies.

Ademas, en los colegios del Grupa€ativo Casado se incorpora un Plan de Orientacion Universitaria
gue tiene como fin asesorar a todo el alumnado en lo relativo a sus intereses profesionales.

Idiomas
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La ensefianza de lenguas extranjecamglésc del Colegio Ntra. Sra. de La Vega es umdad
principales sefas de identidad de Proyecto educativo, asi como uno de los maximos exponentes d
calidad. A través de ella se pretende dotar a las alumnas y alumnos tanto de las competenc
comunicativas en diferentes lenguas como de las herrarageque les permitan perfeccionarlas a lo
largo de sus vidas.

Asimismo, se han adoptado medidas conducentes a que los docentes que imparten estas asignat
lo hagan con la mayor calidad posible (habilitacion y acreditacion de nivel C1, segun el Maiioco Co
Europeo de las Lenguas) y contamos en el centro con diferentes auxiliares de conversacion nati
cuya funcion fundamental es apoyar el trabajo del profesorado en el aula.

Habilidades y capacidades

a. El Bachillerato otorga una formacioergeral para todos y adjudica un titulo Unico. En cierto
sentido esta formacion general procura una madurez personal y una capacidad para integra
en la sociedad que confiere un caracter "terminal" que debe entenderse en un doble sentid
preparacién parda vida y vinculacion al mundo laboral.

El principio de unidad es compatible con el de diversidad. En el Bachillerato se culmina
principio de diversificacion establecido en las areas de la ESO mediante la especializacion
proporcionan las areas cotjivas y ha de preparar a los alumnos en capacidades generales
en destrezas comunes en los grandes campos del conocimiento y de la profesionalizaci
necesarias para enfrentarse con éxito a los estudios posteriores especializados.

b. Laformacién general esta planteada para permitir lograr una madurez personal, una capacic
formativa general para integrarse en la sociedad y unas capacidades especificas en rela
con las distintas modalidades en que se estructura el Bachillerato, dominando la lengua ingle
y el uso de las TIC. La finalidad formativa esté orientada a consegarmaeter terminal que
para muchos alumnos cumple este nivel.

c. Enel Colegio Ntra. Sra. de La Vega se incorpora un Plan de Orientacion Universitaria, que t
como fin asesorar a las alumnas y los alumnos en lo relativo a sus intereses profesionales
orientacién de los bachilleres hacia pastees estudios o hacia la vida activa se logra
mediante la informacion y asesoramiento en la configuracion y eleccion de itinerario
educativos que se vinculan con determinadas carreras y profesiones. Esta orientacion signi
también ayuda al alumnadoapa que pueda tomar decisiones responsables sobre su futuro.
Para el éxito de este objetivo adquieren importancia los servicios de orientacion educativa
profesional y el Plan de Accion Tutorial que formara parte del Proyecto Curricular.

d. La RAHefine propedéutia como «Ensefianza preparatoria para el estudio de una disciplina»
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En lo que corresponde al Bachillerato la ensefianza preparatoria debe de asegurar las ba
para estudios posteriores tanto universitarios como de FormacidieSional de grado
superior.

Esta finalidad acentua el valor del Bachillerato como tramo educativo intermedio entre |
educacion obligatoria y los estudios posteriores.

7.- METODOLOGIA GENERAL

Un aspecto importante en el que han incidido las uUltimas leyes generales que se han secedido
Espafia, ha sido la libertad de métodos. Asi la LODE tiene esta formulacion que nodeacsjdda:
Titulo primero Articulo 156 9y € I YSRARIF Sy [ dzS v 2 nig@ynhi&embkol dz
de la comunidad educativa, y dentro de los limites @fdor las leyes, laentros tendran autonomia
para establecer materias optativas, adaptar los programascatasteristicas del medio en que estén
insertos, adoptar métodos de ensefianza y organizatividades culturales escolares y
SEGNI Sa02tI NBa¢to

7.1.- Principios generales

En el ColegioNtra. Sra. de La Vegson considerados principios generales de metodologia los
siguientes:

La metodologia que se siga en las diferentes areas o en la forma de enfocar y presetaaidos o
actividades, sera consecuencia directa de los distintos grados de conocinpeewss detectados
en los alumnos.

Se procurara que esta adaptégide la metodologia al contexto no venga motivada Unicampote
la identificacion de dificultades de determinados alumnos en el proceso de aprendinajéambién
por la prevencion de las mismas.

La metodologia no esta basada en la homogeneizacion ¢ elumno medio con actividades
recursos materiales uniformes, sino que procura la atencion a la diversidad, esto es, la adajgacior
las actividades a las motivaciones y necesidades de los alumnos.

Se procurara igualmente que la metodologia empleada haga viable la intervencion actos de
alumnos. Las actividades educativas que se planteen deben situarse entre lo que yhaadydos
alumnos autbnomamente y lo que son capaces de hacer con laaayuel puedarofrecerles el
profesor o sus companeros.

La adaptacion de actividades supone un ambiente de trabajo que favorezca la autonotnégjel

en grupo, de tal forma que permita al profesor una mayor disponibilidad para itapfs las
actividades que en cada caso se requiere.

52



Colegio Ntra. Sra. de la Vega ProyectoEducativo de Centro

Los criterios de organizacion de los espacios, tantounies como de aula, tendran corfinalidad la
de crear un ambiente estimulante, comodo y acogedor que favorezca la acteddmativa en un
clima de convivencia y trabajo agradable.

La organizacion del espacio interior del aula, debe estar en funciémdieersidad de actividades
situaciones que puedan presentarse. El mobiliario sera sencillo y funcional para aconmd@sse
posibles modificaciones frecuentes en su disposicion, permitiendo el equiébtie el trabajo
individual y colectivo, la aahomia de movimiento y la comunicacion.

| & 1jdzS KIFOSNJ NBSFfARFIR fI ARSI RS &aS&aoddsSt |
areas se tendra en cuenta la ampliacion del espacio educativo mas alla de las mheledestro,
organizando actidades que sirvan para aprovechar los recursos educativanti@ino.

7.2.- Pgoel del profesor y del alumno

El profesor no debe ser un conferenciante ni un comentador interminable que descende
divagaciones sobre el punto esencial. Ni el alumno debe ser un mero repetidor dedpreoslidos

de memoria. Debe ser actor, que pregunta, interviene interesandose por lo gexpbea o se hace.
Es redactor que toma notas, hace extractos, resumeresgjyemas. Analizapmpone, dibuja...

El profesor debe tener en cuenta que las condiciones de indole moral, como la volutiesdrella
iniciativa, etc. prevalecen sobre las condiciones intelectuales. Talento sin volurftadas seguro.
Donde hay aracter, constancia y trabajo se superan las dificultades a pesdasdimitaciones
intelectuales.

7.3.- El trabajo escolar

Pretende aplicar a la escuela su filosofia del trabajo: Para deducir el valor de un trabajolesgolar
gue considerar cantidad y calidad pero que lo catilib es mas importante que lkuantitativo. Un
trabajo cualitativamente importante se realiza sin obsesion por los resuliadwdiatos.

En todo lo que se hace y en todo lo que se estudia se debe tender a formar el espiritue Fespigtu
no tanto lamateria en si sino el método que se sigue en dominarla.

El progreso en la formacién intelectual hay que medirlo en proporcién del esfuerzo puestely
ejercicio. El trabajo es provechoso en la medida en que es personal, lo que no quiecegidieait,ni
gue no haya que trabajar en equipo. El trabajo personal es raro entre los radotegcentes, porque
es penoso y duro. Pero para que el trabajo personal sea auténtico $er deluntario, no forzado o
impuesto.

La educacion de la voluntad debe inismuy pronto y debe ser una tarea constante. Perla ésise

para poder afrontar la dureza del trabajo personal. Es tarea delicada, exige prug@aci@ncia por
parte del maestro. Hay que evitar dos extremos nocivos: actitudes blaratdgudes agas, basadas
en el reproche constante. Ademas, hay que tener en cuenta la personatidaceta de cada alumno.

Hay que interesar a los alumnos por el trabajo. Huir del peligro de mandar trabajos @oitcel
202SUA®2 RS &GSy SNI 2lar debOajrhrdcd fiempre codd mimpdidardely 2
Nno como un pasatiempo.
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7.4.- Aspectos organizativos

En estrecha relacion con la metodologia, la actuacion deepooés y alumnos, asi como clus
resultados del trabajo de los alumnos, esta el de la organizacién, pues permite dar respu@stas
personales y ajustadas a las distintas necesidades.

El criterio general es la flexibilidad en la organizacion, l6gicameatero de los limites quearca la
legislacion y de las posibilidades del Colegio en cuanto a espacios e instaladismiesicion de
tiempos y horarios o recursos que ofrece el medio en el que el centresstavado.

8.- INCORPORACION DE COMPETENCIAS CLAVES

LaLey Ordnica 3/2020, de 29 de diciembregmpla que se modifica leey Orgnica 2/2006, d&8 de
mayo, de Educacion (LOMLOE), junto com Deecretos de enseaiizas miniras recientemente
publicadas, han desarrollado una nueva conceptudlimaen torno a las competencias clave para el
aprendizajgpermarente.

Nueva competenciascomo ladel Parlamer Europeo y del Consegmbre las competencias clave
para elaprendizaje permanente, junto a divassiniciativas como la Agenda30para el Desarrollo
Sostenible, han obligado a reconfigurar ehtého decompetencias chkee y el modo en que cada una
de ellas se incluye en los planes de cada una de las etapas educativas.

¢,Cuales son las competencias clave de la LOMLOE?

1. En comunicacion linglisticaonsiste en identificar, comprender y expresar ideas, opiniones
y sentimientos, tanto oralmente como por escrito, a través de soportes audiovisyale
multimodales en diferentes contextos y con distintos fines.

2. Plurilingle se trata de manejar diversas lenguas correcta y eficientemente para el aprendiza
y la comunicacion.

3. Matemaética y en ciencia y tecnologia (STERBce referencia a comprendeitnansformar el
entorno de un modo comprometido, responsable y sostenible usando el método cientifico,
pensamiento matematico, la tecnologia y las técnicas de la ingenieria.

4. Digital: radica en hacer un uso seguro y responsable de las nuevas tecsolbgita
informacion y la comunicacion, tanto en el ambito educativo como en el laboral y social.
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5. Personal, social y de aprender a aprendele las competencias clave de la LOMLOE es le
relacionada con reflexionar sobre uno mismo, cooperar e interactuatagente de nuestro
alrededor y favorecer la capacidad de aprendizaje y crecimiento personal a lo largo de la vi

6. Ciudadanase refiere a participar de un modo activo, responsable y civico en el desarrollo ¢
la sociedad, ademas de fomentar una ciuaiaih mundial y adquirir un compromiso con la
sostenibilidad.

7. Emprendedoraes la capacidad de identificar las oportunidades y utilizar los conocimiento
adquiridos anteriormente para idear procesos que contribuyan a alcanzar unos objetivc
prestablecido® aportar valor afladido a algo. Tener creatividad e iniciativa. Pasar de las ide.
a la accion.

8. Conciencia y expresion culturalese fundamenta en tener una actitud critica, positiva,
respetuosa y abierta al didlogo ante las diferentes manifestacionagaes y artisticas que
existen.

Cabe sefialar que todas ellas constan de 3 dimensiones: cognitiva (compresion y asimilacion
informacion), instrumental (uso de los conocimientos para la obtencion de resultados) y actitudin
(capacidad de accion eaccion ante ideas o situaciones).

Asimismo, este modelo de aprendizaje competencial de la LOMLOE esta pensado para qus
consecuciéon de una de estas aptitudes contribuya a la obtencion de las demas.
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9.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR Y PLAN DE
CONVIVENCIA

Los dos instrumentos basicos para regular la convivencia en los centros escolares son el Pla

Convivencia y el Reglamento del Régimen Interior del Centro.

El Reglamento de Régimen Interior tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento ¢
Centro y promover la participacion de todos los que forman la CatadnEducativa. Las normas

recogidas en el Reglamento de Régimen Interior son de caracter educativo y deben contribuir a cr
el adecuado clima de respeto, asi como de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, neces:

para el funcionamiento de lazentros.

El Plan de Convivencia es elaborado p&ualipoDirectivo del Centro con la participacion efectiva de
los miembros de la Comunidad Educativa en la forma en que determina la Entidad Titular. Dicho F
es aprobado por dtquipoDirectivo, forma parte ddProyecto Educativo del Centro y se incorpora a

la Programacion General Anual del Centro.

El Colegio Ntra. Sra. de La Vega es un Centro mixto, concertado, con un alumnado que compre
desde infantil (1 afiohasta 2° de Bachillerato (18 afios). Nuestro objetivo fundamental es ayudar
los alumnos/as a desarrollar sus capacidades intelectuales y los valores humanos mediante la aten
personalizada por parte del profesorado. Queremos formar a personas limespgnsables, con

criterios para orientar su vida: como saber elegir entre cooperacion frente al individualismo, el respe
frente a la intolerancia, la colaboracion frente a la competitividad, el sentido critico frente a |
LI aA @A RF RX S ynaRgbér mayfiflesieh @i réspeta)d MdEliversidad y preparadas para e

dialogo.

De este modo yanforme ala Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educdeinalizada por las

modificaciones introducidas por la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembrd,QE)¢ produce

56



Colegio Ntra. Sra. de la Vega ProyectoEducativo de Centro

unaregulacion de la convivencia en los centros escolares por lo que se hace rragegatkcuaion

ala normativasobreesta materia.

También es preciso llevar a cabo la revision de la convivenciaesirocentro docente, con el fin de
gue respondade una manera adecuaga las nuevas circunstancias sociales del momento y a le
realidad de la vida escolar.

En este sentido, mediante Resolucion 14/2006, el Pleno de la Asamblea de Madrid aprobd |
unanimidad la Proposicion Node Ley24i20 o6 G . 2t SG Ny hF¥AOALFf RS f I
abril de 2006), por la que se insta al Gobierno a llevar a cabo, entre otras medidas, la revision d
normativa de convivencia y de los reglamentos de régimen interior de los centros, asi cormarref

la autoridad del Profesor.

Segun la Ley Organica de Educaciér8 de mayo de 2006, todos los centros deben incluir en su
proyecto educativo un Plan de Convivencia, asi como establecer las normas que garanticen su
cumplimiento.

La Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid establece el marco regulador dedaaanv
en los centros en el Decreto 32/201# 9 de abril, donde dice textualmente:

oLa misién fundamental de la escuela es formar personas capaces de asumir la responsabilidad d
actos, de decidir sobre sus vidas y de contribuir con su esfuenragedgp y mejora de la sociedad
democratica, abierta y plural que van a vivir. Es preciso que nuestros escolares respeten las norms
la escuela y respeten a sus profesores y se respeten entre si, pues con ello, aprenderan que el re

a las leyes y ks instituciones es la base de nuestra convivencia democratica

La educaciéimtegral ypersonalizada, que es una de las claves educativaSalegio Ntra. Sra. de La
Vega solo es posible gracias a la cooperacion arménica de padres, profesores ysal@awzoello es
preciso que todos acepten las normas de convivencia establecidas y se comprometan a respeta
para lograr educar en un clima de libertad y responsabilidad personales. Para mantener el ambie
de amistad, de libertad, de confianza y dededlo de las cosas pequefias que se vive en el colegio
son imprescindibles la responsabilidad personal y el respeto debido a las personas y a las instalaci

en general.
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Respecto a la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion integral a laIpfansdolescencia
frente a la Violencia (a partir de ahora, LOPIVI) se incorporan a los planes de convivencia aportaci
sigulares, tales como:

- Proteccion integral contra la violencid.a Ley contiene medidas para los diferentes niveles de
actuacion(sensibilizacién, prevencion o deteccidn precoz) y en los distintos ambitos (familia
educativo, de intervencién social, centros de proteccion, sanitario, deportivo y de ocio, digit
y policial)

- Enfoque preventivo, entornos seguros y formacion dgentes

- El principio del buen tratono solo de prevencion de la violencia.

- Refuerzo del derecho a ser escuchado.

- Disefio y desarrollo de protocolostbuso y maltrato, acoso escolar, @ibcoso, asoco sexual,
violencia de género, violencia domética,csdio y autolesiones.

- Figura clavecoordinador de bienestar en los centros educativos.

Ademas, pretendemos hacer una reflexion sobre la violencia. Por ello, la LOPIVI contiene 1
definicion de violencia que va incluso mas alla que el propio articuDMN (art. 1.2. LOPIVI)

OA los efectos de esta ley, se entiende por violencia toda acciéon, omision o trato negligente que p
a las personas menores de edad de sus derechos y bienestar, que amenaza o interfiere su orde
desarrollo fisico, psiquico o social, con independateisu forma y medio de comisién, incluida la
realiza a través de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (a partir de ahora, T
especialmente en la violencia digital.

En cualquier caso, se entenderd por violencia:

- El maltrato fisico, psiddgico o emocional.

- Los castigos fisicos, humillantes o emocional.

- El descuido o trato negligente.

- Las amenazas, injurias y calumnias.

- La explotacion incluyendo la vilencia sexual, la corrupcion, la pornografia infantil, la
prostitucién.

- Elacoso escal, el acoso sexual, el ciberacoso.

- Laviolencia de género.

- La mutilacion genital.

- Latrata de seres humanos con cualquier fin.

- El matrimonio forzado, el matrimonio infantil.
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El acceso no solicitado a pornografia.
La extorsion sexual.
La difusion publica de datos privados.

La presencia de cualquier comportamiento violento en su ambito familiar.

En el ambito educativo la LOPIVI regula en sus articulos 30 a 35 para conseguir que los cel

escolares sean entornos seguros:

a)

b)

d)

e)

Principios.

Respeto a los demas, a su dignidad y derechos, en especial en situaciones de vulnerabilic
educacion accesible, igualitaria, inclusiva y de calidad, escuela segura y libre de violen
LI NI A OA LI OA sy X

Organizacion educativa.

La elaboracién del plan de convivencia (art. 31): sensibilizacién y formacién de la comunid
educativa, promocién del buen trato y resolucion pacifica de conflictos, codigos de conduc
y proteccion contra la violencia.

Formacion.

En materia de derechoseguridad yesponsabilidad digitaly uso adecuado de Internet.
Protocolos de actuacibnrcomo novedad especifica en la prevencion de autolesiones Yy
conducta suicida. Actuaciones a desarrollar, sistemas de comunicacion y coordinacion
profesionales.

Coadinador/a de bienestar y proteccion.

o Promover planes de formacion, coordinacion con servicios externos, promove
medidas de bienestar, fomentar métodos de resolucion pacifica de conflictos, informe
sobre los protocolos, etc.

o Coordinar el plan de conwwcia, coordinacion con las FF y CC de Seguridad del Estad
O22NRAYIFOAsy O2y fIF 1 3SYyOAl RS t NRUGSOC

w

Tras este analisis concluimos que nuestro Plan de Convivencia debe contribuir a:

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa
Promover la formacion en la comunidad educativa y el desarrollo de procedimientos y

recursosparafavorecer la convivencia pacifica, la resolucion de los conflictos, el respeto a
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diversidad y fomento de la igualdad, asi como la prevencion de la violengéndeo y de las
actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

- Promover la prevencion, deteccion, intervencion, resolucién y seguimiento de los conflictos
interpersonalesque pudieran plantearse en el centro, asi como todas las manifestaciones d
violencia 0 acoso entre iguales.

- Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesoradiredimientos claros de intervencion,
instrumentos y recursogn relacion con la promocién de la cultura de la paz, la prevencién de
la violencia y la mejora de la conviwgnen el centro.

- Fomentar eldialogo como factor favorecedor de la prevencion y resolucion de conflictos en
todas las actuacionesducativas.

- Potenciar la educaciéon en valorggra la paz y la educacion civica y moral.

- Impulsarrelaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectods la comunidad
educativa.

- Promover que lospadres o tutores sean formados en temas de convivenc&oso,

ciberacoso y uso responsable de las TIC.

Objetivos del Plan de Convivencia

El objetvo fundamental de nuestro colegio es lograr un clima de convivencia basado en el respet
la comunicacion, abierta y sincera entre todos los miembros de la comunidad escolar. Este reto d

ser para todos un principio basico.

Asi puesconsideramos fundaental que se respire en nuestro centro un clima de convivencia,

armonia, y colaboracién, donde todos se sientan seguros y respetados.

Para conseguir estos principios, tenderemos a proyectar en nuestros allasra®res humanos de
Respeto, de Paz, de fiem, deSolidaridad, de Toleranciade Democracia. Queremos que nuestros
alumnogas tengan orgullo de pertenencia, y siguiendo esta filosofia desarrollen un espiritu d
comparierismo que lleve a primar la convivencia sobre el egoismo particular.
La LOEstablece en sus articulps
1. K) La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resoluc
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la v

personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacaddin de
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ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia

discriminacion y reaccionar frente a ella.

2. c) La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principi
democréticos de convivenci@si como en la prevencion de conflictos y la resolucion pacific

de los mismos.

Los objetivos que marca el Plan de Convivencia se establecen por la legislacion vigente en
siguientes términos:
a) Concienciar a la Comunidad Educativa sobre la importadeciana adecuada convivencia

escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

b) Promover la cultura de la paz en nuestro centro y mejorar la convivencia, facilitando el dialo
y la participacion de todos los sectores.

1 El proyecto educativo de€olegio NtraSra. de La Vegs personalizado, por lo tanto, se
fomenta el dialogo entre profesorks y alumnogas, y entre profesorelasy familias.

1 Plan de accion tutorial, con alumrias. Y con familias al menos una por trimestre.

1 Celebraciérel 30 de eneradel dDia Mundial de la PAZ y la No Violeadzelebracion de
todas las etapas con actividades y actos simbolicos que conmemoren este dia, destacal
las normas de convivencia y el respeto a las mismas, haciéndolas presentes en la \
ordinaria delCentro.

 / St SO0 NI OA 5 y DdReSHos deINlifodRS f 2a &

c) Fomentar en nuestro centro los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar
grado de aceptacion y cumplimiento de las normas.
1 Se entrega a toda la comunidad educativa el Reglamento de Régimen Interno, a princij
de curso. También estiublicado en la pagina Web del colegio.
1 Las normas de convivencia se presentan a principio de curso en todas las clases po
tutor y se contindan trabajando durante todo el curso, ademas de estar visibles en todze
las clases.

1 Hay un plan daccién tutorial por cursos.
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d) Fomentar el respeto hacia las diferencias individuales sean del tipo que sean: culturale

intelectuales, sociales etc.
1 Durante este curso el profesorado de Educacion Infantil y Primaria se ha formado ¢

Metodologias Activas densefianza, y se va a implantar esta metodologia de aqui a tre

anos.

1 El profesorado de todas las etapas esta formado en trabajo cooperativo, y trabajamos ¢

cooperativo desde este curso.

e) Conseguir que el alumnado considere la diversidad cultural comaemnunmiversal que nos

enriquece.

f) Apoyar desde el colegio, cada afio a distintas ong’s en sus proyectos solidarios a través
Mercadillo de Navidad, otros mercadillos, cross solidarios, operacion Kilo, recogida ¢

alimentos, ropa juguetes, articulos limpeeztc.

10.- PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR

10.1.- ¢ QUE ES EL ACOSO ESCOLAR?

El acoso & una conducta de persecucion fisy¢a psicolégicajue realiza un alumno contra otro, al
gue elige como victima de repetidos ataques. Esta accidén, negativa e intencionada, sitla a la vict
en una posicion de la que dificilmente puede salir por sus propios medios.

Cuando hablamos de acosscolar, se castatan las siguientesaracteristicas
i Laintencién de hacer dafio (fisico, verbal o psicoldgico).
1 El desequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para salir de esta situacion por

sola.
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1 La reiteracion de las conductas: La régién de las coductas dafinas produce en la victima
una merma progresiva de la autoestima y apuntala la relacion de dosummnsion que
caracteriza este maltrato entre iguales.

El rasgo que define el acoso es la situaciédetequilibrio la situacié de superioridd o ventaja de
guien perpetra la agresion frente a la desventaja o inferioridad de quien la sufre, lo que avala que
denomine a menudmnaltrato entre iguales por abuso de poder

El acoso se caracteriza, como regla general, pocananuidad en el tienpo, pudiendo consistir los
actos concretos que lo integran en agresiones fisicas, amenazas, vejaciones, coacciones, insultos
el aislamiento deliberado de la victima, siendo frecuente que el mismo sea la resultante del empl
conjunto ce todas o de vaas de estas modalidades. La igualdad que debe estructurar la relacion entt
iguales degenera en una relacion jerarquica.

Debemos distinguir el acoso d&o tipo de conflictos que se pueden presentar en el &mbito escplar
como los confliats entre igualexon violencia fisica o psicolégica, el vandalismo o las conducta
disruptivas, cuyas caracteristicas no coinciden con las que definen el acoso.

10.2.- FORMAS DE ACOSO ENTRE IGUALES

El maltrato entre iguales puede adoptar diferentes formas. inanifestacioes mas estereotipadas
son las que implican interacciones explicitamente agresivas, aunque debemos tener en cuenta o
formas de maltrato mas soterradas, pero con consecuencias tan o0 mas dafinas que las anterio
como son los casos deasion social mstracismo.

S utilizan las siguientes categorias generales: exclusion social, maltrato fisico, maltrato verbe
maltrato mixto. En el mixto se incluyen las amenazas, el chantaje y el acoso sexual, que impli
maltrato tanto fisico com@erbal. Esta chificacion se desglosa para un estudio mas pormenorizado,
distinguiéndose en cada categoria diferentes formas de agresion:

f LaexclusionsocidlJdzSRS &aSNJ I OGA Gl o6ay2 RS2 NJ LI NI A

f Laagresionverbguedeserdir® G 6 & y&IMA YISNEY20GSa 2FSyaanc
YT RS f3dzASyb 2 baSYoNI NI NHzY2NBa RI3AY3

f La agresion fisichdJdzZSRS ft SOFNARS | OFo62 RS F2NXI R
hacer dafio a la victima a través de sus propiedaileés 8§ O2 Y RS NH DR ¥ LIS KJ O2 &
O2al a¢ 0o

1 Las amenazase distingue entre las que tienen como fin atemorizar a la victima y las que s
realizan con armas. Las amenazas forman partettitajepara obligar a alguien a hacer lo
gue no quiere.

1 H acoso sexualisico y el acoso sexual verbal
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Por lo general, las victimas no lo son solo de una forma de maltrato, sino que suelen combinarse va
tipos.

Algunas de estas manifestaciones de maltrato se ejercen con frecuencia a través de lasisdelog
la informacion y la comunicacion, en especial en mensajes de teléfono movil y en las redes socia
Por la relevancia que esta manifestacion de maltrato ha adquirido, se dedica un capitulo especific
ciberbullying.

10.3.- ¢ QUIENES INTERVIENEN?

El naltrato entre igiales es indisociable de una consideraciongdgoo, aunque lo ejerza un solo
agresor, porque en el grupo se asientan las razones de que surjay se mantenga. En la escuela, el ¢
puede extenderse mas alla de la clase, a todo el centro.

10.3.1.- Los agresores

Se suele describir al acosador como un alumno agresivo e impulsivo, con dificultades para contr
sus impulsos, que presenta incapacidad para ponerse en el lugar de otro y pensar en lo que sient
victima y con cierta cuota de populdad entre algmnos y rechazo de la mayoria, incluidos los
profesores. Este perfil estereotipado no excluye otras caracteristicas.

Ademas, en diferentes estudios, se ha demostrado que los agresores conocen las emociones
siente la victima: muestran empa cognitiva, anque no son capaces de compadecerse, de sentir lo
mismo que la victima o conmoverse con ella, es decir, no manifiestpatia emocional

Con frecuencia, los autores gozan de popularidad y de la aceptacién de los compafieros e inclus
los profesores, Igue les coloca en una situacién de ventaja con respecto a la victima. En ese casc
grupo e incluso el profesorado pueden tender a minimizar sus agresiones.

10.3.2.- Las victimas

Por lo general, las victimas tienen en comunditarentes o permanecer en o plano distinto con

respecto a los agresores o al grupo, por lo que al no identificarsele como a uno de los miembros
sitla a la victima un estatus inferior en algun aspecto y se le niegan cualidades que con toda segur
posee. En esis cualidades itivas y no en las diferencias habria que centrarse a la hora de interveni

Es el grupo quien convierte la diferencia en motivo de maltrato. Por lo tanto, cualquiera que muest
cierta vulnerabilidad y que no se vea apoyado por un grppdria ser victha de estos abusos.

Tal y como se recoge en las conclusionesEdglidio Estatal sobre la Convivencia Escolar en lg
Educacion Secundaria Obligatof@bservatorio de la Convivencia Escolar, 2010) "Como sucede cc
otras formas de violencigambién en el agso escolar, cualquier alumno o alumna podria ser victima.
Bastaria con ser elegido por alguien dispuesto a abusar de su fuerza sin que el entorno intervini
para prevenir o detener dicha situacion.
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10.3.3.- Los testigos

Con frecuencia, loagresores divigen al grupo, logran o mantienen su poder en €l, aseguran su
dominio y ganan popularidad atacando al compafiero o compafiera vulnerable. En definitiva: utiliz
el abuso para conseguir cierto prestigio que les sitie en una posicion de pedée B sus
compafieros, adquiriendo asi un liderazgo negativo. Por ello, los testigos desempefian un pa
esencial en esta dinamica.

Pueden adoptar roles diferentes:
1 Son activos: animan y apoyan a los agresores.
1 Son pasivos: conocen y observan, pero acem nada paranpedirlo.

Cualquiera de esas dos posturas permite que el abuso continte. Solo cuando los testigos no respor
de la manera esperada por los agresores, la dinamica cambia y la situacién se modifica.

La respuesta de los testigos ha de derrechazo hacits agresores y de proteccién y apoyo a las
victimas. Por ello, de acuerdo con las teorias y programas actuales mas efectivos en la erradica
del acoso, el trabajo de sensibilizacién y formacién en este nivel, tanto en el curricul@tcmés

de laaccion tutorial, constituye un aspecto basico de la prevencion de todas las formas de maltre
entre iguales.

Los profesores y toda la comunidad educativa tienen que reconocerse también como testigo:s
sentirse responsables de lo que suaezh sus grupos.

10.4.- CONSECUENCIAS DEL ACOSO ESCOLAR
10.4.1.- En las victimas

Los estudios coinciden en que pueden tener una autoestima mas baja, pueden mostrar n
problemas psicosomaticos que el resto de sus compafieros, presentar ansiedad, depresigmagssint
de estrés pstraumatico.No hay duda de que la reaccibn mas inmediata de quienes sufren maltrat
es el miedo.

La consecuencia mas extrema, causada por la desesperacién y la impotencia, es el suicidic
investigacion acerca del fendmeno se inici@gisamente a ri@ de casos que habian tenido estas
fatales consecuenciaka vivencia de esas situaciones puede prolongar los problemas emocionale
en muchos casos, hasta la edad adulta. En este sentido, algunos adultos, que sufrieron maltrato e
nifiez, manifiestarseguir teniendo pesadillas y recuerdos perturbadores.

Actividad académica:

En general, las experiencias de maltrato afectan de forma directa a la actividad académica.
victimas pueden presentar dificultades para afrontar las tareagpdendizaje y com consecuencia,
un descenso en el rendimiento académico.
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Por otro lado, el miedo a que se repitan nuevos episodios de maltrato conlleva deseos de abando
la escuela, llegando en algunos casos a situaciones de absentismo.

Relaciones soales:

Las expedncias de haber sufrido acoso influiran en las relaciones sociales que la victima estable
en el futuro, que I6gicamente estardn marcadas por la inseguridad y la desconfianza hacia los ot
generando una profunda perturbacion en el peso de socializadn de los menores.

10.4.2.- En los agresores

Algunas de las consecuencias que se evidencian en los agresores son:

1 Generalizacién de su conducta para establecer vinculos sociales, 1o que conduce a establ
relaciones sociales y familiarpsoblematicas.

1 Aumento de los problemas que indujeron a abusar de su fuerza: falta de control, actitu
violenta irritable, impulsiva e intolerante, muestras de autoridad exagerada, imposicién de st
puntos de vista y consecucion de sus objetivos medinteerza y lamenaza.

1 Disminucién de la capacidad de comprension moral y de la empatia.

1 Identificacion con el modelo de dominsmmision que subyace tras el acoso: las
perturbaciones emocionales afectan también al acosador.

1 Riesgo de seguir utilizaada violencia e el futuro, en el mismo y en otros contextos. Como
sefiala la Instruccién de Fiscalia: "a largo plazo existen altas probabilidades de que el acos:
escolar asuma permanentemente ese rol durante su vida adulta, proyectando los abusos sol
los mas débileen el trabajo hobbing y/o en la familia (violencia doméstica, violencia de
género)".

1 Pérdida de interés por los estudios y fracaso escolar.

1 Posibilidad de presentar conductas delictivas en el futuro.

10.4.3.- En los testigos

Las consecuwias para losampaneros espectadores que mantienen una actitud condescendiente
con el acoso y pasiva ante el sufrimiento ajeno, no son tan evidentes, pero pueden conducir a L
actitud indiferente e incluso complaciente ante la injusticia y a una moidel@guivocada € la valia
personal. También los compafieros que se sienten amedrentados por la violencia de la que
testigos, se sienten directa o indirectamente afectados, pudiendo provocar cierta sensacion de g
no se puede hacer nada o de que es anejo hacer naddrente a la injusticia, produciendo el
afianzamiento de una personalidad temerosa.

Asimismg@se observan, entre otras, las siguientes consecuencias:
w WSFdzSNI 2 RS LJ2ailidzNy a8 AYRAGARdz tAaGra @
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w *xFf2NIOAsy LIRaAGAGE RS tF 02y RdzOGF I 3NX
w LI OGN

w Lyaz2zftARFNARIR NB&aLISOG2 | t2a LINRofSY!I &
w wASadz2z RS &ASNJ Sy St FdzidzNRP LINRGF3I2yAaill

10.4.4.- En el conjunto de la comunidad escolar

El conjunto de l@omunidad escalr se ve afectado por el acoso, con las siguientes manifestacione
negativas:
w ! YGNGSarAa RS t2a OIt2NB5a RSY2O0NI G4AO24
otros en los que predomina la violencia, el miedo, el sometimida®actitudes atgticas y
complices. Todo ello conlleva dificultad para el logro de la mayoria de los objetivos educativ
del centro.
w CFfdlF RS NBaLlSG2 Ydzidz2zsz O2y FdzYSyia2 RS
w 5S3INI RIFIOAsY dRS&us relacidne bi$ dem@dgdprastigio de los métodos de
resolucion de conflictos basados en el dialogo, el compromiso y el acuerdo.

10.4.5.- Consecuencias penales y civiles del acoso escolar

104.5.1- Responsabilidad penal en los supuestos de acoso escolar

El Cédigo Penab establece ningun tipo especifico referido al acoso escolar, por lo que las conduct
cometidas por los alumnos pueden encuadrarse, entre otros, en el delito contra la integridad mor:
previsto en el articulo 173, en el que se establgoe "El que irfgiere a otra persona utrato
degradante menoscabando gravemente su integridad moral, sera castigado con la pena de prisi
de seis meses a dos afios". Asimismo, algunas manifestaciones del acoso escolar podrian
constitutivas del deo de lesionesdrts. 147 y ss.), delitos contra la libertad (amenaaas 169 o
coaccionesart. 172) y/o delitos contra el honor (injuriagrt. 208).

Estos delitos implican, en el caso de ser el autor condenado por estos hechos, distintas penas
privacion de liertad segun el tipo, las circunstancias concurrentes en cada caso y la edad de quien
comete.

Los hechos susceptibles de ser considerados como delitos relacionados con el acoso, en el an
escolar, pueden ser cometidos por mayoresdad o por menas de dieciocho afos.

Cuando el autor del delito es menor de 18 afios se aplica la Ley Organica 5/2000, de 12 de en
NBE3dzZ F R2N} RS fF NBaLkRyaloAfARIFIR LISylFf RS f
aplicara para exigita responsabitlad de las personas mayores de catorce afios y menores de
dieciocho por la comisién de hechos tipificados como delitos o faltas en el Caodigo Penal o las le
LISyl £t Sa SalLISOAlf Sa¢d

En los supuestos en los que el autor de los hechos sea rdematorce afigsel articulo 3 de la citada
Ley determina que "no se le exigira responsabilidad con arreglo a la presente Ley, sino que s
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aplicara lo dispuesto en las normas sobre proteccién de menores previstas en el Cadigo Civil y de
disposicions vigentes".

Respecto a la responsabilidad de los menores de edad, derivada de los delitos, el articulo 61.3 d
Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, establece que "Cuando el responsable de los hechos come
sea un menor de dieciocho afios, respondersolidariamentecon él de los dafios y perjuicios
causados sus padres, tutores, acogedores y guardadores legdke$fiecho, por este orden. Cuando
éstos no hubieren favorecido la conducta del menor con dolo o negligencia grave, su responsabili
podra se moderadaporé WdzST aS3gy f2a Ol az2aé¢o

En cuanto al resto de personas que intervienen en los centros educativos, procedera en cada cas
valoraciébn de las acciones y omisiones que pudieran ser constitutivas de algun tipo
responsabilidad.

104.5.2- Responsabilidad wil en los supuestos de acoso escolar

Las consecuencias por hechos que causen dafios fisicos o0 morales en situaciones de acoso en el &
educativo-tanto por acciones de alumnos como por culpa, negligencia o inaccién del centro pa
prevenir, evitar ominimizar las consecuencias del acospueden ser objeto de acciones de
responsabilidad civil tendentes a reparar, mediante la correspondiente indemnizacién, los dafi
sufridos.

El Cdadigo Civil determina la responsabilidad de cada utasdsersonas mstituciones, segun haya
sido su intervencion y diligencia para prevenir los hechos o evitar las consecuencias del acoso. A
articulo 1902 del citado cuerpo legal, determina que "El que por accién u omisién causa dafio a o
interviniendo culpa o ndggencia, esta obligado a reparar el dafio causado”.

Por su parte, el articulo 1903 regula expresamente la responsabilidad de quienes deben ser
garantes de la integridad fisica y moral de los alumnos y deben poner los medios para daids

no se poduzcan y que, en caso de producirse, deben responder por las consecuencias de los misr
En concreto (y respecto a hechos susceptibles de ser calificados como acoso escolar) prescribe
obligacion que impone el articulo 1902 es exainb solo por Ie actos u omisiones propios, sino por
los de aquellas personas de quienes se debe responder”.

El articulo 1903 determina también las personas y entidades responsables en funcion de quién te
bajo su custodia al alumno o alumnos acosadoréle esta form considera que:

f a[2a LI RNBa azy NBalLkyalofSa RS f2a RI32
3dzk NRI € @

f a[la LISNE2YlI&a 2 SYGARFRS&a 1jdzS aSty GAGdzZ |
responderan por los dafios y pgicios que casen sus alumnos menores de edad durante los
periodos de tiempo en que los mismos se hallen bajo el control o vigilancia del profesorax
RSt /SYiuNRB> RSalFNNRfflFIyR2 I OGADBARIRSa Sac
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De esta forma, eguanto a los canos docentes, se establece un sistema de responsabilidad civil d¢
caracter objetivo, produciéndose una inversion de la carga de la prueba, siendo los titulares de
centros docentes los que deban probar que actuaron con toda la dilaygratiidado delios.

No obstante,lo anterior, el articulo 1903 continta considerando que no hay responsabilidad civ
"cuando las personas en €l mencionadas prueben que emplearon toda la diligencia de un buen pa
de familia para prevenir el dafio".

Por b tanto, Unicamate quedaran exonerados de responsabilidad los centros escolares cuanc
resulte acreditado la no existencia del nexo causal entre el dafio ocasionado a la victima y la actua
de los centros educativos, probando que actuaron de manergedie, activandotodos los
mecanismos de control necesarios para remediar la situacion.

10.5.- EL CIBERBULLYING Y SU IMPACTO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

105.1- El contexto digital

Los alumnos de los centros educativos sonngivos digitale$. Han nacido enna sociedad eral
gue la presencia e impacto de los medios tecnolégicos se ha agigantado y preside su vida, por lo
la socializacion y aceptacion grupaspectos predominantes en su perspectiva de relacise han
trasladado a los medios telematic@d.contexto deds adolescentes de los centros esta determinado,
en este nuevo ambito de relacidn y socializacion, por los siguientes factores:

Facilidad de acceso a los medios tecnolégicos.

Uso masivo de Internet por parte de adolescentes.

Uso masivo déas redes soclas.

Falta de control por parte de los adultos que, en muchos casos, no verifican, vigilan ni dirig
los pasos de los adolescentes en la creacion de perfiles, establecimiento de medidas
seguridad o circulacién por las redes sociales.

1 Falta de conocimento y conciencia de las consecuencias de la conducta digital.

= =4 =4 A

Los habitos de los menores en Internet

En este contexto, los alumnos disponen de acceso, facilidad y voluntad de crear perfiles digitales
los que relacionarse con susi@es. El abanicde opciones a su disposicion es muy amplio y crece
cada dia.

Las redes de relacidon se tejen en torno a grandes plataformas: Facebook, Youtube, Twitter, Mysp:
Instagram, Google +, etc.

La no pertenencia a alguna de estas redes, geeer&llos clarosentimientos de exclusion, de
diferencias respecto a los demas, circunstancia que en esta franja de edad, desean evitar.

Los factores mencionados en el apartado anterior, dan lugar a una situacién que en la actualidad
determina la vida saoal digital de s adolescentes, en los siguientes términos:
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El uso masivo hace que todos los adolescentes deseen relacionarse en los mismos medios
los demas (deseo de inclusion).

Consumo de aplicaciones, servidores, paginas web y foros sin fitiom,csin anasiis previo

de las condiciones de uso o las advertencias de seguridad o relativas a la responsabilidad
se asume con su utilizacion.

Uso propio, excluidos los adultos, a los que no se informa ni se solicita permiso (el mundo
los adolescentes les peenece solo a ellos y esta vedado a los adultos).

Acceso a un espacio de amplitud ignorada: pese a su deseo de crear esferas propias, Inte
es un universo transitado por todo tipo de colectivos, grupos y personas, con intencione
diversas.

Establecimiato de relaciones virtuales sin conciencia critica.

Deseo de tener perfiles digitales muy activos: es importante ser popular en las redes. Su
fotos y videos, compartir mensajes y participar en las redes sociales, supone ser visible a
los demas, antel grupo, cuya aceptacion desea el adolescente ante todo.

Conciencia laxa de la privacidad propia y ajena: desconocimiento o ignorancia de la pérdida
control sobre el material que se sube a la Red si no se establecen controles ddaxkygLsi

se enva a contactos de origen desconocido.

Tendencia gregaria: deseo de hacer lo que hacen los demas, sin detenerse a analizar
criticamente si las acciones imitadas son correctas, si comportan riesgos o tienen
consecuencias peligrosas.

Estas cnductas conllevariesgosimplicitos importantes en un doble sentido:

T

para ellos mismos:

produciendo una clara autovulneracion depldvacidad y de la intimidaden su caso.
realizando acciones cuyas consecuencias personales, legales y penalesod&sco
minimizan.

para sus contactos o amistades: compartiendo informacién personal y privada de otros <
considerar el riesgo y las consecuencias legales de estos actos o entrando en la esfera d
intimidad difundiendo informaciénsin su consentimigto.

Por encina de todo ello, campea cierta falsa sensaciénirdpunidad y anonimatg de que las
acciones realizadas en medios digitales tienen menos entidad que las presenciales, obviando el f
critico de laesponsabilidad persona} de las conse@ncias, asi comde la responsabilidad penal.

Por lo tanto, las grandes habilidades y destrezas tecnoldgicas hace que los adolescentes tengan
enormesobreexposicidramplificada por sus propios habitos al respectpe les coloca en situacion
de riegyo.

Elciberbulying

Elciberbullyingouede ser definido como la intimidacion psicologica u hostigamiento que se produc
entre iguales, frecuentemente dentro del &mbito escola@ro no exclusivamentesostenida en el
tiempo y cometida con cierta reguldad, utilizand como medio las tecnologias de la informacion y
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la comunicacion, cuya naturaleza determina las caracteristicas del fenomeno (inmediatez, publicic
amplificada, difusion instantanea, viralizacion), con el objetivo de dafiar a la victimanduai su
autoesima y llevandole a una situacion de terror, impotencia y estrés.

La definicion detiberbullyingse caracteriza por las siguientes especificaciones:

1.

Utilizacién de medios tecnoldgicos telematicos: redes sociales, mensajes de teatddnsbs,
correoelectrénico, paginas o servidores de almacenamiento de videos, etc.

. Atagues a la intimidad, privacidad y honor.
. Reproduccion de perfiles que se dan en el acoso presencial, aunque con la particularidad de

en este caso, la preseia de testigosctivos o pasivos amplifica con mayor resonancia tanto la
conducta acosadora como las secuelas de la victima y ello debido a la omnipresencia de los me
digitales en sus vidas.

. Agravamiento del acoso presencial, debido a la expasipidblicidad ya la destruccion del espacio

protegido del hogar, ya gua naturaleza de los medios empleados deterngna el acoso no cesa
al llegar la victima a su casa: es lo que se denomina alcance 24 x 7 (el acoso puede prolongar
horas al di& dias a la senma).

. Sensacion de impunidad de los acosadores, convencidos de que Internet les protege, que

anonimato actlia como escudo y que pueden hacer o decir lo que quieran sin consecuencias, p
a que la informacion puede ser rastreada poo Ifuellas en swidores,cookies etc.

. Perpetuacién de las manifestaciones a través de la redifusién de mensajes o imagenes ofens

sin control.

10.5.2.- Manifestaciones del ciberbullyng

Elciberbullyingse concreta en las siguientes accionesalas a cabo cord la victima:

MANIFESTACIONES:

Insultos reiterados, ofensas y burlas a través de mensajes de teléfono o redes soc
Vejaciones, humillaciones a través de mensajes de teléfono o en redes sociales
Amenazas, coacciones, intimidaceitravés de mesajes de teléfono o redes sociales
Difusion de imagenes y videos 0 mensajes obtenidos con consentimiento

Difusion de imagenes o videos o mensajes obtenidos sin consentimiento o por coa
Difusién de bulos o rumores insidiosos a/&ra de mensajede teléfono o redes sociale
Suplantacion de la identidad digital: pirateo de contrasefia y envio de mensajes ofe
a terceros

Dar de alta a la victima en paginas denigrantes

Envio de virus, troyanos o programas maliciosos

Inclusdén en juegos iteractivos con intencion humillante

Exclusion sistematica de grupos de whatsapp o foros de grupo para causar dafio n

Como se ha sefialado, estas manifestaciones, Unicas o combinadas, generan una violencia psicol
de impacto muy mpfundo en la \da de quien las sufre. Tienen una finalidad ofensiva, denigratoria \
humillante, destinada a avergonzar y excluir a la victima. Se realizan intencionadamente, provocat
el socavamiento de la privacidad e intimidad del alumno acosado, sufyoniento aumata al
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saberse victima de una humillacion difundida ante un grupo de espectadores virtuales incontrolal
y cuyo numero puede ser muy superior al del grupo presencial.

105.3.- Rasgos especificos daberbullyingen relacion con el acoso psencial

El ciberbullyingsuele tener su origen en las relaciones presenciales, pero, frente al acoso esco
presencialque se manifiesta en los centros educativad impacto de los medios tecnoldgicos y la
exposicion de los alumnos a los mismos,daikacer que ekcoso escolar se traslade a dicho espacio
tecnoldgico, prolongando la situacién de las aulas al tiempo en casa, invadiendo el espacio
seguridad del menor, dejandolo desprotegido en todo momento del dia.

También puede suceder que el acosolo se manifiste comociberbullying lo que hace que
inicialmente pueda pasar inadvertido en las aulas.

105.4.- Los menores y los delitos en internet

El uso incorrecto de las tecnologias de la informacién y la comunicacién da lugar al desarrollo
conductas delictias en las que pueden verse inmersos los adolescentes sin tener plena conciencia
ello:

1 Ataques al derecho a la intimidad

1 Amenazas y Coacciones

1 Calumnias e injurias

Ademas, existen otras conductas y manifestaciones delictivas de tapupden ser vionmas o

autores:

- SEXTINGIe sex+#exting): envio de videos de contenido intimo de un menor a otro, que, a Su vez
lo difunde (en este caso el delito seria la difusion sin consentimiento). Las primeras referencias
este fendmeno datarde 2005, cuandain periddico australiano se hizo eco del uso masivo por
parte de los adolescentes estadounidenses, ingleses y australianos de los SMS para er
referencias eréticas, cuando no pornogréficas, que se usaban como preambulo a encuent
sexudes. Algunas eatlisticas de la época citaban a un 20% de los adolescentes como participes
esta practica, con edades comprendidas entre los 13 y los 16 afos.

- GROOMINGacoso ejercido por un adulto, que finge su identidad digital, para la captaeién d
menores con itenciones de interés sexual. En este caso, el riesgo de los menores deriva de la fe
de filtros criticos a la hora de aceptar nuevas amistades, de origen desconocido, con las ¢
entablan relacion sin desconfiar. Los adultos emplean &gjias para obteer control sobre los
menores y preparar el terreno para el abuso sexual presencial o virtual.

- Web apaleador: se crea una web destinada a publicar insultos contra la victima, animando a ot
a participar.
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- Happy slappingque se poda traducir cono "paliza feliz" y designa la grabacion en dispositivos
moviles de agresiones (tales como bofetadas, empujones) a compafieros para después colgarl
las redes sociales.

105.5- La ciberviolencia por razén de género
La imbricacion de lasd$ en la vida dies adolescentes se proyecta en sus relaciones personales

invadiendo la esfera de las relaciones sentimentales, pudiendo llegar a violencia por razén de gén
gue se manifiesta fundamentalmente en lo que se viene denominaiadencia e control.

Esbs son los indicadores asociados a dicho término en relacion con las TICs:

1 Peticion de las contrasefias de redes sociales por parte de la pareja, con el fin de poder en
en ellas y revisar su contenido, argumentandose que no tiene irmapod esta intrmision si
no hay nada que ocultar (clara vulneracion de la intimidad).

1 Control de mensajes instantaneos enviados por teléfono: acceso al dispositivo para revis
listas de contactos, mensajes intercambiados, etc.

1 Control de horas de acoey conexion, féilmente visibles en sistemas de mensajeria como
whatsapp con el fin de verificar las horas de conversaciones, de finalizacion de la presencia
linea, etc.

1 Rastreo de localizacion GPS del dispositivo de la pareja para tener controlaigacion en
todo momento.

Estas manifestaciones, frecuentes entre los adolescentes, parecen ser justificadas por ellos mis
en ocasiones: "lo hace porque le importo”, "esta pendiente de mi en todo momento”, camufland
estas ideas erréneas el domidaente que imgican y la intromision en la esfera individual e intima.

En este sentido, esta problematica conecta con el repunte, dictaminado en varios estudios recient
de actitudes machistas que se creia en vias de erradicacion cuando no erradieswiastrando tées
estudios que, pese a haber sido educados en los principios de igualdad y no discriminacion cc
pautas esenciales para su desarrollo, existe una tendencia en los adolescentes no ya a minimizz
gravedad, sino a considerar esta violiere control cano un aspecto que aporta valor a las relaciones
sentimentales.

El acoso sexual como delito se regula en el art. 184 del CAdigo Penal y los abusos sexuales a me
mediante medios informaticos y digitales, en el articulo 183 ter.

105.6.- Aduaciones de lozentros educativos para prevenir eiberbullying

Debemos partir de la base de que las conductas de los menores en Internet tienen como principe
responsables a sus padres. Asi lo determina el hecho legal de que los progenitoresistgartsde

los dispositivos, conexiones de red, contratos de lineas, etc. Al margen de esta responsabilidad le
es imperativo que los padres asuman la educacién digital de sus hijos: tiempo de conexién, grupos
whastapp alta en redes sociales, @las deyoutubers, dado que, si bien los centros tienen obligacion

de formar a los alumnos en las herramientas propias de las TICs contempladas en los curriculo
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determinadas materias, los habitos de actuacion de los alumnos deben estar cimentadagasn pa
bésicas estblecidas por las familias, que deben controlar y encauzar el uso que sus hijos hacen de
TICs. Por otra parte, debe considerarse que, dada la naturaleza de los medios en los que se pro
el ciberbullying los ataques tienen lugar fuathentalmente erel tiempo que los menores estan en
Su casa, relacionandose a través de las redes sociales, sin que sus padres sepan a qué se ded
crean que realizan navegaciones seguras y acciones adecuadas. Por ello, es esencial el comprc
de lasfamilias en la ducacién y control de las actividades de sus hijos en las TICs en tiempo de oc

Ademas, debe tenerse en cuenta que, si bien los participantes @hezbullyingpueden ser todos
alumnos del mismo centro educativque actuara disciplim&amente conforne establece el Decreto
15/2007, los centros carecen de formacion y competencia para determinar la veracidad de ciert
fuentes (capturas, mensajes, enlaces a paginas y servidores web, etc.), por lo que deberan requel
ayuda de la Polia Nacional.

Detodo ello, se deriva la necesidad de dados los agentesuyas acciones pueden contribuir a dotar

a los adolescentes de formacién y orientacion sobre la vida digital, conozcan, se conciencien y act
de forma coordinadapara lograr el bjetivo de dotales de una conciencia critica que les permita
desarrollar su vida digital en condiciones seguras y respetuosas, es decir: que adquieran
competencia de incorporar los avances digitales a su vida como elemento positivo, creativa
favorecalor de su desanilo personal y social, y no como una voragine en la que se ven inmersos s
ningun tipo de control y seguridad, exponiéndose a riesgos de consecuencias graves.

En primer término, debe destacarse que las medidas preventivas de la \éotenie igualeson el
marco de referencia general en el que deben desarrollarse las especificas, relativas a las TICs y
riesgos a los que se ven expuestos los adolescentes en el uso de las redes sociales y aplicacior
Internet.

Es en el marcde estas medidapreventivas generales, destinadas a la mejora de la convivencia e
las aulas, en el que deben entroncarse las estrategias especificas:

1. Estrategias preventivas de la violencia digitadhl vez porgue los medios teleméaticos dejan
constancia y huella, e aprecia que la relacion de los adolescentes viene marcada en muchos cas
por el desarrollo de dinamicas perversas, de atagues entre iguales, insultos y comentarios ofensi
a los que no otorgan importancia alguna, siendo este aspeabadenios puntoslave sobre los que

es necesario trabajar para reconducir las situaciones de violencia vertibenpullyingque se
detectan en la actualidad. Deben desarrollarse actuaciones para educar en el trato respetuo
subrayando que las formas delacion verbakntre iguales determinan las relaciones, la vision del
mundo y la insercion en la sociedad, fomentando desde la Educacion Primaria el trato adecuado et
alumnos y con los adultos.

2. Deben potenciarse, disefiarse y llevarse a cabo plagpecificos pa lamejora de la convivencia
digital (elaboracion de estrategias por los centros, concursos, buenas practicas): los iguales de
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nifos intimidados en linea, al igual que en las relaciones presenciales, desempefian un pe
fundamental enla prevencidondeteccién y erradicacion de conductas ciberbullyingo riesgo de
ciberbullying alertar y proteger a sus compafieros cuando se los dafia o corren riesgo de ser dafiac
La intimidacion acaba mas rapidamente cuando los iguales expresan [sati@ne intervieen,
censurando las conductas irrespetuosas. Por lo tanto, las estrategias de prevencion y actuacion de
dirigirse a los grupos de los adolescentes en riesgo o victimeibelbullyingmediante actuaciones
tutoriales, actividades que foemten la empatiaplanteamiento y debate de supuestos de riesgo,
debiendo reforzarse la idea de que el grupo tiene responsabilidad y capacidad para ayudar a
comparieros, siendo este valor activo y solidario, un aspecto transversal que debe afrontatee de
todos los arbitos curriculares y organizativos. Los centros cuentan con herramientas especificas p:
el desarrollo de estas actuaciones, que se desarrollan en el apartado de esta guia dedicado
prevencion.

Recursos externos

1 OSI: oficina de segdad de internata, iniciativa Menores OSI y chaval.es, pagina de
referencia sobre buen uso de los TICs, asi como riesgos del panorama tecnologico actu:

1 Aliados fundacion con recursos para padres.

1 Pantallas amigasplataforma para el uso seguro detdrnet. Paginadedicada al
ciberbullying.

1 Tudecides en Internet.a Agencia espafiola de proteccion de datos (AEPD) ofrece dos gu
-Sé legal en Internet (para alumnos) y Enséfales a ser legales en Internet (para familiare
profesores), junto con reursos y fichapara trabajar la privacidad en Internet y conciencia
de los riesgos.

1 Whatsapp de la AEPD: 616172204//canaljoven@agp.es para informar y asesorar sol
proteccion de datos y privacidad.

1 Pagina degales: informacién sobre delitos cometidars Internet.

1 Recursos del MECD sobre convivencia escolar

91 Ciberbullying. Guia de recursos para centros educativos en casos de ciberacoso.
intervencién en los centros: materiales para los equipos directivos y accion tutoria
Defensor del Menor de la Gunidad de Madd (2013).

1 Guia de actuacién contra el acoso del INTECO (2014).

1 Guia SOS contra el acoso para educadores de OSI (RED.ES)

10.6.- LGTBI

La identidad de género se configura a través de la vivencia intima del propio género, incluyendc
vivercia del propio gerpo y susexualidadasi como de la vivencia social del género en aspectos comc
la vestimenta, el lenguaje y otras pautas de comportamiento que se identifican con la socializacion
uno u otro género.

Asi pues, la identidad sexual o dagro se constrye a lo largo de la vida, configurandose mediante
el autoconcepto y por la percepcion de las personas del entorno sobre la misma, y puede ser ya est:
en la primera infancia.
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La realidad de las personas con diversidad de género fornta@ gaida complegad del ser humano,
aunque no siempre es visibilizada, comprendida, valorada e incluida con normalidad a nivel soc
debido al desconocimiento se enfrentan a obstaculos para su participacion social que conectan ¢
un sistema de creencaque perpetlana discriminacion. En este sentido el ambito educativo es el
lugar idéneo para incluir esa diversidad, configurandose como un recurso transformador
imprescindible en la transmision de los valores de igualdad, pluralidad, diversidadtoresp

Las persoas con diversidad de género no son, sin embargo, un colectivo homogéneo ni en s
pretensiones respecto a la manifestacion de su identidad en el ambito social, ni en sus requerimien
de asistencia, por lo que no procede imponer itinerarinicos 0 modek estereotipados de
identidad que puedan convertirse a su vez en vulneraciones de sus derechos. Como reconoc
resolucion del Parlamento europeo de 12 de septiembre de 1989, sobre la discriminacion de
personas con diversidad de géneha de ser caal persona quien determine las caracteristicas o
singularidades de su identidad como ser humano.

La manifestacion en alumnos con diversidad de género puede suponer, en determinados casos,
situacién de especial vulnerabilidad y lleggravocar problenas de integracién o de rechazo social,
gue en el ambito educativo pueden desembocar en abandono o fracaso escolar, con la consiguie
repercusion negativa en el futuro personal y profesional. Las dificultades a las que pueden enfrenta
las personas codiversidad de género aconsejan desarrollar actuaciones que permitan atenderle
adecuadamente en el ambito educativo, contando con su contexto familiar y social, para conseguit
plena inclusion social, y evitar posibles situaciones dea&zh discriminaon.

Por todo ello, en el dmbito educativo es necesario abordar estas situaciones proporcionan
informacion y formacién a la comunidad educativa y favoreciendo el aprendizaje y la practica
valores basados en el respeto a las diferasgi en la tolancia a la diversidad sexual y de género.

10.6.1 - Definiciones

Se facilitan algunas definiciones incluidas en el articulo 3 deeya3/2016, de 22 de juliode
Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacion por Razon deaCéerg Identidd
Sexual en la Comunidad de Madrid

a) LGTBIsiglas que designan a personas Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales e Intersexuales.

b) Persona Trangoda aquella persona que se identifica con un género diferente o que expresa s
identidad ce género de manma diferente al género que le asignaron al nacer. El término trans
ampara multiples formas de expresion de la identidad de género o subcategorias con
transexuales, transgénero, travestis, variantes de género, u otras identidades de quien
definensugénl2 O2Y2 G20NRPE¢ 2 RSAONROGSY &adz ARSYI

c) LGTBIfobiarechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia mujeres u hombres qu
se reconocen a si mismos como LGTBI.
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d) Discriminacion directahay discrimineion directa cuado una persona haya sido, sea o pueda

ser tratada de modo menos favorable que otra en situacion analoga o comparable, por motiv
de orientacion sexual, expresion o identidad de género o pertenencia a grupo familiar en el g
todos o alguo de sus compondes sea una persona LGTBI.

e) Discriminacion indirecta hay discriminacion indirecta cuando una disposicion, criterio o

f)

practica aparentemente neutros puedan ocasionar una desventaja particular a personas p
motivos de orientacién sexuatxpresion o idntidad de género o pertenencia a grupo familiar
en el que todos o alguno de sus componentes sea una persona LGTBI.

Discriminaciéon multiple hay discriminacion mdultiple cuando ademas de discriminacion por
motivo de orientacion sexualxpresion o identlad de género o pertenencia a grupo familiar,
una persona sufre conjuntamente discriminacion por otro motivo recogido en la legislacio
europea, nacional o autonomica. Especificamente se tendr4 en cuenta que a la posil
discriminacion poexpresion, idetidad de género, orientacion del deseo o pertenencia a un
grupo familiar con presencia de personas LGTBI, se pueda sumar la pertenencia a colect
como inmigrantes, minorias étnicas, personas con discapacidad, mujeres, etcétera.

g) Disciminacion por asciacion hay discriminacion por asociacion cuando una persona es objetc

de discriminacién como consecuencia de su relaciébn con una persona, un grupo o familia c
incluya a personas LGTBI.

h) Discriminacién por errorsituacién en la quena persona o ugrupo de personas son objeto

)

de discriminacion por orientacion sexual, identidad de género o expresion de género con
consecuencia de una apreciacion erronea.

Acoso discriminatorio sera acoso discriminatorio cualquier comportamientoomducta que

por razones de orientacion sexual, expresion o identidad de género o pertenencia a gruj
familiar, se realice con el propédsito o el efecto de atentar contra la dignidad y de crear L
entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o seggeo.

Represlia discriminatoria trato adverso o efecto negativo que se produce contra una persona
como consecuencia de la presentacién de una queja, una reclamacion, una denuncia, L
demanda o un recurso, de cualquier tipo, destinado a evitar, disimio denunciarla
discriminacion o el acoso al que esta sometida o ha sido sometida.

k) Victimizacion secundariaperjuicio causado a las personas LGTBI que, siendo victimas ¢

discriminacion, acoso, trato vejatorio o represalia, sufren las consecsedeiauna mala o
inadecuada atencion por parte de representantes de instituciones publicas, policia o cualqui
otro agente implicado.

Violencia intragénerose considera como tal a aquella que en sus diferentes formas se produc
en el seno de relacioseafectivas y salales entre personas del mismo sexo, constituyendo un
ejercicio de poder, siendo el objetivo de la persona que abusa, dominar y controlar a su victin

m)Diversidad de génerocomportamiento distinto respecto de las normas y roles deeg&n

impuestos soialmente para el sexo asignado de cada persona.

n) Acciones afirmativasse entienden asi a aquellas acciones que pretenden dar a un determinad

grupo social que histéricamente ha sufrido discriminacion un trato preferencial en el arceso
ciertos recurss 0 servicios, con la idea de mejorar su calidad de vida y compensar
discriminacion de la que fueron victimas.
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0) Terapia de aversion o de conversién de orientacion sexual e identidad de gériemo este
término se entienden todas lastervenciones radicas, psiquiatricas, psicologicas, religiosas o
de cualquier otra indole que persigan la modificacion de la orientacion sexual o de la identid
de género de una persona.

p) Identidad sexual o de géneroel sexo autopercibido por cada ngena, sin que eba ser
acreditado ni determinado mediante informe psicolégico o médico, pudiendo corresponder
no con el sexo asignado en el momento del nacimiento, y pudiendo o no involucrar
modificacién de la apariencia o la funcidon corporal a tsawle medios farmcoldgicos,
quirdrgicos o de otra indole, atendiendo a la voluntad de la persona.

g) Persona intersexualpersona que nace con una anatomia reproductiva o genital que no parec
encajar en las definiciones tipicas de masculino y femenino.

r) Coeducacion a los efectos de la presente Ley, se entiende como la acciéon educativa qu
potencia la igualdad real de oportunidades y la eliminacién de cualquier tipo de discriminacic
por razon de orientacion sexual, identidad de género o expresion merge

106.2- Proceso de Identidad de la Orientacion Sexual.

La toma de conciencia de la propia orientacion sexual y el desarrollo de un sentido de identidad ¢
respecto a ella, no es una tarea especifica de las personas homosexuales. Cualquiera gue st
orientacién seual del individuo siempre debe reconocer, asumir, aceptar e integrar sus deseo
sentimientos y conductas sexuales con el resto de caracteristicas que conforman su yo.

El proceso que sigue una persona homosexual para aceptar su orientéieide un desaollo
generalmente largo y conflictivo, donde intervienen factores tanto personales como sociales, durar
el cual se va pasando desde el no reconocimiento de la propia homosexualidad hasta
autodescubrimiento o autoconciencia y acepéacde que se somosexual. Este proceso, de manera
general, se compone de tres fases:

1 Primera fase: "Antes de la autodefiniciéon"
Su principal caracteristica es el reconocimiento de los propios deseos afectivos y sexua
y todo lo que ello implica parsi mismo. Enste momento no se habla de homosexualidad
porque la etiqueta como tal no parece tener relevancia todavia para la persona; aparet
pues una disociacion entre lo que sé esta sintiendo y el significado que eso tiene.
fundamental ahora es w®nocer, tomar onciencia y aceptar los propios deseos y
sentimientos sexuales.

1 Segunda fase: "Autodefinicion”
Se caracteriza por asumir la definicion social que eso tiene: reconocimiento y definicion «
si mismofa como homosexual.

1 Tercera fase: "Deqgés de la defingion"
Aceptar que se siente atraccion por el mismo sexo y definirse son requisitos necesarit
aunque no suficientes, para vivir la homosexualidad de forma positiva. Para ello,
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imprescindible ademas el plano de la aceptacién, estabidoieina diferenia entre lo que
implica para si mismo y lo que conlleva socialmente.
Este proceso, formado por una secuencia de fases a lo largo de las cuales se van identificando, d
sentido e integrando las sensaciones, emociones y también las dasdiexuales, iplica una serie
de caracteristicas cognitivas, emocionales y conductuales que deben ir cambiando para que la pers
pueda aceptar su homosexualidad. Estas caracteristicas son:

1. Cambios Cognitivosestos deben implicar la eliminacidn dstereotipos yfalsas creencias de
forma que permitan tener una vision mas realista y positiva de la homosexualidad y que ala v
posibiliten el reconocimiento de la diversidad existente entre los homosexuales. Igualment
deben llevar consigo un cambém las percepcizes de lo que supone tener esta orientacion
sexual y de lo que supondria para uno mismo.

2. Cambios emocionalesos sentimientos de ser diferente, los sentimientos negativos hacia s
mismo, el temor al rechazo por parte de los deméas ydedad, son en& otros, las
caracteristicas emocionales que suelen tener las personas al inicio de la toma de conciencie
su homosexualidad.

3. Cambios conductualesse refiere a lo que la persona hace en relacion a su propia
homosexualidad y comprendanto la conduta personal y social como sexual. Desde el punto
de vista de la conducta personal, en un principio la caracteristica mas frecuente suele ser a
convencerse de que no se es homosexual, para ello se evitan aquellas situaciones que pue
confirmar los projpos deseos sexuales y en su lugar se hace un esfuerzo por implicarse en
gue le puedan demostrar lo contrario. A medida que se va asumiendo la propia sexualidad
cuando se empieza a convencer de que no va a cambiar, se dejaran dstasastrategis, se
buscara informacion sobre la homosexualidad y a otras personas homosexuales. Todo ello <
muy util para los cambios cognitivos y emocionales.

En relacion con la conducta social, ocultar a los demas lo que sé esta sintiendo genante
doble vida, personal (homosexual) y social (heterosexual), son las caracteristicas previas n
habituales hasta que la aceptacion de la propia homosexualidad permite que esta se descul
al entorno.

10.6.3- LGTBIfobia

LaUNESCGQefala que no sololalumnado LGTRis quien recibe el acoso escolar homofobico y
transfébico sino que este afecta también al alumnado que es percibido como alumnado que |
conforma los roles y estereotipos de género existentes, incluso si no se identifica a si mismo co
LGIBI. Este es ahotivo por el que nos referiremos de modo genérico a todo el alumnado que nc
cumple los cadnones como posible victima de estos eventos de odio.

9f odzZ feAy3d o6l 02a20 K2Y2Fs0A02 aSa dzy dzZ YNI
unacrisis dé I f dzR LBaoKinfodd) Séatetaio General de las Naciones Unidas).

Hay que partir del hecho de que ser homosexual, bisexual o transexual no es el problema, lo e
homofobia, bifofia y transfobia y las consecuencias de ésta gretasnas que laufren.
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10.6.3.1- Manifestaciones

La homofobia puede tener diversas manifestaciones:

- Considerar la orientacion sexual de las personas LGTBI como antinatural y enfermi
Homofobia cognitiva

- El propio rechazo del colectivo LGTBI hacrisios u otros bmosexuales, bisexuales,
transexuales e intersexuales, avergonzarse o sentirlo como algo rHalmofobia
emocional.

- Adoptar determinados comportamientos ante las personas LGTB: desde chistes homofok
hasta la agresion fisica. La llamé&ttanofobia conductial, que también se manifiesta en el
plano institucional desde la violacion de los derechos humanos (con penas de carcel, inclt
muerte para personas LGTB en muchos paises) hasta la inexistencia de legislacion
contemple la igualdad déodas las persams, independientemente de su identidad de
género y su orientacion sexual.

Desde otro plano, podemos hablar de una homofobia:

- Interiorizada consistente en interiorizar que la conducta homosexual es negativa. Mensa;
permanente desde l&amilia, la escala y en todos los ambitos de socializacion, que afecta
tanto a las personas heterosexuales como a las personas homosexuales, provocando
estas ultimas graves problemas de autoestima que conllevan a una invisibilizacion persor

- Externa a través de anductas fisicas, verbales o emocionales

106.3.2- Dificultades relacionadas con el entorno educativo

Algunos adolescentes LGTBI manifiestan sufrir maltrato, aislamiento y acoso por parte de
comparfieros, ya sea por lo atipico de sus golke género ante de comenzar el proceso
transexualizador en algunos de ellos o por la evidencia del proceso en el momento en el que ést
pone en marcha.

Hay que tener en cuenta que en la adolescencia los roles de género se vivencian de una fo
infleEA 0 f S5 aKI RS adread2a & RS OKAOFaéd /[ dzk fljdzA S
realidad dicotdmica sera objetivo de una discriminacion social por el grupo de iguales.

El género se convierte en algo crucial a la hora de construir la ideq@tados adolesntes y sobre
todo para los hombres. Las consecuencias sobre los alumnos LGTBI son claras. Muchos de ell
sienten aislados de su grupo de iguales y carecen de redes sociales. En muchas ocasiones la inju
burla, el aislamiento y elcoso son praatas habituales.

La carencia de apoyo y de redes sociales para muchos adolescentes transexuales es el precio a
por ser como realmente son. Muchos de ellos logran superar esta situacién y otros sin embal
guedaran afectados para sigme por esta expriencia.
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10.6.3.4- Normativa
1 LalLey 2/2016, de 29 de marzo, de ldentidad y Expresion de Género e Igualdad Social
discriminacion de la Comunidad de Madrid.
1 Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobiasctarnihacion
por Razon de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

10.6.3.5- Recursos externos

Programa LGTBI de la Comunidad de Madrid (Consejeria de Politicas Socialesy Familia)

La Comunidad de Madrid cre6 en el afio 2002 un servicadatecion integal a las personas LGTBI, a
sus familias y entorno, que contempla actuaciones de caracter formativo, informativo y d
asesoramiento y sensibilizacion. Estan dirigidas tanto al conjunto de la poblacibn como a
profesionales.

Cuentan con poyo y atencion:

- Social

- Psicolégica

- Grupal

- Juridica

Asimismogdisponen de amplia documentacion y servicio de formacién y sensibilizacidon para centrc
educativos (profesores y alumnos).

Entidades:

Algunas de lasntidades que desarrollan slabor en el amhbio LGTB&e pueden consultar en la
pagina del Programa LGTBI:
(http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM__InfPractica_FA&cid=1142615119862&idConsejeria=11
9266187278&idListConsj=1109265444710&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstr
ura).

11.- PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR

Resulta evidente que el funcionamiento de forma coordinada de la comunidad educativa, con norn
claras y consensuadas entre profesores, alumnos y padres de alumnos, facilita la convivencia
respeto de todos en kcentros educatos.

Las iniciativas para la mejora de la convivencia, como marco general de desarrollo de las accic
formativas y de aprendizaje de modelos de convivencia y ciudadania respetuosa, tolerante
responsable, no solo favorecen la mejora wsultados esttégicos de los centros, sino que
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constituyen la mejor prevencion para evitar que se desarrollen actitudes violentas, entre ellas el acc
escolar.

La aparicion y desarrollo de conductas y acciones que pueden considerarse violentaglorasasa
responct a una unica causa y por ello deben prevenirse desde todos los sectores de la comuni
escolar. El trabajo de prevencion exige el compromiso de toda la comunidad educativa y debe e:
liderado por el equipo directivo en el marco del RéenConvivencia.

A continuacion,se resefian los principales ambitos de desarrollo de actuaciones preventivas y (
mejora de la convivencia. Se entroncan en documentos y planes conocidos por los centros, que
presentan articulados en funcion del objetige la prevencidproactiva.

11.1.- ACTUACIONES FORMATIVAS-INFORMATIVAS
wDe equipos directivos:

A Formacion especifica para equipos directivos, destinada a impulsar y liderar actuacion
eficaces en la prevencion, deteccion e intervencion.

wDel profesorad:

A Formacién geeral para todos los profesores sobre acoso escolar, que permita, entre otra
cuestiones, que identifiquen las distintas situaciones que pueden producirse en los centrc
conductas disruptivas, conflictos entre iguales, violencia fisicaialpgica, acas escolar,
ciberbullying vandalismo, violencia por razén de género y por identidad y expresion de géner:
LGTBifobia, xenofobia, etc. Esta formacion debe ir encaminada a erradicar las ideas erron
sobre el acoso escolar a través de f@imacion pertirente y el cambio de actitud necesario
para que todos los profesores tengan un papel proactivo en la mejora de la convivencia,
prevencion de la violencia entre iguales y, de manera especifica, en la erradicacién del ac
escolar. Asimism el profesorad debe tener acceso al conocimiento de buenas préacticas de
mejora de la convivencia y a protocolos de actuacion y para ello, deben realizarse reunione
sesiones informativas.

A Formacién especifica para los profesores responsables déveooia en el aetro, en caso de
determinarse la existencia de una estructura estable destinada a esta cuestion. Esta formac
especifica podra adquirirse a través de distintas modalidades e instituciones.

w Otro personal (PAS, Auxiliares de Informacydontrol, persnal responsable del servicio de
comedor y transporte escolar, etc.):
A Sesiones informativas relacionadas con la prevencion, deteccién e intervencion en situacior
de acoso.

wDe las familias:
A Charlas informativas destinadas a informaeysibilizar sote el tema.
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A
A

11.2.-

A

A

A

A

Envio de informacion via telematica y escrita.
Creacion de un apartado especifico en la pagina web del centro con recursos, enlace:
documentos.

BUENAS PRACTICAS

Equipos directivoslos directores de los centros educais deben teneun compromiso claro

y contundente de prevencion y lucha contra toda forma de violencia ejercida contra la infanci
La convivencia pacifica debe ser una prioridad absoluta de los centros educativos. En e
sentido, desde el mismo proyeatie direccion, seeben incorporar propuestas y medidas para
la mejora de la convivencia y prevencion de la violencia.

El profesorado debe observar una actitud intachable en el centro y en el aula dado que sirve
modelo de comportamiento a los alumnoso Mebe permitire criticar a otros comparneros
delante de los alumnos ni, por supuesto, ironizar o infravalorar el trabajo o comportamient
de los mismos: una cosa es corregir con todo el rigor necesario y otra distinta realiz
determinados comentarios orbmas que puedemfluir en el deterioro de las relaciones entre
alumnos.

Deberd corregirse y encauzarse cualquier comentario ofensivo o despectivo de un alumno ha
20N RS AYYSRAFG2Z FaN O2Y2 1 & &N aucdddra ¢
siempre yde forma especial si son burlas referidas a aspectos fisicos, étnicos o de género.
trata, fundamentalmente, de manifestar una actitud sensible con esta materia.
Necesariamente este valor debe recogerse en el Plan de Convivencia tptes ta trataran

con los alumnos en clase. Los estudios sobre el acoso refieren que las manifestaciones
insultos, estadio inicial del problema, si son atajadas desde el primer momento, pueden evit
el progreso y escalada del problema.

Es especialmeptimportante lacoordinacion del equipo docente de un mismo grupo para
informar de problemas de convivencia al resto de profesores.

11.3.- FOMENTO DE LA PARTICIPACION

Es extremadamente importante potenciar la participacion de profesores, padres de alumdes y
forma muy epecial, de los alumnos, a través de diferentes cauces. Por ello, se debe:

A

A

Potenciar los 6rganos de participacion formal: consejo escelarespecial su comision de
convivenciaeleccion de delegados, etc.

Los profesores deben distrilnel protagonisno entre el alumnado en la lucha contra actitudes
acosadoras o irrespetuosas entre iguales, ya que los alumnos pueden desarrollar un pa
esencial para desactivarlas, manifestando su rechazo hacia ellas y corrigiendo a aquellos
falten d respeto a loglemas.
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A Fomentar la constitucién de grupos de alumnos mediadores o alumnos ayudantes, etc.: se tr:
de un aspecto fundamental y clave en la prevencion y solucion de conflictos como medit
preventiva del acoso.

11.4.- EL PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

1. Elequipo directivo informara al principio de curso, en cada uno de los grupos, de la importanc
gue el centro otorga a las relaciones entre las personas desde un marco de valores compatrtic
basados en el dialogo y la participacion. Sermb también ddos ejes principales del Plan de
Convivencia relativos a la prevencion e intervencion en casos de acoso o0 conduc
irrespetuosas, garantizandgue, en estos casos, se intéene con sensibilidad y criterio, pero
también con rapidez y rigor.

2. La elabora&ién y desarrollo del Plan de Convivencia incluye:
a) Las actividades que se programcon el fin de fomentar un buen clima de convivencia en el
centro configurardn un marco protector y de prevencion de la violencia.

- Plan de Mejora deal Convivencia ipartido por ANAR

- Campafias realizadas desde el Centro con el fin de fomentar la educacién, el respeto
convivencia.

- Programa "Cine y educacion en valores" desarrollada en Educacion Primaria y Secundal

- Programa "Adolescencia ycahol" dirigidaa los alumnos de Educacion Secundaria.

- Programa "Prevenir Conductas de Intolerancia y Violencia" llevada a cabo en los cursos
1° de ESO.

- Programa "MyBulling" como herramienta para detectar posibles casos de acoso escolar.

- Programa que fomentand prevencion y promocion de la salud entre los alumnos: "Habitos
Saludables", "Primeros Auxilios", "Trastornos de la Conducta Alimenticia", "Prevencion ¢
Tabaquismo", etc.

- Programa "AESLEME" para alumnos de ESO, cuyo objetivo es blitosimecidents de
trafico entre los jovenes debido al consumo de alcohol.

- Plandirector para la Convivencia y Mejora de la Seguridad en los Centros Educativos y ¢
entornos del Ministerio del Interior.

El Plan de Convivencia diferencia con claridhdcoso escolay el ciberbullyingde otras
conductas esporadicas que dificultan la convivencia.

b) Actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencion a la prevencion
la violencia sexista o de identidad de género, el fomemdadigualdad ya no discriminacion.

El centro opta por un modelo concreto y planificado de resolucion de conflictos: donde <
trabaja la mediacion entre iguales, alumnos tutores o compafernor en relacion con el
modelo disciplinario.
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Es muy importate optar por moeklos de resolucién de conflictos de los que se haya recibido
una formacién adecuada y para cuya puesta en practica se cuente con las condiciones y recu
personales necesarios.

c)La concrecion de los derechos y deberes de los alufaros
d) Las normas e convivencia y conducta de los centros, que seran de obligado cumplimiento.
e) Las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento.

3. Difusion del Plan y de las normas de convivencia.

4. Revision y actualizacion, cada smyrdel Plan d€onvivencia y, en su caso, del Reglamento de
Régimen Interior (RRI).

11.5.- PLAN DE ACCION TUTORIAL

En relacién directa con el Plan de Convivencia, se aborda el Plan de Accion Tutorial (PAT). Es el
documento donde se concreta y desalaoén gran medid las actividades y programas establecidos
en el Plan de Convivencia.

Es neces@o dedicar tienpo efectivo a reflexionar, sensibilizar, dialogar y construir iniciativas entre
todos.

Se recomienda la incorporaciéon al PAT de un apartado especifico que estructure y paute
intervenciones destinadas a la prevencion y mejora de laigengia y que iduya:
a) Analizar el protocolo de intervencion de la Subdireccién General de Inspeccion Educativa. (St
b) Proporcionar documentacion e informacién sobre buenas practicas.
c¢) Facilitar un esquema claro de actuacién en caso de indiei@0so escofa
d) Programar y desarrollar actividades para que los alumnos consensien normas internas
grupo, basadas en el respeto, la tolerancia y el dialogo.
e) Facilitar herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su inteqometaci
f) Presenta actividades y recursos para fortalecer la cohesion de grupo y actitudes de empati
debates, material de video, actividades cooperativas, etc.
g) Informar del calendario de charlas informativas del PAT, con la secuencia de actividades p
trabajar loscontenidos.
h) Seguimiento de actividades: evaluacion y puesta en comun de los tutores.

Desde el PAT se potencian los siguientes aspectos en relacis@uomnogas:
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Acciones con logrupos completospara la prevencion de la violeactle una forma fectiva, debe
trabajarse con el grupo completo, desarrollando actuaciones para la reflexion y el compromiso q
impliquen a todos los alumnos:

A Analisis de la conformacion del grupo y grado de insercion de cada uno de los alumnos (re:

de relacién o amitad), liderazgo (positivo 0 negativo) y cohesién en torno a los diferentes
liderazgos. Para la obtencion de estos mapas de relaciones y roles, se realizan sociogra
SociEscuela.
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Debat de las normas y actividades del grupo y del centro con participacion de los alumnos
la elaboracién de estas normas.

Se debaten y se explican de las conductas que implican maltrato y de pautas para hace
cesar:

o Conceptos de acospvictimizacion

o Insistir en que se pida ayuda cuando se necesite.

0 Saber decir NO en situaciones de acoso y abuso.

o Ensefiar a condenar, rechazar y combatir cualquier forma de violencia.

Actuaciones deanformacion, formacion y sensibilizaciondirigidas atodos los alumnos En este
ambito, los principales agentes formadores de alumnos son:

A

A

A

Tutores: sesidon semanal con el grupo alumnos, de acuerdo con actuaciones planificada
desarrollo de programas especificos.

Policia Nacional, Policia Munidigatravés de la charlas o talleres que se imparten en los
centros. La informacion aportada a los alumnos en estas charlas objeto de trabajo posterior
tutoria para la reflexién y asimilacién de contenidos, asi como para la organizacion de buer
practicas, concursosarteles y actividades de tutoria (debates, visionado de videos, realizaci6
de fichas aole playing, que den continuidad a la informacion facilitada.

Expertos en redes sociales.

Accionesndividualesconalumnos:

A
A

Varias de las antaries pueden traarse también de forma individual con los alumnos.

En todo caso, es determinante conocer las caracteristicas psicoldogicas mas importantes,
rendimiento académico, habilidades de insercion social, condicionantes familiares, autoestirnr
etc.

11.6.- MEDIDAS ORGANIZATIVAS

Lasmedidas organizativaslel centro tienen gran repercusion en la mejora de la convivencia y en |
prevencion de conflictos y de situaciones de violencia y/o acoso.
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Como en otros aspectos, conviene diferenciar las medidaspgieden tomarseen un centro de
Primaria o de Secundaria, en funcion de la edad de los alumnos.

Estas diferencias pueden tenerse en cuenta en medidas como:

A Vigilancia de recreos, pasillos, cambios de clase, horario de comedor, traslados de al
entradas y salidas delentro, etc. Es principalmente en esas situaciones dondessefiesta el
mayor numero de conflictos entre los alumnos. En las edades mas tempranas, convie
reforzar al maximo estas medidas, estableciendo sistemas para evitar que losoalum
permanezcarsolos en el aula entre clases.

A Informacion a alumnos y padres de las medidas organizativas del centro, asi como en
evaluacion de su funcionamiento, y en la discusion e incorporacién, en su caso, de
propuestas de mejora.

A Disponer deun sistema de @amunicacion interno y confidencial de alumnos con tutores o
personas adultas a las que acudir, medios de denuncia y peticién de ayuda: correo electroni
buzon, teléfono, etc.

11.7.- ASPECTOS CURRICULARES

Desde el punto de vistaurricular se incorporan erlas programaciones elementos transversales
destinados a promover la mejora de la convivencia:

o Educacién orientada a asumir una vida responsable en una sociedad libre, basada en el resy
por la diversidad y los derechos humanos, satrininacion algna especialmente por razones
de discapacidad, género, orientacion sexual, raza, origen, ideologia, creencias religiosa
cualquier otra situacion personal.

o Tratamiento preventivo de las formas mas frecuentes de violencia de génasmoaxenofobia,
LGTBifobia y discriminacion por razén de orientacion e identidad sexual, entre iguales y tar
en el contexto escolar como en espacios momentos de ocio.
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las técnicas de autoprotecci@mline,sino que se extienda a una concepcion de civismo, respeto
y solidaridad que se aplique al mundo virtual y a las relaciones que se mantienen en el mism

La metodologia didactica determina en gran ndediel clima de a@nvivencia en los grupos: los
agrupamientos, las estrategias didacticas de motivacion, la adecuacién de las actividades,
temporalizacion de las mismas, entre otras, son variables metodoldgicas que incidiran directamet
en las conductag relaciones ent los alumnos. Se ha demostrado que las metodologias colaborativa
y participativas mejoran significativamente el clima de convivencia. Se desarrollan, entre otre
dindmicas de grupo, estudios de casos, aprendizaje cooperativo, asaetolea,

11.8.- OTROS PLANES Y PROGRAMAS

Ademas de los ya citados, los centros pueden incluir y desarrollar actuaciones preventivas en el m:

de otros planes tales como Plan de Acogidalel centra Hemento indispensable ara facilitar la

integracion de los nuevos alumnos y la prevencion de situaciones de aislamiento, discriminacion,
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Asimismo, ePlan de Atencion a la Diversidapieguarda relacion dirga con la mejorale la inclusiéon

de todos los alumndas. La organizacion de la atencion especifica de los alumnos con necesidad
educativas especiales o con necesidades de compensacion educativa, al igual que los refue
ordinarios, condicionaran la plemategracion y aeptacion de todos y cada uno de los alumnos en el
centro y en los grupos.

11.9.- ESTRUCTURAS DE CONVIVENCIA

Existeun Coordinador de Bienestaique faciliteel desarrollo de las medidas preventivas que incluyen
equipos de prevencion, integdos por orienador, profesores responsables de prevencion del acoso
escolar en el centro, alumnos colaboradores, etc.

11.10.- DETECCION DE ACOSO ESCOLAR Y SITUACIONES DE RIESGO

La deteccion de la existencia de acoso escolar se ve dificultada en muabianes debido que este

se manifiestade forma soterrada sin la presencia de adultos que puedan detectarlo e intervenir,
situando a la victima en una posicién de inferioridad y desamparo. El grupo, que conoce por lo gen
la situacién, a menudo callaprotege con sactitud a los acosadores por temor a convertirse en su
victima.

La necesidad de detectar cuanto antes este fendbmeno, nace de una realidad en la que una p:
importante del profesorado no se entera de lo que esta sucediendo y, cuandwdg ho se sieet
preparado para afrontarlo. De hecho, suele ser el Ultimo colectivo al que el alumnado comunica
que sucede. Ello conlleva una dificultad afiadida para la deteccion e intervencion puesto que, cuat
los casos salen a la luz, la escalaglagresiones sue estar ya en un alto grado de intensidad.

Ante los primeros indicios de acoso, lejos de minimizarlos, se debe actuar de inmediato, dedicar
toda la atencién para conseguir neutralizarlos causando el minimo dafio en las personas implicad
en el propiccentro educativo. Por tanto, es necesario no solo alertar a los adultos sobre la importanc
de estos hechogara que mantengan una actitud vigilante y atentano también concretar y definir
con claridad con los alumnos qué tipos dditades y de rehciones no son permisibles y, por
consiguiente, deberian comunicarse en caso de que se produzcan. Algunas iniciativas posit
resefables en este sentido se han basado en el entrenamiento del profesorado y el alumnado el
observacion dsituaciones de raltrato.

Para realizar un buen diagndstico, es necesario partir, ademas del analisis de los rasgos caracteris
en los perfiles de los participantes, de otros criterios basicos que pueden ayudar a definir el probler
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Algunosindicadares o sintomagjue pueden revelar la presencia de una situacion de acoso en ur

alumno son:

Incremento subito de las faltas de asistencia.

Negativa a asistir al centro.

Descenso drastico del rendimiento escolar.

Ausencia de amigos.

Probkemas de concen#rtion y atencion en clase.

Cambio de carécter: ansiedad, mutismo, tristeza, irritabilidad, introversion, agresividac
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7. Somatizaciones: malestar al levantarse, mareos, dolores de cabeza, molestias doaksrac
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8. Alteraciones del apetito o del suefio.

9. Aislamiento.

10. Abandono de aficiones.

11. Cambio de habitos en redes sociales o uso de las TICs.

11. Evidencias fisicaeedmaltrato comomoratones, roturas de ropa, pérdida no justificada de
objetos.

12. Desaparicion de trabajos, manualidades, pertenencias rotas, etc.

o gk wnNPE

Estos posibles indicadores, que son susceptibles de ser observados con mas intensidad y contint
en elambito familiar pueden ser también detectados en el centro educativo. Ello requiere una actitut
de atencion y vigilancia permanente, asi como la aplicacion de determitéxtasas (sociogramas,
0Sadas RSOl 0Saxoz |jdzS LIS BrgsuntofadSdNdsdolal] Na BebeNiBs f
olvidar que esos indicadores también pueden responder a otras problematicas o trastornos.

Por otro lado, la victima puede responder de diferentes formas, dependiendo del tiempo que lleve
repitiéndose las agresiongsde como afrote el acoso:
1. Respuesta pasiva: temor e indefension. A veces se queda al margen porque tiene dificulta
para ganarse el apoyo de las demas personas.
2. Respuesta agresiva: reacciona de forma violenta al acoso, aunque queda habiteadémen
inferioridad de condiciones cuando se defiende.
3. Llamadas de atencién: provoca o fastidia y después se queja cuando otras personas
responden.
4. Papel complice: adopta el rol de victima para conseguir aceptacion y popularidad.
5. Cambios deai: imita la comlucta de quien acosa o de quien recibe el acoso, segun la
circunstancias.

Debe observarse que esta horquilla de posibilidades puede confundir a los adultos que son testi
de las reacciones, llevando incluso a que la victima que respndenera agrasa puntualmente,

sea sancionada por ello, dado que los acosadores suelen ser mas habiles socialmente y pueden |
a evitar la sancion.
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Por lo general, todas las actuaciones preventivas repercuten no solo en evitar estas situaciones,
gue permitenmejorar los indices de deteccion en momentos iniciales. Por ello, tal como se sefiala
el apartado de prevencion, una correcta formacion del profesorado, empatia y disponibilidad de |
adultos, un Plan de Convivencia adecuado, progranaatiyidades cotos alumnos para favorecer la
identificacion y comunicacion de indicios, incrementaran las posibilidades de que se detecten
situaciones de acoso. En este sentido, la presencia de alumnos ayudantes o alumnos tutores, d¢
responsable d convivencia decentro al que acudir, la existencia de buzones u otros sistemas para |
comunicacion, etc., son recursos que favoreceran la rapida deteccion del problema.

Por otro lado, el conocimiento del grupo o grupos, de las dinamicas y relacioase gstablecean
ellos, a través de observacion sistematica y planificada, asi como la utilizacion de instrumen
sociomeétricos, facilitaran la identificacion de situaciones de acoso o de riesgo de acoso.

SOCIESCUELA
Respecto a estas ultimas herramias, cabe destaar, entre otras aplicaciones similar&sciEscuela,
un test informético para la deteccion e intervencién ante el acoso escolar.

11.11- PROTOCOLO DE INTERVENCION

El presente protocolo de actuacién es una herramienta a disposicion dejiogos docentes
personal de administracion y servicios y personal que preste servicios en todos los centros
educativos y sera de obligado cumplimiento para los centros publicos y privados concertados de I
Comunidad de Madrid.

Se compone de la siguie documentacié:

1. Instrucciones de aplicacion.

2. Diagrama o cuadrsintesis de intervencion.
3.Resumen de criterios e indicadores.

4. Anexos para la intervencion.

INSTRUCCIONES DE APLICACION

11.10.1- Aspectos generales
- Todas las actuaciones se llevararabacbajo los pricipios de confidencialidad, discrecion,

prudencia, anonimato, sigilo, eficacia y celeridad: es especialmente importante que la
informacion no se haga publica ni se difunda aleatoriamente, ya que esto podria adulterar
los hechos y agravaso

- El desarrobh de las actuaciones del protocolo es preceptivo, y quedan los directores de los
centros publicos y los titulares de los centros concertados obligados a su cumplimentacién
como responsables directos del procedimiento.
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- En todo momento deproceso, los cemos podran solicitar asesoramiento al Servicio de
Inspeccion Educativa para adaptar las actuaciones en funcién de la singularidad de cadze
caso.

- El protocolo ha sido disefiado para guiar las actuaciones de los centros a partir de la
comuncacién de indics de posible acoso escolar.

- La secuencia bésica es la siguiente:

1.- Comunicacion de hechos que pueden constituir acoso escolar.

2.- Averiguaciones: toma de informacion.

3.- Reunion para decidir la existencia o no de acoso escolar.

4 - Intervencdn especifica en caso de acoso (desarrolld’tieh de intervenciordel

centro, que tendra seguimiento y sera evaluado de forma periédica).

5.- Comunicacion a la Fiscalia de Menores de la existencia de acoso escolar en el

centro, (en su cso).

6.- Comuncacion a la Direccion de Area Territorial correspondiente de la existencia de
acoso escolar en el centro.

Seincluye,ademas, con caracter orientativo, un modelo de acta de reunién con las familias de los
alumnos implicados.

El acoso scolar es califado como falta muy grave en el art. 124 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo de Educacion modificada por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora
de la Calidad Educativa, y aparece tipificada como tal en el Decretdo(l5/@e 19 de atd, por el

gue se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid @rt. 14. 1.b), por lo que, de verificarse que se ha producido o se esta produciendo, el
director actuard disciplinariameatcontra ellos responsabléss.

11.10.2.- Secuencia de actuaciones

El protocolo incorpora un breve resumen de indicadores del acoso escolar, que sintetiza la
informacion desarrollada en abartado Ide esta guia.

1. Se inicia con la notificacion al directde la existen@ de indicios de acoso escolar a
un alumno del centro (ANEXO l.a). Este anexo recogera la informaciéon basica (hechos
testigos, autor de la notificacion, etc.) sobre la denuncia.

Para favorecer que los alumnos, espectadores en muchos gasonocedorede

situaciones que pueden pasar desapercibidas a ojos de los adultos, tengan la posibilidad de
comunicar facilmente las situaciones de posible acoso de las que sean testigos o
conocedores, se afiade un ANEXO I.b, especificamente destiedds,ajue debe estar
disponible en lugares accesibles del centro: tablon de anuncios del aula, conserjeria, etc.

2. Con caracter inmediato a la notificacion recibida (ANEXO I.a), el director designara a
dos docentes del centro para obtener la inforn@acnecesaria pa determinar la existencia
de acoso escolar. Para ello, entregara a las personas seleccionadas el ANEXO II. L
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profesionales designados recabaran, de forma inmediata y con la mayor diligencia, la
informacion relevante de acuerdo con losdmos notificade y con el contenido del ANEXO

Il. Tras la realizacion de las indagaciones oportunas, el anexo se devolvera firmado al director
Los datos de dicho anexo se incorporardn como antecedentes o diligencias previas en cast
de instruirse un expeddnte disciplinaio por la falta muy grave de acoso fisico o moral a un
compairiero (art. 14.1.b) del Decreto 15/2007), aunque ninguno de los profesores que, en su
caso, hayan reunido la informacion, podra ser designado instructor del expediente.

Todas lasctuaciones rel@vas a esta toma de informacion deben llevarse a cabo con
prudencia y confidencialidad, siendo especialmente importante que los indicios notificados
no se consideren evidencia antes de probarse.

3. De forma inmediata, tras la entrega ddEXO I, el whictor llevara a cabo la reunion
para la toma de decisiones, de la que levantara acta conforme al ANEXO III.

A dicha reunién convocara al jefe de estudios, o jefe de estudios adjunto en su caso, al tutor del
alumno presuntamente acosadal orientador dé centro-o a quien desempefie sus funciones

los dos profesionales que han cumplimentado el ANEXO Il y al PTSC, en su caso. En esta reuni
destinada a valorar los datos recogidos en el ANEXO Il y a tomar decisiones sobre la edéstencia
acoso escolampueden plantears&es situaciones

1. NO hay indicios de acoso: no se activa el Plan de intervencion, pero se desarrollan las
actuaciones deprevencidény sensibilizacién establecidas en la Guia de la SGIE (accion
tutorial, sociogramaactividades de @hesion de grupo, actuaciones de informacién sobre
acoso y maltrato entre iguales, etc.). No obstante lo anterior, conviene que se realice una
observacion sistematica con registro de la informacion obtenida, que se incorporara a la
documentcion del caso.

2. Sl hay evidencias de acoso: se pone en marcha el Plan de intervencion segin ANEXO IV.k
se inicia procedimiento disciplinario, de acuerdo con el Decreto 15/2007. En este caso, en
la misma reunién, se disefiard y cumplimentara el Plantdeviencion (ANEX IV.b, a partir
de las indicaciones y propuestas establecidas en el ANEXO IV.a), que incluird las medids
urgentes y/o cautelares, en su caso, en funcion de la gravedad del caso, destinadas &
garantizar la seguridad de la victima.

A semegnza del iniciadel procedimiento especial establecido en el Decreto 15/2007, en
el caso de detectarse evidencias de acoso, se comunicard al SIE esta circunstancia, asi
como la puesta en marcha del Plan de intervencion.

3. NO hay indicios suficientes por mlomento o no sornconcluyentes. Se planifica nueva
observacion, registro de datos y seguimiento, estableciéndose medidas organizativas y de
vigilancia provisionales en caso de considerarse oportuno. Se informara a la familia de la
posible victima de estasedidas, que seecogeran en el acta para que quede constancia.
Una vez transcurrido el tiempo acordado para las observaciones y registro, se repetira esta
reunion, con nueva acta, incorporando los registros de seguimiento.
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4. Detectada una situacion de acosscolar, en laeunién precitada se activara el Plan de
intervencion, que figura como ANEXO IV (a), b) y c¢). Este documento se compone de tre:
anexos:

1. ANEXO IV.a): contiene el disefio base del plan, los miembros del grupo de actuacion que s
constituird para su realarion, la estructura detallada y una serie de actuaciones para la
intervencion con el alumno acosado, con el acosador, con las familias de ambos, con el
equipo docente y con los grupos de alumnos espectadores. Ademas, debera incluir
referencia expresa a ldrecuencia de seguimiento y evaluacion del propio Plan. Es
importante destacar que la realizacion del Plan de intervencion es preceptiva en caso de
detectarse acoso escolar y que dicho Plan incluir4, necesariamente, actuaciones con todos
los implicados tados. En cuanto a las actuaciones especificas, en el ANEXO 1V.a) se ofrec
una serie de medidas a titulo orientativo pero sin caracter de exhaustividad: los centros, en
el ejercicio de su autonomia y dependiendo del caso, seleccionar@fiasjgue consieren
adecuadas y podran implementarlas.

2. ANEXO IV.b): concrecién del Plan de intervencion disefiado por el centro. En este anexo s
recogeran las actuaciones especificas del Plan seleccionadas por el centro para I
intervencién con el alumo acosado, corel acosador, con sus familias, con el equipo
docente y con los grupos de alumnos espectadores. Se consignara asimismo al miembro de
grupo de actuacion responsable de cada actuacion. También se indicara la frecuencia de
seguimiento y evaluaon.

3. ANEXOM.c): Acta de seguimiento y evaluacion del Plan de intervencion disefiado por el
centro (ANEXO IV.b). El objetivo de este anexo es facilitar el seguimiento y evaluacion de la
medidas del Plan disefiado. Los responsables de las actuacivakesréan su cumpniento
(si/no), su impacto (positivo/negativol/irrelevante) y acordaran su continuidad (si/no).

5.Comunicacioén a la Fiscalia de Menores: ANEXO V.

De acuerdo con lo establecido en los arts. 13y 17 de la Ley Organica 1/1996, de étoddeen
Proteccon Juridica del Menor, en los arts. 47 y 49 de la Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias
de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid y en el art. 10 del
Decreto 15/2007, de 19 dabril, eldirector del cento debe proceden dar traslado de la

situacion de acoso escolar a la Fiscalia de Menores. Esta comunicacion se llevara a cabo con la
mayor diligencia, dando cuenta de los datos de los alumnos implicados, las medidas disciplinarias
impuestas y las medid&slucativas adogdas. En el caso de que se trate de alumnos mayores de
edad, se pondra con conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

6.Informe a la DIRECCION DE AREA TERRITORIAL: ANEXO VI. Este informe se cumpliment
remitira al Drector/-a del Aea Territorial correspondiente inmediatamente después del envio
de la comunicacion a la Fiscalia de Menores. Se adjuntaran al informe copias de los siguiente
anexos del protocolo: ANEXO Il, ANEXO Il y ANEXO IV.b).

7.Se incluye, como ANB VII, un modelorientativo de acta de reunion con las familias de los
implicados.
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Acontinuaciénse presenta un diagrama de actuaciones.
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11.11.- DIAGRAMA DE ACTUACIONES DEL PROTOCOLO DE INTERVENCION

NOTIFICACION AL

Notificacion al director
< ANEXO I.b (alumnos)

DIRECTOR
ANEXO l.a

v

Toma de datos
Plazo: con caracter inmediato a la notificacion
ANEXO I

v

Reunion para toma de decisiones

Inmediatamente después de haber reunido la informacién

ANEXO llI
NO evidencias acoso Si evidencias de / Informacion no
Medidas preventivas concluyente: nueva
Seguimiento preventivo acosoescolar toma de datos
(ampliacion ANEXO I
y nueva reunién
ANEXO 111)
Plan de intervencion Seguimiento del Plan d
ANEXO IV.a)y intervencion
Medidas d|SC|pI|nar|a ANEXO IV.
Traslado a Fiscalia de Informe a la DAT
Menores ANEXO/VI
ANEXO
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11.12.- RESUMEN DE CRITERIOS E INDICADORES

ACOSO ESCOLAK "una conducta de persecucion fisica y/o psicolégica que realiza un alumno
contra otro, al que elige como victima de repetidos ataques. Esta accion,
negativa e intencionada, sitla a la victimawera posicién dé que dificilmente
puede salir por sus propios medig®: Olweus).

El acoso es un tipo draltrato entre iguales pero debe distinguirse de las conductas o

agresiones aisladas, conflictos de convivencia que deben tener un tratamiesrtendido.

Losrasgosgue determinan la existencia de acoso son tres:

INTENCION DE DANAR REITERACION DESEQUILIBRIO DE PODEF

MANIFESTACIONES DEL ACOSO:

Exclusién social —_ \ ACTIVA: No dejar participar PASIVA: Ignorar

Agresion verbal —» | DIRECTA: Insultar, poner motes ofensivos
INDIRECTA: Hablar mal de alguien, difundir rumores
dafinos

Agresion fisica —» | DIRECTA: pegar, poner zancadillas, etc.

INDIRECTA: esconder cosas, romper cosas, tcobas

Amenaza —_» | *Para atemorizar a la victima
*Para coaccionar a la victima (chantaje)

Acoso sexual verbal y —_» | * Vejaciones fisicas verbales de contenido sexual,

fisico LGTBifobia
Cibebullying —» | *Insultos reiterados por mensajes de texto/redes sociale
*VVejaciones y humillaciones por mensajes de texto/rede
sociales
*Amenazas o coacciones por mensajes de

texto/redes sociales

*Difusion de imagenes/vides/informacion s
consentimiento, con intencién de dafiar y humillar
publicamente

*Difusion de bulos o rumores insidiosos en redes socialg

* Suplantacién de la identidad digital
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11.13.- PERFILES DE LAS VICTIMAS

A continuacionse presentan los perfiles méscurrentes ente las victimas, en los que pueden

ProyectoEducativo de Centro

confluir algunas de las siguientes caracteristicas:

VICTIMA PASIVA

La mas frecuente (constituyen el-85 %)

VICTIMA ACTIVA
Frecuencia de 25 %

Falta de habilidades sociales o
dificultad para mosarlas
Timidosy retraidos

Poca asertividad

Rechazo del grupo de clase: no
tienen amigos 0 con pocos amig(
(1-2) en el grupo, que también
presentan dificultades de relacior
Personalidad miedosa

Baja agresividad

Caracter pasivo

Autoestima baja (indador poco
consstente)

Presencia de algun rasgo distinti
con respecto a la homogeneidad
del grupo (ser nuevo en el centrg
pertenencia a un grupo social,
racial, étnico, religioso,
econdmico, cultural por razén de
identidad de género, o ser ACNE
0 poseer algunaaracteristica
fisica diferenciadora (color de
pelo, altura, peso, diferencias
intelectuales tanto por defecto
COmMo por exceso, etc.)

Mayor nivel de inmadurez, a
menudo por sobreproteccion.

Bajo control de implsos
Habitualmente acompafiado de
hiperactividad y/o dificultades
relacionadas con el déficit de
atencion

Reclama la atencion del grupo
interrumpiendo

Si reciben agresiones, reacciona
agrediendo

Alto rechazo del grupo y, a
menudo, de los profesores: iu
impopulares Caportamiento
inmaduro e inapropiado

Actuan sin elegir la conducta
mas adecuada a cada

situacion A veces las victimas
mezclan este perfil con el de
agresores

Situacién mas frecuente entre |0s
chicos

Se han presentado los perfiles ds ldctimas magécuentes, pero debe hacerse notar que existen

otros:

* La victima atipica: bien integrada en el grupo, con habilidades sociales, buen rendimiento y apoy
del profesorado, no se corresponde con el prototipo habitual, pero puede ser elegyio
victima pordiferencia positiva respecto al grupo.

* Perfiles ambivalentes (victima agresora): la victima evoluciona y se convierte en agresor o bien
agresor es victimizaddlly-victim).
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INDICADORES PARA RECONOCER EL ACOSO EN LA VICTIMA:

* Modificacion detaracter: retraimiento

* Pérdida de interés por la escuela

* Brusco descenso en el rendimiento escolar

* Abandono de aficiones

* Angustia, nerviosismo, ansiedad

* Negativa a asistir al centro: aparicion de absentismo
* Pérdida de capacidad de ammntracion

* Pérdda de confianza en si mismo

* Aislamiento

* Sentimiento de rechazo

* Somatizaciones: pueden sentirse enfermos con mareos, dolores de cabeza, de estbmago, ¢
* Van tarde al recreo y regresan pronto

* Suelen preferir la compafia de los adultihsante los receos y tiempos fuera de clase

ptC.

El acoso escolar es calificado como falta muy grave en el art. 124 de la Ley Organica 2/2006, de
mayo de Educacion modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora d
Caldad Educativay aparece tipificada como tal en el Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que s
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Ma

(art. 14. 1.b), por lo que el centro, en el caso de encaorgx@dencias, doara disciplinariamente d
acuerdo con el Decreto precitado.
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Codige de centro:

ANEXO lL.a
Notificacién al director/a
NOTIFICACION DE HECHOS O INDICIOS SUSCEPTIBLES DE SER CONSIDERADOS ACOSO ESCOLAR

Centro: Localidad:

Datos de la posible victima:

Nombre: Grupo:

Descripcion detallada de hechos (incluyendo lugar, fecha, hora, testigos, etc.):

LUGAR: FECHA:

HECHOS OBSERVADOS (Describir con detalle y precision):

EVIDENCIAS (Indicar si se aportan pruebas):

Paginalde 2
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Codigo de centro:

ANEXO l.a

ProyectoEducativo de Centro

Notificacién al director/a
DATOS DE LAS PERSONA IMPLICADAS EN LOS HECHOS:

POSIBLES ACOSADORES:

Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:
Otros:

ESPECTADORES:

Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:
Otros:

cumplimentar este anexo):

Nombre del comunicante (en caso de que la informacion se traslade desde otro medio, el director podra

Relacion del comunicante con la posible victima:

Familia
Profesorado

Personal no docente

O Otros (especificar):

En

SR/A. DIRECTOR/A DEL COLEGIO/IES

de

Fdo.:

NOTA: Estos datos se trataran con la confidencialidad y sigilo necesarios.

Pagina 2 de 2
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Codigo de centro:

ANEXO L.b
Documento para alumnos
(No es obligatoria la identificacién}

HOJA DE COMUNICACION AL DIRECTOR/A DEL COLEGIO/IES

Sr/Sra. Director/a:
Soy alumno del centro. y estoy

en el grupo (opcional)
He observado que el alumno/a del grupo
puede estar siendo acosado por:

Los hechos que he observado son los siguientes:

FECHA:

NOTA: Estos datos se trataran con la confidencialidad y sigilo necesarios. 1
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Colegio Ntra. Sra. de la Vega ProyectoEducativo de Centro

Codigo de centro:

ANEXO Il

Acta de reunidn para la toma de decisiones
Plazo: inmediatamente después de |a recogida de informacion.

ASISTENTES Y OBJETIVOS:

| e i

O

ASISTENTES:

Director
Jefe de estudios o 1. Decidir, a partir de la informacién y evidencias

JEA en su caso recogidas, si existen o no indicios de acoso.
Tutor
Orientador 2. Establecimiento, en su caso, de medidas de
Los dos docentes que han urgencia.

recogido la informacién
PTSC, en su caso

Situaciones posibles:

NO hay indicios de acoso: no se activa el Plan de intervencidn, pero se desarrollan las actuaciones de
prevencion y sensibilizacion establecidas en la Guia de la SGIE {accidn tutorial, sociograma, actividades de
cohesidn de grupo, actuaciones de informacién sobre acoso y maltrato entre iguales, etc.). No obstante lo
anterior, conviene que se realice una observacion sistematica con registro de la informacién obtenida,

que se incorporara a la documentacion del caso.

S{ hay evidencias de acoso: se pone en marcha el Plan de intervencidon y se inicia procedimiento
disciplinario, de acuerdo con el Decreto 15/2007. En este caso, en la misma reunidn, se disefara el Plan
de intervencion (cumplimentar ANEXO IV.b), que incluira las medidas urgentes y/o cautelares, en su caso,

en funcion de la gravedad del caso, destinadas a garantizar la seguridad de la victima.

Una vez detectadas evidencias de acoso, se comunicara al Servicio de Inspecciéon Educativa esta

circunstancia, asi como la puesta en marcha del Plan de intervencion.

NO hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes. Se planifica nueva observacion,
registro de datos y seguimiento, y se estableceran medidas organizativas y de vigilancia provisionales en
caso de considerarse oportuno. Se informara a la familia de estas medidas, que se recogeran en el acta
para que quede constancia. Una vez transcurrido el tiempo acordado para las observaciones y registro, se

repetira esta reunidén, con nueva acta, incorporando los registros de seguimiento.
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Codigo de centro:

ANEXO 1l

Acta de reunién para la toma de decisiones
Plazo: inmediatamente después de la recogida de infermacion.

DECISION SOBRE INDICIOS DE ACOSO:

OO0 NO hay indicios de acoso. Se adoptan las siguientes medidas preventivas (cumplimentar):

Si hay evidencias de acoso. La informacién recogida revela:
Desequilibrio de poder

Reiteracion

Intencion de danar

Difusién en ciberbullying

Violencia de género

LGTBIfobia

ooooooao

O Se activa Plan de intervencién.

0 NO hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes. Se decide prolongar las
indagaciones con registro de observacién.
NUEVA TEEha HeTFaUMION: «cvcanvcumimismmu s sseai s s s ke S RaaR s
Medidas preventivas y provisionales adoptadas (cumplimentar):

= [ U - de e, de....
FIRMA DE TODOS LOS ASISTENTES:

Pagina 2 de 2
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Colegio Ntra. Sra. de la Vega

Codigo de centro:

ProyectoEducativo de Centro

ANEXO IV .a

Plan de intervencidn una vez detectado acoso escolar en el centro educativo

. ASPECTOS GENERALES

1. Determinacién de participantes en el Plan de intervencion (grupo de actuacién):
Una vez detectada una situacion de acoso escolar, en la reunion de toma de decisiones o tras la verificacion de
informacidn, debe constituirse un grupo de actuacion especifico. Se recomienda que esté formado por algunos de

estos miembros, ademas del director:

Orientador o miembro del EOEP
PTSC, en su caso
Otros

A i

Tutor y/u otro profesor en el caso de que el director lo considere
Jefe de estudios o quien asuma sus funciones en centros privados

El grupo de actuacién determinara los responsables de cada tipo de intervencién, que se indicaran en el

ANEXO IV.b).

Miembros

Funciones

Director/JE

Responsables de la disciplina, como miembros del ED centralizaran
la informacién y llevaran el control escrito de las medidas y
actuaciones que se lleven a cabo en la aplicacién del plan de
intervencion (actas de reuniones, incorporacion de documentos,
etc.).

Orientador o miembro del EOEP

Asesorara en sus actuaciones al resto de miembros del grupo,
facilitando pautas para las entrevistas y propuestas de actuaciones
tutoriales para desarrollar dinamicas que reconduzcan la situacion.

Tutor y profesor colaborador en su caso

Con las directrices o asesoramiento especifico del orientador, el
tutor realizard las entrevistas individuales y las actuaciones
tutoriales grupales oportunas en el marco del PAT. El tutor podra
contar, en su caso, con la colaboraciéon del profesorado que se
considere adecuado.

PTSC Intervencion con las familias de los implicados y en su caso con
alumnos: informacion y coordinacion de recursos existentes en el
entorno (programas de Servicios Sociales, etc.).

Otros:

Paginalde3
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Codigo de centro:

ANEXO IV .a
Plan de intervencidon una vez detectado acoso escolar en el centro educativo

1. ACTUACIONES ESPECIFICAS:

A continuacion, se establecen apartados de intervencién obligada y prescriptiva por parte de los centros (con el
alumno acosado, acosador, con sus familias, con los equipos docentes de los alumnos implicados y con los
grupos de espectadores), si bien queda a criterio del grupo de actuacién la seleccién de actuaciones concretas,
que podran implementarse dependiendo del caso.

1. Con el alumno acosado (destinadas a reforzar la proteccion, seguridad y confianza):

a

Medidas de proteccion (equipo docente): mantenimiento de las medidas urgentes y ampliacion. Se
ofrecen a continuacion algunas posibilidades:

Organizativas

Vigilancia en aulas, pasillos, recreos y otras instalaciones.

Vigilancia de los cambios de hora

Entradas y salidas del centro

Reorganizacion de aula/grupos

Reorganizacion de horarios

Vigilancia en actividades extraescolares y servicios complementarios

o 1 O 2 [

Otras medidas de proteccion
(especificar):

a

Intervencion del orientador/PTSC: apoyo emocional para recuperacion psicoldgica, entrenamiento en
habilidades sociales., etc.

Tutoria individualizada: refuerzo de aspectos positivos, seguimiento del alumno, etc.

Programas de ayuda entre iguales existentes en el centro, en su caso, de acuerdo con lo establecido en su
Plan de Convivencia/PGA.

Refuerzo positivo publico del equipo docente al alumno.

2. Con el alumno acosador:

a
a

ooao

Medidas disciplinarias conforme al Decreto 15/2007 y art. 124 de la LOMCE.

Entrevistas con el jefe de estudios, orientador, tutor, etc.: trabajo de desarrollo de empatia y
concienciacion del dafio producido.

Desarrollo de acciones para la reflexion y reparacion del dano causado: posible incorporacion del alumno
a los grupos de alumnos ayudantes, posible colaboracidn de alumnos responsables de cursos superiores
{alumno tutor), etc.

Compromiso firmado de rectificacidon de actitudes y conductas.

Entrevista individualizada con el tutor para seguimiento.

Otras medidas de caracter organizativo, de vigilancia, curricular, etc.
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Codigo de centro:

ANEXO IV .a
Plan de intervencidn una vez detectado acoso escolar en el centro educativo

3. Con la familia del alumno acosado:
00 Reunidn, de la que se levantara acta, para informar sobre la situacion detectada y sobre el Plan de
intervencion establecido por el centro e informacion sobre recursos externos.
00 Establecimiento de un sistema de colaboracidon e intercambio de informacidon periodica, de doble
direccion.

4. Con la familia del alumno acosador:
0O Reunidn, de la que se levantara acta, para informar sobre:

- Las evidencias claras de conductas de acoso cometidas por su hijo/a.

- Las medidas de actuacion del centro:
1) Medidas disciplinarias (Decreto 15/2007)
2) Medidas contempladas en el Plan de intervencion, con el fin de que comprenda el daio
causado y reconduzca su conducta.

- Las consecuencias del acoso escolar.

O Establecimiento de un sistema de colaboracidon e intercambio de informacidon periddica, de doble
direccion.

5. Con el equipo docente:

O Reunion del grupo de actuacion con el/los equipos docentes:

O Informacion del caso y medidas adoptadas, con el fin de que se coordinen las actuaciones de vigilancia y
proteccion del alumno acosado y el trabajo tutorial -integrado en todas las materias-, de fomento de la
empatia, cohesion del grupo y refuerzo positivo de las actitudes libres de coaccion y protectoras
(elementos transversales)--->Revision de las medidas del apartado de prevencién de esta Guia.

Se estableceran pautas de actuacion para estas intervenciones siguiendo el asesoramiento del orientador:
no alusion directa, no minimizar el caso, no normalizar lo sucedido, confidencialidad, etc.

6. Con los grupos de alumnos espectadores:
O Actuaciones de tutoria grupal:

o Dindmicas de sensibilizacion: presentacion de situaciones conflictivas para concienciar de la
importancia de ayudar a quien lo necesita, trabajo para educar en la solucién a través del didlogo:
definir claramente las conductas injustas y excluyentes, trabajar la reaccion adecuada (debates,
visionado de experiencias y videos educativos, peliculas, role playing), etc.

o Analisis de datos y revision de sociograma, en su caso.

o Desarrollo de la empatia: acciones destinadas a lograr un buen ambiente de clase, de respeto y
camaraderia en el aula, mediante el desarrollo de actividades complementarias y trabajos en
pequefio grupo: refuerzo positivo de las actuaciones solidarias, con el fin de potenciar la cohesion del
grupo.

o Presentacién de recursos para pedir ayuda en caso de acoso (estrategias definidas).

O Charlas sobre acoso y ciberbullying del Plan Director, de otras organizaciones y, en su caso, de alumnos
mayores.
00 Otras medidas de caracter organizativo, de vigilancia, curriculares, etc.

7. Seguimiento de las medidas adoptadas:

0 Establecimiento de frecuencia de reuniones de seguimiento (de las que se levantara acta de seguimiento
del plan, conforme al anexo siguiente). Aunque queda a criterio del grupo fijar la periodicidad, debera
realizarse al menos una reunién mensual.
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Codigo de centro:

ANEXO VI.
Informe a la Direccion del Area Territorial de Madrid-

D/D?
situado en la localidad de

, director/a del centro

INFORMA

Con fecha de , me fue notificada la existencia de indicios de acoso referidos a los siguientes alumnos:
Datos del alumno acosado:

- Nombre:

- Fecha de nacimiento: - Grupo de clase:

Datos del/ los alumno/s supuestamente acosador/es:

NOMBRE Y APELLIDOS FECHA NACIMIENTO CURSO/ETAPA GRUPO

1. Tras el desarrollo de las actuaciones estipuladas en el protocolo de intervencién de la SGIE, le informo de que Si se
han detectado indicios de acoso escolar.

2. Se adjunta la siguiente documentacion:
[0 Copiadel ANEXO Il
O Copiadel ANEXO Il
[0 Copiadel ANEXO IV.b

3. Se han adoptado las siguientes medidas disciplinarias:
a): Incoacion de expediente disciplinario al /a los alumnao/s:

b}): Otras medidas disciplinarias: (Indicar}

4. Asimismo, se ha procedido a trasladar esta informacion a:
[0 Familias de todos los alumnaos involucrados.

[0 Fiscalia de Menores, con fecha de
O
O

Cuerpos y fuerzas de seguridad del estado con fecha de
Otros, en su caso:

T sl @6 v de .....
EL/LA DIRECTOR/A
70 (o S
SR./SRA. DIRECTOR/A DEL AREA TERRITORIAL DE MADRID-......cooieeremeeeeireessesssnsassssnes Paginaldel
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ProyectoEducativo de Centro

Cadigo de centro: ANEXO VII.
Modelo de acta de reunién con las familias
Se cumplimentara un acta por reunion con cada familia implicada.

Objetivos generales de la reunién

Recomendaciones

1. Informar de las actuaciones realizadas en el -
centro, y de las conclusiones obtenidas -

2. Abordar la situacién desde una perspectiva de
colaboracién -

3. Coordinacidn del seguimiento de actuacionesy
medidas adoptadas

4. Informacion sobre las consecuencias legales del
acoso

Planificar adecuadamente la reunion
Trasladar de manera clara y objetiva las
actuaciones del centro

No comunicar informacion sobre los otros
alumnos acosados y acosadores implicados en
los hechos

DATOS DE LA REUNION

FECHA:

HORA:

ASISTENTES:

INFORMACION SOBRE LOS HECHOS CONSTATADOS:

La familia conocia los hechos: Sil I NO | |

Paginalde 2
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Codigo de centro: ANEXO VII.
Modelo de acta de reunién con las familias
Se cumplimentara un acta por reunion con cada familia implicada.

OTRAS INFORMACIONES RELEVANTES PARA EL CASO APORTADAS POR LA FAMILIA:

INFORMACION SOBRE LAS MEDIDAS TOMADAS POR EL CENTRO:

INFORMACION SOBRE CONSECUENCIAS LEGALES Y RECURSOS EXTERNOS:

FIRMA DE TODOS LOS ASISTENTES:
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Cadigo de centro:

ANEXO VI

Hoja complementaria al ANEXO

Observaciones: Este documento se utilizara en caso de ser necesario ampliar algun apartado de los ANEXOS Pagina___de
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12.- PLAN DE ACCION TUTORIAL
12.1.- OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL

La accion tutorial y de orientacion ha de cumplir los siguientdgetivos:

1. Contribuir a personalizar e individualizar la educacion y darle un caracter integral que
abarque el desarrollo de todos los aspectos de la persona.

2. Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los alumnos.

3. Favorecer los asptas orientadores de la educacion y la adquisicion de aprendizajes
funcionales, mas conectados con el entorno en que viven los alumnos.

4. Favorecer los procesos de madurez personal y desarrollo de la propia identidad en un
sistema de valores.

5. Prevenir las di€ultades de aprendizaje y atenderlas cuando se den.

6. Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa: profesores, alumnos y padres.

12.2.- JUSTIFICACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

El Plan de Accién tutorial es un documento de coordinacién docente de obligado cumplimiento pe
los Tutoregas realizado atendiendo a la normativa de la Comunidad de Madrid a la que se hac
referencia en el Decreto 32/2019 de 9 de abril y en el Decrete020de 29 de junio, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madr
cuya elaboracién supone un esfuerzo de diadlogo para llegar a acuerdos de Equipos Docentes
Centro que posibiliten Iglanificacion de actuaciones que, enmarcadas dentro de los proyectos
pedagogicos (PEC, PGA), posibiliten una intervencion tutorial eficaz.

Entre los diversos aspectos que enmarcan las relaciones-diuorado, hemos recogido aquellos
gue todos losiiveles pueden tener en comun para poder asi elaborar un plan vertical que aglutine I:
actuaciones dentro del entorno escolar.

No se trata de un disefio acabado e inamovible, pero puede servir para llegar a una formt
organizativa viable en la que cadaduse vea reconocido y apoyado por toda la Comunidad Educative

al implicarse activamente en una tarea comun.
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12.3.- SEGUIMIENTO DEL P.A.T. POR EL EQUIPO DIRECTIVO

AMBITO ACTUAG@NES
- Presentacion de los compafieros.
Acogida e informacion de - Informacion general del  centro: documentos
los nuevos miembros oficiales,organizacion, etc.

- Reunién general inicial y, posteriormente, semanal a lo largo de
curso.

- Muestra de las instalaciones y normas de utilizacion.
- Recoger actas de Equipo.

- Revisar informes de evaluacion.

Reuniones con lo&quipos - Intercambiar informacion sobre uso y necesidades de los recurs

Docentes de los ciclos dg
Ed. Infantil y de Ed.

- Recoger propuestas de elaboracioreyisién de todos los

documentos pedagdgicos.
Primaria y Departamento

de ESO

- Participar en las reuniones del equipo docente
al quepertenezcan.

- Establecer acuerdos y realizar un seguimiento de los ya tomadg

- Informar de todas laactividades que se estan llevando en el cen
- Colaborar en las actividades extraescolares con la supervision o

, mismas y la puesta en funcionamiento de algunas.
Reuniones con el AMPA

. - Favorecer la relacion del AMPA con el profesorado.
Consejo Escolar

- Animar a la participacion eactos festivos y culturales del centro.

- Asistir a las juntas de delegados trimestrales.

- Animar y orientarla participacion en el Consejo Escolar.
Reuniones con el - Recoger propuestas de elaboracion y revision de los distintos
alumnado documentospedagdgicos y de infraestructura.

- Comentar resultados de las evaluaciones.

- Conocer las relaciones con el profesorado.

L - Pedagdgica.
Participacion en las
. . - Convivencia.
comisiones de trabajo
- Delegados.
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12.4.- FUNCIONES DEL TUTOR:

EN EIEQUIPO DOCENTE: El 1°a3° | 4°a6°
Realizar reuniones mensuales de coordinacién y en momentos puntuales si fl
oportuno. X X X
Preparar el periodo de integracién de los alumnos nuevos. X X X
Preparar el periodo de adaptacion. X
Recoger yaunar informacion sobre los alumnos (y comunicada a los padres) X X X
Aunar criterios sobre: objetivos, actividades y materiales a
emplear. X X X
Buscar soluciones a los problemas que surjan. X X X
Organizar y preparar los proyectos. X X X
Preparar fiestas y salidas complementarias. X X X
Organizar y preparar los proyectos y talleres. X X X
Valorar los diferentes textos que puedan ser utilizados. X X X
Organizar los recursos materiales y temporales. X X X
Comentar losesultados de la evaluacion. X X X
Elaborar el Informe Final de Etapa. > 6°
AfRos
Revisar los documentos oficiales del centro. X X X
Comentar puntos comunes para las reuniones de padres. X X X
Prevenir actitudes negativas entre liosegrantes de su grupo. X X X
Determinar normas para el buen funcionamiento de los grupos. X X X
CON OTROS EQUIPOS DOCENTES: El 1°a 3° 4° g 6°
Organizar y preparar las fiestas comunes. X X
Reuniones interequipos. Intercambios idéormacion. X X X
Reuniones de coordinadores ( CCP ). X X X
Organizacion de Jornadas Tematicas. X X X
Sesiones de evaluacién con especialistas. X X X
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El 1°a 3° 4° a 6°
CON LOS PADRES:
Reuniones generales trimestrales X
Entrevistas individuales con los padres cuando la ocasién lo precise X
Comunicados escritos sobre temas de interés general. X X X
Utilizacién del tablén de anuncios especifico. X
Colaboracion yarticipacion en actividades que sean necesarias. X X X
CON OTRAS INSTITUCIONES: El 1°4a 3° 4° a 6°
Valorar las actividades que nos oferta el Ayuntamiento y favorecer
su desarrollo. X X X
Valorar los proyectos, iniciativas que surgen de diferentes
instituciones para su puesta en practica. X X X

12.5.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

12.5.1.- Educacién Infantil

NUCLEOS DE
ACCION

ACTIVIDADES

1.- ACOGIDA E INTEGRACION DEL ALUMNADO.

- Reunion previa con los padres para la presentacion de la tutora. En esa reunion se

Actividades de , . L - .
gué es el periodo de adaptacion, las razones pedagdgicas de su puesta en funcior

acogida . . . . L .
y el horario del mismo. Las orientaciones principales sobre la pragian del curso

hacerles ver la necesidad de que colaboren activamente con la

profesora para conseguir los objetivos.

- Durante el presente curso en esta primera reunion se les informo de las medidas
organizativas realizadas encgntro.

- Enlos primeros dias y una vez asumido el entorno inmediato, se realizara un rec

Conocimientodel o ) )
por las distintas dependencias del colegio, para conocer las aulas y el profesorad

centro
especialmente para que los alumnoenozcan las indicaciones colocadas en el cen

para las entradas y salidas de cada espacio.
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2.-ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GRIASE

Recogida de - Ficha personal del alumnado.
informacion - Entrevista individual con la familidpnde se recabara informacion relevante para lo
tutores.

Organizaciordel aula A través de juegos de participacion en diferentes actividades, conocer afinidades

diferencias entre el alumnado.

- Contar con la profesora de apoyo en las aulas de Ed. Infantilapagarar la mejora ¢

rendimiento de los alumnos que lo necesiten.

- Se explican las normas y los habitos de higiene que tienen que adquirir durante €
Normas de
Las normas generales se recogen en el Reglamento de Régiteero.
convivencia

3.- ADQUISICION Y MEJORA DE LOS HABITOS DE TRABAJO

- . - Desarrollar habitos de autonomia en la higiene personal, en el cuidado del matel
Héabitosbasicos

etc.

- Incidir en el buen comportamiento diario, ya que facilita el trakajpio y el de los

demas.

o ~ |- Se procurara trabajar con los nifios una buena orientacion del papel, las postura
Teécnicas de estudio i o B _
adecuadas, segun las actividades, una correcta prension de los instrumentos es

etc.
Destrezas - Consecucion de unas destrezas motrices gruesas (coordinacién general, dis
instrumentales segmentaria) y finas (prension de los objetos, tensién manual,..) con propug

materiales diversos.

- Desarrollar estrategias motivadoras, incorporando elementos

cercanos, ladicos y con una dificultad graduada.

Atencion a la - En los casos de alumnos que presenten dificultades de aprendizaje, intery
diversidad orientador para colaborar en la deteccidndiehas dificultades o problemas educati
de desarrollo personal o de aprendizaje, y asesorar a las tutoras en el desempei
funcién tutorial, facilitindoles técnicas e instrumentos en el ejercicio de ég

entrevistdndose con los padres que Bs$oliciten.

4.- DESARROLLO PERSONAL Y ADAPTACION ESCOLAR.
Desarrollo de las |- Procurar la adaptacion al grupo, respetando las diferencias
capacidades sociale individuales, y reconducir comportamientos discriminatorios, promoviendo, de e

forma, una buena convivencia.

- Promover actividades que fomenten la convivencia y la participacion de los alun
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en la vida del centro.

Dinamica interna de| _ Establecer normas claras en el funcionamiento de clase.

grupo - Favorecer las conductas de comparierismo respetando los subgrupos existentes

- Distribuir a los alumnos de forma rotatoria para que todos se vayan conociendo.

5.- PARTICIPACION DERAMILIA.
- Los momentos mas adecuados en los que los profesores pueden conse

Entrevistas y

i cooperacién de los padres y madres en la educacion de sus hijos son las en
reuniones

personales y las reuniones colectivas.

- Se realizarentrevistas personales con todas las familias, un dia a la seman:
intercambiar informacién, buscar estrategias educativas comunes y aunar esfue
la solucién de comportamientos conflictivos y orientacion a nivel emocional.

- En las reuniones de Gicter general, que se celebran tres, se presenta el profes
que dara clase al grupo, se da a conocer la programacién anual de objetivos, con
actividades complementarias, organizacion general y normas de

comportamiento.
- Enaquellaactividades que requieran la participacién directa de los padres, se les

su colaboracion.

PROCESO DE EVALUACION:
Caracter global - Laevaluacion sera global, referida al conjunto de capacidades expresadas en los

generales. Estos objetivos, adecuados al contexto sociocultural del ce

caracteristicas propias del alumnado, son el referente permanente de la evaluaci

Conti - Tiene caracter continuo, considerandose un elemento inseparablgrdeéso educativ
ontinua
mediante el cual el profesor recoge informacién, permanentemente sobre el pi
enseflanza y aprendizaje. La evaluaciébn nos dard una informacion constar

permitira mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervenddoativa.

Informes

Se informara a los padres de los objetivos minimos a conseguir y criterios de eval
de correccion, estimados por el profesorado, que hayan permitido valorar el gra
adquisicion de las capacidades del alumno/a, de lognesos efectuados y las medi

de refuerzo y adaptacion llevadas a cabo.

Registros - Anualmente y al acabar el curso se registran los progresos en las distintas arests

evaluacién se hara un informe al profesor siguiente.
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12.5.2.- Educacién Primaria (1y Il Ciclo 1°/4°)

NUCLEOS DE
ACCION

ACTIVIDADES

1-ACOGIDA E INTEGRACION DEL ALUMNADO

Presentacién del tuto

y los compafieros

El primer dia, lotutores reciben a los alumnos en el aula.

Se les detalla todas las medidas organizativas que deben seguir en cuanto a e
salidas del colegio, recreos, movilidad por el centro y todos aquellos aspectos qu
conocer y cumplir para hacer seguraestancia en el colegio.

Se hacen juegos de presentacion para que poco a poco se vayan conociendo su
domicilio, cumpleafios, vacaciones, etc.

El tutor se presenta y nombra a los profesores especialistas para que 10s nif
conozcan y sepan qu#eas les van a impartir.

Se procura que, a lo largo del curso, los grupos vayan rotando, de forma que todg
alumnos desemperien los roles de cada clase.

Conocimiento

En los primeros dias, los alumnos de 1° realizan un recorrido por las

informacién sobre 104

alumnos

del centro instalaciones del centro y se les explicaran el protocolo a seguir en los desplaza
en el Centro, entradas y salidas del mismo. Asi como normas de funcionamien
hacer un uso adecuado de las diferentes zonas comunes.
2.-ORGANIZACION DEL GRJPDASE
Recogida de - En 1° se completa la ficha individual del expediente con los datos familii

antecedentes escolares, en colaboracion con la familia y el profesorado anterio
ficha seactualiza en todos los cursos posteriores)

En el cuaderno del profesor se reflejan las observaciones y anécdotas que se co
relevantes para el proceso de aprendizaje del alumnado.

El tutor compartira con los especialistas la informacién que tengaugealumnos

recogera cuantos datos le sean de interés para el mejor seguimiento de cada nifi

Normas, horarios,
agrupamientosy

apoyos

Se elaboran con el grupo unas pautas elementales de convivencia que todog
cumplir y se acuerdan en lasllas del Equipo Docente, referidas al cuidado de lo qu
rodea (higiene corporal, materiales limpios, orden en las cosas, etc.)

Aunque los horarios se articulan por areas, dado el caracter globalizador de la en|
a estas edades, las actividadeplitan diversas materias. No obstante las especialic

tienen su tiempo y espacio fijados desde comienzos decurso.

Atencién a la

Diversidad

En los casos de ACNEE, cada tutor, en colaboracién con la familia y la orientadol

realiza actividades de refuerzo que le vayan permitiendo una mayor integracion.
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3. ADQUISICION Y MEJORA DE LOS HABITOS DE TRABAJO

Habitos basicos

- Se incidesobre aquellos comportamientos, establecidos en las normas de clase, que f

el trabajo propio y permite el de los demas: atender a las explicaciones, saber e
pedir turno, silencio relativo, usar el servicio en el recreo, cuidar el mafengio y e
comun, compartir ideas y aceptar otras opiniones , tener dispuestos los material
comer en clase, terminar las tareas en clase, participar en actividades relaciona
los buenos habitos alimenticios, la importancia del reciclaje pelracuidado
O2yaSNUI OAsy RS ydzSaidNe LIXFySalz I

Técnicas de estudio

Se trabajara con los alumnos una buena orientacién del papel, una adecuada
segun las distintas actividades, una correcta prension denktsumentos escolarg
(lapiz, tijeras, punzén, pinturas...)

Alternancia de procedimientos que requieran el empleo de distintas capac
(mentales, motrices, relacionales...) y diferente dificultad e implicacién.

Se intenta que cada vez sean mas respbies de sus materiales (tener los necesar

en el aula, lapices con buena punta, cuadernos y archivadores organizados...).

Destrezas

instrumentales

Se procurara una consecucién, cada vez mayor, de las destrezas mentaleg
(razonamiento, observacién, secuenciacion espderoporal, clasificar, seriar, esque
corporal estructurado, lateralidad definida, I6gica-werbal...), de las motrices (grug
y fina) y de las especificas de cada area (calculo mental; &szioturg expresion org
conocimiento del entorno...).

Ademas de perseguir la adquisicion de conceptos y procedimientos se preten
vayan desarrollando unas actitudes y unas pautas de comportamiento adecuad
las distintas situaciones cotidianas (en ¢asa la calle, en el colegio, en los lug

publicos...).

Estrategias de

motivacién

Procuramos siempre que la presentacién de cada actividad sea motivadora incorf
elementos cercanos, ludicos y con una dificultad graduada.

Se ird cambiando la ari@mtacion del aula haciéndola alusiva al centro de interé
algun acontecimiento social (fiestas tradicionales, fechas conmemorativas...).

Se procura valorar mas los logros de los nifios que hacerles ver continuame
errores, para evitar el desanimo

Se emplearan estrategias de apoyo que faciliten los aprendizajes (material

manipulativo, canciones, fichas complementariassalidas...).
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4. DESARROLLO PERSONAL Y ADAPTACION ESCOLAR

- Trabajar el respetmutuo, las reglas del juego, la consideracion de las diferencias
Desarrollo de

) ) individuales, las actitudes de ayuda y colaboracion.
capacidades sociale
- Procurar reconducir comportamientos discriminatorios(machismo,
racismo, abuso de fuerza...).
- Se trabajara actividades para la atencion emoal de los alumnos. Empleo de
herramientas tipo emocionémetro, tren de las emociones, con el fin de reconocel

identificar y comunicar las emociones.
Democratizar las relaciones del grupo (lideres aceptadmsponsabilidade

Dinamica interna del

grupo compartidas...).

- Incidir en que compartan, se escuchen y participen.

- Se realizaran actividades de pequefio y gran grupo, con cursos de niveles ¢
(fiestas, teatrillos...).

- Se procurard que, respetando la diversidad personal, segupo cohesionado y que
reconozcan como formando parte de una unidad mayor que su YO de forma qu

vez vaya teniendo en cuenta mas a los demas y el bien comdn.

Interacciontutor - - Se mantiene un trato afectuoso y de confianza.

alumno - Se refuerza unautonomia cada vez mayor.

- Se favorecera que haya un ambiente distendido pero eficaz, que se pueda t
consultar dudas, hacer correcciones, compartir ideas, expresar criticas y

propuestas...

5. PARTICIPACION DE LA FAMILIA

Entrevistas - Se procurara hablar con todas las familias en el primer trimestre.

individuales - Eltutor cita a los padres del alumnado en el dia acordado a tal efecto y procura |
ambiente de entendimiento y colaboracion.

- Cuando la dificultad sglantee con algun area especifica se procurara

gue el propio especialista aporte datos y soluciones.

Reunionegyenerales

Se realizarén las prescriptivas trimestrgbeso habra flexibilidad para abordar temag
de interés general en cualquier momento.

- Los puntos a tratar se acordaran en el Equipo y se dejara tiempo para las interve|
de los padres.

Colaboracién en - Cuando la actividad necesite el apa@mas adultos se puede recurrir a las familia
actividades 0FASAGIAs SEOJNEA2YSAXD O
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6. PROCESO DE EVALUACION

I - Observacion del alumnado, cuestionario familiar, pruebas de nivel
Inicia
instrumental, revisién del expediente personal.

- Se realizara una evaluacién continua a través de la observacion diaria, tanto de |

actividades como de las actitudes del alumno.

Trimestral
- Los tutores se reuniran con los especialistas de las distintas areas en las reunion

Junta de Evaluacién de los Equipaséntes.

- Pruebas exploratorias que recojan el nivel final de consecucién de los objetivos n
valoracion del progreso constatado en las fichas de seguimiento por areas, j

Final evaluacion del tutor con el equipo @specialistas de ciclo.

- De esta evaluacion se hara un informe al profesor siguiente.

12.5.3.- Educacién Primaria (lll Ciclo 5°y 6° EP)

NUCLEOS DE
ACCION

ACTIVIDADES

1. ACOGIDA E INTEGRACION DEL ALUMNADO

- Presentacién del tutor en una primera reunién antes de comenzar el curso.
Presentacion del
- Presentacion de los alumnos el primer dia de clase.
tutor y los
- Se les detalla todas las medidas organizativas que deben seguir en cuanto a ent

companeros salidas del colegio, recreos, milidad por el centro y todos aquellos aspectos que
deben conocer y cumplir para hacer segura su estancia en el colegio.

- Conocimiento mutuo de los alumnos.

- Ejercicios para favorecer la relacion e integracion del grupo.

Conocimientodel - Los alumnosiuevos visitan el centro aprendiendo ubicacion de las distintas
dependencias, el uso y la ubicacion de las diferentes instalaciones.
centro - Conocimiento de la estructura educativa.
2. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GRURSE
Recogida de - Datos personales.
informacion sobre lo| -  Rendimiento.
alumnos - Recabar datos sobre disponibilidad de conexién a Internet en casa.

- Caracteristicas del grupo.
- Alumnos cordificultades de aprendizaje.

- Alumnos con dificultades de adaptacion.

- Alumnos con necesidades educativas especiales.
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Normas horarios, - Normas de clase. Disciplina.
agrupamientosy - Horarios.
apoyos - Eleccién de delegado de clase.

- Eleccién de alumnos para desempefiar los roles (biblioteca, material, etc).

- Con los alumnos que requieren apoyo se realizan actividades de refuerzo.

3. ADQUISICION Y MEJORA DE LOS HABITOS DE TRABAJO

Habitosbasicos - Mantener laautonomia y el orden.

- Se cuida el estado de las instalaciones, el mantenimiento de los materiales y
mucho hincapié en las medidas higiénico sanitarias que todos deseamos cumplir.

- Se trabaja el respeto mutuo, la aceptacién de otros puntos de \staaloracion dg
esfuerzo propio o0 ajeno y la responsabilidad ante si mismo y ante el grupo.

- Se trabajaran los hébitos posturales.

Técnicas de estudio

Adecuada disposicién de los materiales a utilizar.

- Se potenciara la utilizacion de técnicasedéudio adecuadas a cada nivel o materia.
- Presentacién apropiada (organizacion, limpieza...).

- Adecuada comprension lectora.

Destrezas _ . . .
_ - Adecuada recogida y representacién de la informacion.
instrumentales
- Técnicas para mejorar la retencién emiamoria.
Estrategias - Empleo de ilustraciones, pizarras digitales, programas informaticos, videos.
motivacionales - Confeccién de murales de ambientacion o de contenidos.

- Realizacién de visitas complementarias.

- Trabajos en equipo y puestas en comun.

4. DESARROLLO PERSONAL Y ADAPTACION ESCOLAR

- Realizacion de actividades de pequefio y gran grupo.
Desarrollo de

] - Participar en actividades de Centro.
capacidades

. - Promover la intervencion en las puestas en comun, asambleas, etc.
sociales
- Fomentaractividades de autoevaluacion.

- Valorar el propio trabajo y el de los demas.

- Mantener un espiritu critico ante las influencias externas.

L - Favorecer conductas de compafierismo respetando los subgrupos existentes.
Dindmica interna

- Organiza@actividades en la clase que favorezcan la comunicacion y la relacién entr

del grupo
alumnos.

- Favorecer la cooperacién para prevenir y evitar la segregacion.

- Se trabajaran actividades para la atencion emocional de los alumnos. Empleo de

herramientas como el emazndémetro o Mailbox.
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Interacciontutor -

Promover un ambiente de confianza y distendido en el que el alumno pueda consy

dudas, hacer propuestas, expresar criticas o buscar apoyo emocional si lo necesit

alumno

. PARTICIPACION DE LA FAMILIA
Entrevistas A lo largo del primer trimestre se procurara citar a todas las familias.
individuales En el diay hora fijado para ello se atiende a las familias cga@iditan, mediante

plataformas digitales.

Cuando surja alguna dificultad que implique a un especialista, se procurara que él
aporte datos y soluciones.

Reunionesgenerales

Tres reuniones prescriptivas.
Presentacion del equipo del centro.
Organizacion y normas del centro.
Planteamientos metodolégicos del aula.
Actividades complementarias.

Caracteristicas evolutivas de los alumnos.

Colaboracion

en actividades

Las familias podran participar en la organizacion y realizacion de algunas, edidas
RS OSyiNRBX SO0z | LISGAOAsY RSt (dzi2N

. PROCESO DE EVALUACION

Inicial

Obtencion de informacién a través de técnicas de observacién, cuestionario
técnicas grupales, pruebas divel, al menos en las materias instrumentales.

Revision del expediente personal del alumno del afio anterior.

Trimestral

A lo largo del trimestre se irdn acumulando anotaciones referidas a evaluaciones p
sobre los objetivos trabajaddplantilla de seguimiento).
Se realizaran pruebas de nivel por areas sobre los bloques de contenidos.

De esta evaluacion se dara un informe a los padres.

Final

Al terminarcada curso se realizara una evaluacién que recoja los objetivos alcanzg

Se elaborara un informe individualizado de todas las areas ,para adjuntarlo a su
expediente.
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12.5.4.- Educacién Secundariay Bachillerato

NUCLEOS DE
ACCION

ACTIVIDADES

1. ACOGIDA E INTEGRACION DEL ALUMNADO

- Presentacion del tutor.
Presentacion del
- Presentacion de loaslumnos.
tutor y los
. - Conocimiento mutuo de los alumnos.
comparieros
- Ejercicios para favorecer la relacion e integracién del grupo.

o - Los alumnos nuevos visitan el centro con el fin de conocer la ubicacior
Conocimientodel
las distintagnstalaciones.

centro - Alos alumnos skes explica el Plan de Contingencia, incidiendo en las
entradas y salidas del Centro, recorridos dentro del Centro y distribuci
tiempos y espacios de recreo.
- Conocimiento de la estructura organizativa.
2. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GRURSE
Recogida de - Datos personales.
informacion sobre lo| -  Rendimiento.
alumnos - Recabar datos sobre disponibilidad de conexién a Internet en casa.

- Caracteristicas del grupo.
- Alumnos con dificuides de aprendizaje.
- Informacién sobre el estado emocional de sus alumnos en el contexto actual, vive

en el comportamiento.
Normas de clase. Disciplina.

Normas horarios,

agrupamientosy - Plan de Convivencia.
apoyos - Horarios
- Eleccién delelegado y subdelegado de clase.

- Eleccién de alumnos para desempefiar los roles (biblioteca, material, etc.).
- Con los alumnos que requieren apoyo se realizan actividades de refuerzo y
desdoblamiento.
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3. ADQUISICION Y MEJORA DE LOS HABITOS DE TRABAJO

Habitosbasicos - Mantener la autonomia y el orden.

- Se cuida el estado de las instalaciones, el mantenimiento de los materiales y la
personal.

- Se seguira manteniendo farmacién de los alumnos en el respeto mutuo, la aceptg
de otros puntos de vista, la valoracién del esfuerzo propio o ajeno y la responsg
ante si mismo y ante el grupo.

- Se continuaré trabajando los habitos posturales.

Técnicas de estudio

Adecuada disposicion de los materiales a utilizar.
- Se potenciara la utilizacion de técnicas de estudio adecuadas a cada nivel o matg

- Presentacién apropiada (organizacion, limpieza...).

- Adecuada comprension lectora deuerdo a su edad.

Destrezas ) ) ) )
) - Adecuada recogida y representacion de la informacion.
instrumentales
- Técnicas para mejorar la retencion de la memoria.
- Empleo de carteles, pizarras digitales, programas informaticos, videos.
Estrategias - Confeccion de murales denbientacion o de contenidos.
motivacionales - Realizacion de visitas complementarias.

4. DESARROLLO PERSONAL Y ADAPTACION ESCOLAR

- Realizacion de actividades de pequefio y gran grupo.
Desarrollo de

) - Patrticipar en actividades de Centro.
capacidades

sociales - Se trataran las actividades para la atencion emocional de los alumnos propuestos
Programacion de tutorias con el fin de reconocer, identificar y comunicar las emoc

- Fomentar actividades de autoevaluacion.

- Valorar el propio trabajo y el de logmhas.

- Mantener un espiritu critico ante las influencias externas.
- Favorecer conductas de comparierismo.

Dinamica interna
- Organizar actividades en la clase que favorezcan la comunicacion y la relacién ent

del grupo
alumnos.
- Favorecer lzooperacion para prevenir y evitar la segregacion.
Interacciontutor- |-  Promover un ambiente de confianza y distendido en el que el alumno pueda consu
alumno dudas, hacer propuestas, expresar criticas, etc.
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5. PARTICIPACION DE LA FAMILIA

Entrevistas - Alo largo del primer trimestre se procurara citar a todas las familias, siendo estas

. Vi nferencia.
individuales deoconferencia

- Los tutores tendran un dia y hora semanal fijada para las entrevistas con padres.

- Cuando surja alguna dificultad que implique aespecialista, se procurara que él mis

aporte datos y soluciones.

- Posibilidad de hacer las entrevistaslore.

. - Tres reuniones prescriptivas, en un principio todas ellainen
Reunionegyenerales _ .
- Presentacién del equipo del centro.

- Organizacién y normas del centro.

- Planteamientos metodoldgicos del aula, normas a cumplir en el aula.
- Actividades extraescolares.

- Caracteristicas evolutivas de los alumnos.

Colaboracion - Las familias podran participar en la realizacion de algunas actividades realizadas

en actividades Centro a peticion del tutor y del Equipo Directivo.

6. PROCESO DE EVALUACION

Inicial - Obtencién deinformacion a través de técnicas de observacion, cuestionario ini
pruebas de nivel, Evaluacion Inicial.

- Revision del expediente personal del alumno del afio anterior.

Trimestral - Alo largo del trimestre se iran acumulando anotacioredaridas a evaluaciones parcig
sobre los estandares trabajados (plantilla de seguimiento).
- Se realizaran pruebas de nivel por areas sobre los bloques de contenidos.

- De esta evaluacion se dara un informe a los padres. Dicho informe se entregara a
alumnos impreso.

Final - Al terminar cada curso se realizara una evaluacion que recoja los objetivos alcanz

- Se elaborara un informe individualizado de todas las areas, para adjuntarlo a su
expediente.
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13.- NORMAS DE AULA: PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION
Y USO.

13.1.- OBJETIVOS
- Facilitar la participacion del alumnado en el proceso de elaboracion de normas y de s

consecuencias.

- Implicarles en su elaboracién y, por tanto, en su aplicacion.

- Hacer que las normas respondan a lalidad de la vida del Centro y del aula desde la 6ptica del
alumnado.

13.2.- SENSIBILIZACION.

Al principio de curso aecesario que el tutda trabag con los alumnadas sobre la necesidad daganizarse.
Para ello surge laatesidad deener unasnormas para el buen funcionamiento t@los los grupos sociales.
Hay ejemplos claros para los alumfas tanto delnfantil y Primaria como deSecundaria, el codigo de
circulaciony las reglas de juego deportivetc.

H Tutor/a! podra hacer peguntas como éstas:
1 ¢ Qué ocurriria con el trafico si no fuera obligatorio circular pdetecha?
¢ Qué ocurriria si no tuviéramos un aparato (seméaforo) que nosdamdo pasar y cuando no?
¢ Por qué es obligatorio ponerse el cinturonsgguridad?
¢,Qué ocurriria si pudiéramos conducir borrachos?
¢, Qué ocurriria si no se castigaran las faltas dentro de un partido de fatbol?
¢, Qué ocurriria si no se pitaran las faltas personales en el baloncesto?

= =4 4 —a

13.3.- PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE LAS NORMAS DE AULA.

13.3.1.- Introduccion.

El Tutor/a entabla un dialogmn los alumnos/as sobre los siguientes aspectos:
- ¢Qué normas del Colegio y de clase conocen?
- ¢Qué les parecen estas normas?
- ¢Son utiles?
- ¢Son justas?

Se comentan, teniéndose siempre en oteelas reflexiones del alumnado.

1 Consideramos importante que tutor/a no entre a valorar estas normas. Es mejor que se limite a temas de procedimiento y que
no dé su opinién. Mejor hacer preguntas habiles que respuestas hechas.
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Se pide a los nifios/as y adolescentes que piensen qué es para ellos/as lo mas importante del Colegio,
necesitan, qué quieren, qué les gustaria encontrar. Dependiendo de la etapa, podran realizar esta activi
primeroindividualmente y luego en grupos.

[ YSG2R2ft 23Nl RS 4! LINSYRAT 28 / 22LISNI iA@2¢ Sal
se llevatiempo trabajando de esta manera, excepto en el periodo de COVID.; por ese motivo, es una dinat
recomendable de utilizar en el aula porque el alumnado la conoce bastante bien y estan acostumbrados a ¢

13.3.2.- Trabajo en grupo: creacion de normas.

Se realiza una puesta en comun y el maestro/a y/o profesor/a anota en la pizarra las cosas que los nifios;
adolescentes van diciendo.

Nota: Serda muy importante que se pongan de manifiesto las necesidades vinculadas al aprendizaje y
relaciones pesonales.

Se acuerda una lista pequefia con aquellas cosas que a la mayoria le parecen imporantes.

A partir de este listado se pide a los alumnos/as que, por grupos, piensen en normas que sirvan para cons
esas cosas que han considerado importantes.

Se realiza una puesta en comun, se discuten las propuestas y se llega a un acuerdo.
Posteriormente, se pide a los chicos/as que piensen qué puede suceder si alguien no cumple algan acuel

13.3.3.- Trabajo individual: criterios para la creaciéon de normas.

En la valoracion de las ideas que el grupo/s han aportado, se tendra en cuernggiestss criterios:
- Carécter educativo y recuperador.
- Relacion directa con el tipo de falta cometida.
- Ayuda para comprender los efectos negativos de la conducta.
- Que faciliten la reparacién del dafo, la reconciliacion de las partes cuando se haigoodnc
conflicto y su resolucion si es posible.

13.3.4.- Puesta en comun: publicidad y publicacion de las normas acordadas.

Se plasma de una manera visual el resultado (constructo) de este proceso, mediante carteles, dibujos, mur
escritos en los cuadeos, fotocopias pegadas en los cuadernos, agendas, etc.

Nota: El medio preferido y mas usado, especialmente, en la etapa de Educacion Primaria y primer ciclc
Educacion Secundaria, es la agenda escolar.

13.3.5.- Firma de las normas de aula.
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Paraterminar, las familias o tutores legales seran conocedores de las normas de clase, porque tendran
leerlas con sus hijos/as en casa. Una vez hecha esta actividad tendran que firmar en la agenda u gtro m
en gue se les hayan presentado.

13.4.- TRAS LA ELABORACION DE LAS NORMAS DE AULA.

Al poner en conocimiento de las familias o tutores legales estas normas de aula, queremos conseguir que

- Facilitar en el seno de las familias o ambitos familiares un dialogo por la actividad democrética c
el alumnadda desarrollado en el colegio. Los alumnos/as son los protagonistas y han desarrolla
un aprendizaje significativo de como es el proceso democratico de nuestra sociedad, elaborar
un conjunto de normas y consecuencias.

- Implicarles en su aplicacion y apoyo en su ambito de actuacion.

- Hacer que las normas de clase respondan a la realidad de la vida en la clase y del Colegio des
percepcion de las familias.

2En los cursos superiores de ESO, los alumnos/as tienen unas fotocopias que pegan a susscuaderno
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14.- ABSENTISMO ESCOLAR: ACTUACIONES A REALIZAR 'Y
PROCEDIMIENTO DE DERIVACION.

14.1.- (QUE ES EL ABSENTISMO ESCOLAR?

Es la falta de asistencia del alunfmaal Centro educativo, sin causa justificada y durante la edad de
escolarizacion obligatoria.

Es un fendmeno muy complejo de caraceducativo, pero también social, que puede tener serias
repercusiones como un posible retraso de aprendizaje del aliempaosible fracaso escolar y abandono de la
ensefianza, con las graves consecuencias que esto puede conllevar.

14.2.- Reflexidon sobre el Absentismo escolar.
Es importante tener en consideracion que estos hechos pueden tener implicaciones en el futuro profesio

de estos nifidasy adolescentes, puesto que en ocasiones van a carecer de los conocimientos fundamente
y de las experienciasrgferencias necesarias para poder desarrollar una vida personal, social y profesior
adecuada.

Junto al problema educativo, el absentismo escolar constituye también un problema social que pue
materializarse como la consecuencia de un contexto sotahdiar negativo y desestructurado, en cuyo caso

este fendmeno no haria sino agravar la situacion de riesgo del menor, o como el origen mismo de
situaciones de riesgo y de exclusion social.

Por lo tanto, nos podemos encontrar ante dos posibles veteis
a) Absentismo por voluntad del menor.
b) Absentismo por dejacion de los padres de las responsabilidades que les son inherentes.

Siguiendo el Programa Marco de prevencién y control del absentismo escolar nuestras actuaciones se cel
en tres fases:
1.- Prevencion:
La prevencion del absentismo escolar es uno de los mayores retos que debe afrontar el siste
educativo, de ahi la necesidad de la cooperacién de las distintas instituciones para abordarlo de for
integral, interinstitucional y multiprofesnal, pero aportando la suficiente flexibilidad en funcién de
cada contexto y localidad.

2.- Deteccion:
El absentismo se detecta por:
i. Lano escolarizacion de los menores.
ii. Lainasistecia o por la asistencia irregular al centro educativo.
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Cuando estosucede, el ritmo de aprendizaje del aluntacse resiente y comienzan a aparecer
problemas de retraso escolar, que si no se solucionan rapidamente, pueden derivar en abandon
fracaso escolar.

3.- Intervencién:
El absentismo es un fendmeno complejo, aausa diversas, que requiere de una intervencion
coordinada, interinstitucional y multidisciplinar.

14.3.- Objetivos para prevenir el absentismo escolar.

Se trabaja umbjetivo generalque es:

- Asegurar la asistencia regular de los alumnos/as a nuesintr@Ceducativo en la etapa de escolarizacion
obligatoria (tanto en Educacion Primaria y Secundaria) y, por su caracter preventivo, en la educas
infantil.

Ademas, de este objetivo general en el Colegio Ntra. Sra. de La Vega tenemos tres objetivos especificos:

1. Incrementar el contacto con las familias y el estudio de las situaciones familiares que pueden es
provocando el absentismo para articular procedinds de solucion a través de la colaboracion entre
las distintas instituciones.

2. Fomentar la participacion de la infancia y la adolescencia en situacion de riesgo social en activides
de caracter socio educativo en colaboracién con entidades de caraotadp sin animo de lucro.

3. Establecer cauces de coordinacion con todas las entidades relacionadas con la atencion a la infe
para unificar criterios de intervencion orientados a la prevencion del absentismo escolar.
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14.3.1- Diagrama Protocolo de Actuacién

Deteccidn del absentismo:

Por el centro escolar Ti(’”l)ll estimado
Por los Servicios Sociales de respuesta en

Policia Municipal todo el ciclo 30 dias

Comision de Absentismo Escolar
Ayuntamiento o Mancomunidad:
Estudio del caso

Procedimiento de actuacion de la Comision de
Absentismo

Deteccién del absentismo

Por el centro escolar

Inicio de las actuaciones

Tiempo estimado de

respuesta en todo el ciclo
45 dias

Agotadas todas las vias de intervencion disefiadas
por la Comision de Absentismo, y en virtud de lo
establecido en el Art.105 de la Ley 6/95 de
Garantias de los Derechos de la Infanciay la
Adolescencia de la Comunidad de Madrid, se
procederad a la incoacién de un expediente
sancionador de las infracciones tipificadas en los
articulos 98,99 y 100
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Centro esca
"TADA LA CONDUCTA
ABSENTIS

Intervencion

Respuesta obtenida

El centro escolar
deriva a la mesa

de absentismo

SATISFACTORIA

Valoracion
-I-) Intervencion

Respuesta obtenida en el nombre de los nifios,

por el esfuerzo realizado.
INSASTISFACTORIA

Deriva a la : sl £ n de la Ley 6/95 de
Comunidad de ! i’ e los Derechos de la
Madrid Direccidn realizada v 1a Adolescencia
General de la .
Familia y el Menor.

Informacidn a las partes de las actuaciones

realizadas en cada paso del expediente Incoacion expediente sancionador

Comunicacidn Fiscalia de menores
Informacidn a las adr raciones de las que
puedan estar reci do ayuda o subvencion

Consideracién de desproteccidn grave
Denuncia en caso de explotacién laboral

Tiempo estimado de respuesta en todo el ciclo 45 dias.
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14.4.- PROCEDIMIENTO DE DERIVACION A LA MESA LOCAL DE ABSENTISMO
ESCOLAR Y/O SERVICIOS SOCIALES

Se distinguen los siguientes tipos de absentismo:
a) Absentismo pasivo o interiorConsiste en asistir, pero no participar en la clase, no prestar atencion
desconectar de las explicaciones y las actividades, no llevar los libros u otros materiales de trabajo
hacer los deberes, etc. La intervencion seproduce desde el centro educat

b) Absentismo leve o inicialCuando el absentismo es selectivo, puntual o intermitente, se manifiesta el
forma de retrasos, o falta de asistencia a determinados horas o dias. Las faltas injustificadas
asistencia a clase de los alumnos son inferiate25% del crédito horario. Se actda a nivel interno,
desde la tutoria o la Comision de Absentismo.

c) Absentismo graveCuando el absentismo se hace cronico. Las faltas injustificadas de asistencia a cl
de los alumnos estan comprendidas entre el 2550% del crédito horario. En estos casos la Comision
de Absentismo derivaréa el expediente del alumno a la Mesa.Local

d) Absentismo muy graveCuando las faltas injustificadas de asistencia a clase de los alumnos superar
50 % del crédito horario. En estoasos la Comisién de Absentismo derivaré el expediente del alumn
a la Mesa Local.

Nuestra Comision de Absentismo derivard t@sos de absentismo escolar a las mesas locales en la
situaciones siguientes:
1 5 faltas mensuales injustificadas a clase pteodel alumnda de EducacionPrimariay ESO
9 Cuando a juicio de la Comision de Absentismo del Centro la falta de asistebam#raldel alumnda
pueda representar un riesgo para la educacion

14.4.1.- Actuaciones de intervencion:
1 EIRRIncluyeel procedimiento para controlar la asistencia deddsnnodas, las responsabilidades de

todos los implicados (Jefatura destudios, profesorado, tutda, E.O.E.P., Departamento de
h NJ&A Sy ( }a€l kmny IEsbligaciones deals familia® tutores legads de los alumnoabsentistas.

1 Recoger en el Plan de ConviveAtda medidas de intervencion en cad® absentismo.

9 Los tutoregas son los responsables de efectuar las primeras actuacionesasoiamiliaso tutores
legalesde los alumnafas que acumulen faltas no justificadas. Ellpsito con jehturade estudios, y
en funcion del tipo de absentismo escotpre se presente, llevaran a cabo el siguigntatocolo de
actuacion.

3 DiligenciaEstagmedidas déntervencion se realizaran en la revisipevaluaciérdel Plan de @nhviviencia del curso siguiente.
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14.4.2.- Protocolo de actuacion.

1. Realizar entrevista con el alumraoAbsentista, con registro en el expediente del alumno/a.

2. Cursar citaciones por escrito o telefonicamente a la familia o tutor legal y mantener entrevista c
la misma (ANEXO I). Registrar en el expediente del alumno/a.

3. Analizar las causas del absentisrperéonales, sociales, familiares, educativas, etc.), y busca
alternativas y estrategias de intervencion.

4. Elaborar urplan individualizadg adoptando medidas especificas y estableciendo un compromisc
con el alumno/a y con la familia o tutor legal.

5. Supervisar el cumplimiento del plan de trabajo y de los compromisos adquiridos.

6. Notificar a la familia o tutor legal todas las actuaciones llevadas a cabo vy, llegado el caso,
traslado del expediente de su hijo a la Comision de absentismodel centro.

14.4.3.- La Comisién de Absentismo de Centro.
Segun la clausula quinta de la Orden 4400/2001, de 16 de octubre, la Consejeria de Educacién se comprc

a.

1 La creacion de una Comision de Absentismo en cada centro educativo sostenido con fon
publicos cuya comgsicion, objetivos y funciones quedan recogidos en el presente Plan Marco ©
Prevencion y Control del Absentismo escolar.

14.4.4.- Composicion de la Comision de absentismo.
La Comision de Absentismo del Centro estara constituida, al menos, por los sigoimdsos:

1.

o & 0D

Director del centro, o persona en quien delegue, que presidira la Comision.

Jefe de estudios.

Representante del profesorado en la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.
Representante de las familias en la Comisio&davivencia del Consejo Escolar.

Representante del grupo PAS en la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

14.4.5.- Competencias y funciones de la Comisidon de absentismo.
La Comision de Absentismo del Centro tendré las siguientes funciones:

1.

Elaborar m Plan de Actuacion de prevencion y control del absentismo escplarpodra incluirse en

el Plan de Accion Tutorigdara cada curso y que se evaluara en la Memoria de Centro.

Facilitar la recogida de informacién para la deteccion precoz y el seguingileminos/as absentistas.
Proponer y evaluar las actuaciones tanto de prevencion, como de control y seguimiento de |
alumnos/as absentistas.

Iniciar la apertura de expediente del alumnado absentista.

Derivar a la Mesa Local de absentismo los expedientes de aguellos alumnos/as cuando las posibilid
de intervencion desde el Centro se hayan mostrado insuficientes y que sigan acumulando faltas.

sSu caso, de su envio a la Mesa local de absentismo.
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7. Promover la coordinacion entre centros escolares para intercambiar informacion que evite

absentismo.

8. Garantizar la confidencialidad de los datos personailesse utilizan en esta Comision.

Dicha Comision facilita@la coordinacion con Idesalocal deAbsentismo realizando las derivaciones de los
casos de absentismo que presenten caracteristicas graves. Para ello:
1. Iniciara la apertura de expediente deliminado absentista.
2. Derivar ala Mesa Local de absentismo los expedientes de aquellos alasm@ando las posibilidades
de intervencién desde €entro se hayan mostrado insuficientes y que sigan acumulando faltas
3. Informar mediante comunicacion certificada la familiao tutor legalindicandole la apertura del
expediente y, en su caso, de su envio a la Mesa looabskntismo.
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ANEXO |
MODELO DE CARTA DIRIGIDA A LAS FAMILIAS

P
w

EnNXXX0oPPd3E | XX

Estimado/a Sr./a.:

Me dirijo a Vd. como Jefe de Estudios del centro educativo donde se encuemtigculado su
KA22KEXXXXXXXXXXXXXXXXROSX XOXvagy ALGF NI 1SS Qjid2S y2 KI
gue hasta emomento sehayasolicitado la justificacion de dichas faltas.

[ S NR3IFNNIF ljdzS LI &FNF LERN Sadl WST 0201 LIRNGF  9aids
ausencias.

Tengo la obligacién de comunicarle que, si en la fecha anteriormente citaalzude a la renion, o no se ha
puesto en contacto telefébnicamente para solicitan cambio dedia y hora, se iniciard el expediente de

absentismo del alumno pgrarte de la Comision de Absentismo del Centro.

Sin otro particular, reciba un atento saludo.

JEFE DE ESTOB

CR2ZDYXXXXXXX
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ANEXO Il
EXPEDIENTE DEL ALUMNO/A ABSENTISTA

CURSO TUTOR
NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMUNO/A:
FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO: TELEFONO:
OBSERVACIONES:

N° DE FALTAS AL CENTRO ESCOLAR
Sep. | Oct. | Nov. | Dic. | Ene.| Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun.

Justificadas
Nojustificadas

ACTUACIONES REALIZADAS DESDE EL CENTRO
TUTOR JEFE DE ESTUDIO ORIENTADOR

CON EL ALUMNO/A

Llamada telefonica.

CON LA
FAMILIA O
TUTOR LEGA|

Entrevista/s.
Envio ANEXO I.

Otras.

EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE ABSENTISMO DEL CENTRO

CR2DY XXXXXXXXXXXXX
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ANEXO IlI

DERIVACION A LA MESA LOCAL DE ABSENTISMO AYUNTAMIENTO DE
MADRID:

JUNTA DE DISTRITRUENCARRAEL PARDMIADRID)

INFORME INDIVIDUAL DE ABSENTISMO ESCOLAR. CONEIDENCIAL
CENTRO CURSO

FECHA INICIO DEL

DATOS DEL ALUMNO/A.
APELLIDOS Y NOMBRE:

FECHA DE LUGAR DE NACIMIENTO:
DOMICILIO: TFNO.

NOMBRE DEL PADRE O ¢ VIVE CON EL
NOMBRE DE LA MADRE O ¢ VIVE CON EL

N° DE HERMANOS:
FAMILIARES QUE CONVIVEN EN EL

DOMICILIO:OTROS DATOS DE INTERES:

DATOS ESCOLARES DEL ALUMNO/A.
CURSO: ¢(REPITE CURSO? TUTOR/A:

RENDIMIENTO ESCOLAR (areas o materias pendientes, medidas de atencién a la diversidad, ...):

OTROS DATOS DESTACABLES (comportamiento, salud, higiene, alimentacién,...):

DATOS ANTERIORES DE ESCOLARIDAD:

CENTRO ESCOLAR CURSO OBSERVACIONES (absentismo
anterior,...)

N° DE FALTAS DE ASISTENCIA:
SEPT. [OCTUBRE|NOVIEMB. [ DICIEMB. [ENERO _[FEBRER]MARZO [ABRIL _[MAYO [ JUNIO

‘[ L& dzi2NARFRS&a & tF&a LISNER2YFA [[dzS LI N adz LINPEaAsy O2y
Orgéanical/1996 de Proteccion Juridica del Menor.
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ACTUACIONES LLEVADAS A CABO DESDE EL CENTRO.

CON LA FAMILIA. indicar con quién se lievan a cabo dichas actuaciones: Tutor, jefe estudios, orientador,
LLAMADAS TELEFONICAS:

CARTAS:

ENTREVISTAS:

OTRAS:

OBSERVACIONES

CON EL ALUMNOIVA. Indicar con quién se llevan a cabo dichas actuaciones: Tutor, jefe estudios, orientador,
ORIENTACIGN PERSONAL:

ADAPTACION CURRICULAR:

ESTRATEGIAS DE ACOGIDA:

FLEXIBILIDAD ORGANIZATIVA:

OTRAS:

OBSERVACIONE

ACTUACIONES REALIZADAS DESDE OTRAS INSTITUCIONES:

SI INTERVIENEN OTRAS INSTITUCIONES, INDICAR

CUALES:OBSERVACIONES:

EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE ABSENTISMO DEL CENTRO

Fdo.: o
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ANEXO IV
MODELO DE COMUNICACION DE LA COMISION DE ABSENTISMO DIRIGIDA A
LOS PADRES

P
w

EnNXXXPPpdPdyE | XX

Estimado/a Sr./a.:

Nosponemos en contacto con usted para comunicarle que desde la Comisién de Absentismo del centro s
ha abierto Expediente de Absentismo a su hijo/a y que éste se derivara a la Mesa lacairda de Distrito
Fuencarrat El Pardo dehyuntamiento deMadrid.

Las reiteradas faltas de asistencia sin justificacion han motivado esta decision por parte de los miembros
la Comision de Absentismo del centro.

Sin otro particular, reciba un atento saludo.

EL PRESIDENTE DE LA COMISIEBSERTISMO DEL CENTRO

CR2ZDY XXXXXXXXXXXXX
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ANEXO V

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

INFORMACION A LOS CENTROS ESCOLARES DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS

DESDE LA MESA LOCAL DE ABSENTISMO

JUNTA DE DISTRITRUENCARRAEL PARDMIADRID)

DATOS DEL ALUMNO

NOMBRE Y APELLIDOS:
CENTRO EDUCATIVO:

CURSO:

TUTOR/A:

FECHA DE DERIVACION A MESA LOCAL:

CURSO ESCOLAR:

ACTUACIONES REALIZADAS DESWEIAALOCAL DE ABSENTISMO

ACTACIONES

FECHA PERSONAL IMPLICAD

MEDIDAS ACORDADAS

VALORACION DE LAS

MEDIDAS

OBSERVACIONES Y ORIENTACIONES AL CENTRO:

H. PRESIDENTE DE LA COMISIARIERNTISMO DEL CENTRO.

EnNZ X X X XXX XXI XX

CR2DY XXXXX

RS.
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15.- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Plan de Atencién aliversidaddebeser entendido como el conjunto de actuaciones, adaptaciones
al curriculo, medidas organizativas, apoyos y refuerzos que un centro désdéeciona y pone en practica
para proporcionar, tanto al conjunto del alumnado del centrodspuest mas ajustada a&us necesidades
educativas generales y particulares, como agdespias dificultades que puede suponer la ensefianza de
ciertas reas o materias, intentangoevenir posibles dificultades de aprendizaje.

El Plan de Atencion a la Diversid#el este centroeducativo es una actuacion global gimeplica a
toda la Comunidad Educativa y muy especialmente al profesorado del mismosquea integra, coordina
y relaciona diversos recursos, programas, acciones y medidasnite superar, por tamt, la
compartimentacion y separacion del profesorado pespecialidades y entiende que es al profesorado
del centro en su conjunto a quien ¢erresponde la responsabilidad de ofrecer la respuesta educativa ma:
adecuada para cadaumno/a.

Dicho plan sedelaborado medinte un proceso que permite la reflexion del conjunto del profesorado
y la propuesta de las medidas adecuadas para el centro.

15.1.- PRINCIPIOS GENERALES Y OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN:

1 Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuatiagalidad qued permitaalcanzar
el mayor desarrollo personal y social.

1 Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion, procedimiengdsdologia y
evaluacion adaptadas a las necesidades de cada alumno/a.

9 Organizar los recursos persdea y materialeslel centro con el fin de facilitar un@spuesta
educativa adecuada a todo el alumnado

1 Posibilitar la integracion social y educativa, potenciando actitudes de aceptacion y respeto eh todc
alumnado.

1 Potenciar la mejora de la conviveneiscolar a travéde la puesta en marcha del Plan de Convivencia en
el Centro.

1 Incorporacion de los diferentes valores que aportan las culturas existentes en el centro, tecoemalo
referencia el Proyecto Educativo del Centro.

9 Colaborar en la prevencion pronta deteccionde dificultades o problemas del desarrollodg
aprendizaje que puedan presentar los alumnos/as.

1 Asesorar al profesorado en el tratamiento educativo de los alumnos/as que preséifitantades
de aprendizaje, tanto en lo que se refierdagouesta en marha del proceso de refuerzo educativo,
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desdoblamientos, como en la elaboracion y desarrollo de las adaptaciones curricathvetuales
significativas (ACIS).

1 Apoyar las programaciones de aula de los profesores, mediante intervenciongislad alos
alumnos y alumnas con grandes dificultades de aprendizaje y/o con necesicadeativas
especiales (n.e.e.), siendo prioritarias las adaptaciones curriculares individiggiisativas.

1 Ofrecer al alumnado con necesidades educativas ésigscuna respusa educativa adecuada y de
calidad que le facilite alcanzar los objetivos minimos de la Educacién Secundaria.

1 Fomentar la participacion de los padres e implicacion en el proceso educativo deijesis
orientar a las familias de los alunsias que preseran dificultades de aprendizaje con el fin de lograr
su colaboracion y participacion en los procesos de apoyo necesadsssy¥rar directamente a los
padres de alumnos/as que poseen necesidades educatispsciales (n.e.e.) sobre el trat@énto
educativomas adecuado en el ambito familiar y sobre la colaboracién necesaria con los equip
docentes.

1 Coordinacion con instituciones u organismos externos al centro.
15.2.- ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Los maestros debefacilitar el apendizaje de sus alumnos, asi como prestar una atencion individualizada €
funcién de las necesidades de cada uno. Los apegosativos ordinarioy los especificos deberan ponerse
en practica tan pronto como se detecten las necesidade$od alumnos. €&organizaran las medidas de
atencion a la diversidad para los alumnos que las requieran.

Las medidas de atencién a la diversidad forman parte de este proyecto educativo y seran las siguientes:
15.2.1.- Medidas de apoyo ordinario

1. Las medidas depayo ordinario iidn dirigidas a los alumnos que presenten dificultades de aprendizaje el
los aspectos basicos e instrumentales. Deberan permitir el desarrollo de los habitos de trabajo y estudio
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos. Erdtasemedidas eatan el refuerzo individual en el grupo
ordinario y los agrupamientos flexibles que permitan el refuerzo colectivo a un grupo de alumnos.

2. Estas medidas iran dirigidas a los alumnos que se hallen en alguna de las siguientes situaciones:
a) Haber promocinado de curso con evaluacion negativa en algunas areas del curso precedente.
b) Haberse incorporado tardiamente al sistema educativo espafiol, por proceder de otros sistern
educativos o por cualquier otro motivo, con carencias de coneaitos instrumendales.
c) Tener dificultades de aprendizaje, en particular si presentan trastorno del aprendizaje de
lectoescritura (dislexia) y si deben permanecer un curso mas en la etapa.

3. La decision sobre la aplicacion de estas medidas a umaleeitomara cojuntamente entre el maestro
tutor y el jefe de estudios.
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4. La implantacion de los refuerzos a un grupo de alumnos supondra la adopcion de medidas organizativa:
parte de los centros, que dispondran los horarios de las clases delassd@earactemstrumental, Lengua
Castellana y Literatura y Matematicas, en los grupos en los que estén los alumnos de los perfiles indicadc
el apartado segundo, de modo que puedan desdoblarse en esas clases, originando, en horario simultanec
grupo ordinario y i grupo de refuerzo a partir de un grupo ordinario; o bien dos grupos ordinarios y uno d
refuerzo a partir de dos grupos ordinarios, siempre que los desdobles se realicen en las mismas a
instrumentales. El grupo de refuerzo tendra qeeralumnos comaaximo.

5. Aguellos alumnos integrados en un grupo de refuerzo, una vez superados los problemas de aprendizaje
motivaron su inclusion en el mismo, se reincorporaran al grupo ordinario correspondiente.

15.2.2.- Medidas de apoyo especifico para alumnos con necesidades especiales

1. Las medidas de apoyo especifico para los alumnos con necesidades educativas especiales se real
buscando el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y la consecucion de los obje
establecidos co caracter genal para todos los alumnos. Podran consistir en adaptaciones curriculares g
se aparten significativamente de los contenidos y criterios de evaluacién del mismo, previa evaluac
psicopedagdgica del alumno realizada por el equipo de @@dim educativy psicopedagdgica. La evaluacion
y la promocién tomaran como referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en dichas adaptacior
con indicacion del curso al que corresponderia dicha adaptacion curricular.

2. La responsabilidbde la realizadn y puesta en marcha de estas adaptaciones curriculares corresponder
conjuntamente al maestro tutor del grupo, al maestro de apoyo y al equipo de orientacién educativa
psicopedagdgica.

3. Sin perjuicio de la permanencia de un cursg erala etapaal escolarizacion de estos alumnos en Educacion
Primaria en centros ordinarios podra prolongarse otro afio mas, siempre que ello favorezca su aprendize
su integracion socioeducativa.

15.2.3.- Medidas de apoyo especifico para alumnos de altas capacidades intelectuales

H centro aplicard medidas de enriquecimiento curricular para los alumnos con altas capacidades intelectu:
de acuerdo con las caracteristicas de los mismos. En todo caso, la escolarizacion de estos alumnos ur
identificados coro tales por el BEP y el Departamento de Orientacién se podré flexibilizar incluyendo I
imparticién de los contenidos y la adquisicion de competencias propias de cursos superiores o la amplia
de contenidos y competencias del curso corriente.

15.2.4.- Medidas de apoyo especifico para alumnos que se incorporen tardiamente al sistema
educativo
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1. La escolarizacion de los alumnos que se incorporan tardiamente al sistema educativo se reali:
atendiendo a la fecha de incorporacion, a sus conocimientos y a suweddatbrial acdémico.

2. Quienes presenten un desfase en su nivel de conocimientos de mas de dos cursos, podran ser escolari
en el curso inferior al que les corresponderia por edad. Para estos alumnos se adoptaran las medida
refuerzo necesarm que facilitensu integracion escolar y la recuperacion de su desfase y les permita
continuar con aprovechamiento sus estudios. En el caso de superar dicho desfase, se incorporaran al g
correspondiente a su edad. Esta incorporacion quedara recagdi@s correspodientes documentos de
evaluacion.

15.3.- ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EDUCACION SECUNDARIA Y
BACHILLERATO

El Plan de Atencion a la Diversidad establece las medidas oportunas para que todos los alumnos alcanc
adecuado nivel en las competaas del currical, asi como los objetivos establecidos con caracter general
para la Educacion Secundaria Obligatoria; promovera las medidas necesarias para que la tutoria person
los alumnos y la orientacion educativa, psicopedagogica y profesionatjtagan un elenento fundamental

en la ordenacion de esta etapa, y regulara las medidas para la atencién de aquellos alumnos que manifie
dificultades especificas de aprendizaje o de integracién en la actividad ordinaria de los centros, los alurnr
de alta capacidadntelectual y de los alumnos con discapacidad.

Se arbitraran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje, favorezcan la capacida
aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo.

En esta etapa se prestar&a atencion espaal a la adquisicion y el desarrollo de las competencias y se
fomentard la correcta expresion oral y escrita y el uso de las matematicas. A fin de promover el habito d
lectura, se dedicara un tiempo a la misma en la practica docented#s las mateas.

15.3.1.- Medidas de apoyo ordinario

Van dirigidas a los alumnos que presentan dificultades de aprendizaje en los aspectos béasicos e instrumer
del curriculo y que no hayan desarrollado convenientemente los habitos de trabajo y estudio.

Estas medidas deeran permitir la recuperacion de los habitos de trabajo y estudio. Estas medidas deber:
permitir la recuperacion de los habitos y conocimientos no adquiridos.

Estas medidas van dirigidas a los alumnos de primero y segundo y, excepeidralanlos dedrcero. Se
organizan en:

1 Refuerzo individual en el grupo ordinario: a cargo del profesor de la materia correspondiente

1 Agrupamientos flexibles: permiten el refuerzo colectivo a un grupo de alumnos especialmente
Lengua Castellana y Matéticas. El grupde refuerzo tendra 15 alumnos como maximo. El alumno,
una vez superados los problemas de aprendizaje que motivaron su inclusién en el grupo de refue
se incorporara al grupo ordinario correspondiente.
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1 Ampliacion de horario lectivo: dandmas horas delase a algunas materias, especialmente las
instrumentales.
9 Estudios dirigidos.

Los alumnos a los que van dirigidas estas medidas son aquéllos que se encuentran en alguna d
siguientes situaciones:

1 Haber accedido al 12 de ESO desdedackcion Primaa tras haber agotado el afio de repeticion
previsto para dicha etapa educativa, y con desfase significativo o con carencias significativas er
materias instrumentales.

1 Haber promocionado, tras repetir el curso precedente, sin reunirdgsisitos de pramocion.

Tener dificultades de aprendizaje, en particular cuando deben permanecer una afio mas en el curs

1 Incorporarse tardiamente al sistema educativo espafiol con carencias significativas de conocimier
instrumentales.

==

La decision de aphcion de estasnedidas corresponde al equipo de evaluacion asesorado por e
Departamento de Orientacion.

15.3.2.- Medidas de apoyo especifico para el alumnado con necesidades educativas
especiales

1 Alumnos con necesidad especifica de atencién educativa

1. La itervencion eductiva en esta etapa debe facilitar el aprendizaje de todos los alumnos que
requieran una atencion educativa diferente de la ordinaria por presentar necesidades educativ
especiales, por dificultades especificas de aprendizaje (entre &lthsléxia), popresentar Trastorno
por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH), por sus altas capacidades intelectuales, por
incorporacion tardia al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia escolar.
adoptaran las medidasegesarias paradentificar a estos alumnos y valorar de forma temprana sus
necesidades.

2. La escolarizacion de los alumnos que presentan dificultades especificas de aprendizaje se regir:
los principios de normalizacion e inclusion y asegurara silistoiminacion ya igualdad efectiva en el
acceso y permanencia en el sistema educativo.

3. Las adaptaciones significativas de los elementos del curriculo que sean necesarias para atender
alumnos con necesidades educativas especiales se haracugeda con lo ga la Consejeria con
competencias en materia de educacion determine. La evaluacion continua y la promocién tomaran co
referente los elementos fijados en dichas adaptaciones. En cualquier caso los alumnos con adaptacic
curriculares sigficativas debera superar la evaluacion final para poder obtener el titulo
correspondiente.

La escolarizacion de los alumnos con necesidades educativas especiales en centros ordinarios [
prolongarse un afilo mas, asi el alumno podra repetir el misrmsocuna sola vey dos veces como
maximo dentro de la etapa. Cuando esta segunda repeticion deba producirse en tercero o cuarto cut
se prolongara un afio el limite de edad. Excepcionalmente, un alumno podra repetir una segunda ve:
cuarto curso si nodrepetido en Is cursos anteriores de la etapa.
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4. En relacion con los alumnos de altas capacidades, Se adoptaran planes de actuacion, asi «
programas de enriquecimiento curricular adecuados a dichas necesidades, que permitan a los alum
desarrolla al maximo suscapacidades. La escolarizacion de los alumnos con altas capacidad
intelectuales, identificados como tales por el Departamento de Orientacion podra flexibilizar en I
términos que estime oportuno la imparticion de contenidos y adquisid®competenciapropios de
cursossuperioresasi comda ampliacién de contenidos y competencias del curso corriente, asi com
otras medidas.

i Atencion a la diversidad y la organizacion flexible de las ensefianzas

1. El centro regulara las medidas derati®n a la divesidad que permitan a los centros una organizacion
flexible de las ensefianzas.

2. Entre las medidas indicadas en el apartado anterior se contemplaran las adaptaciones del curric
la integracion de materias en ambitos, los agrupamiefi@sbles, el apyo en grupos ordinarios, los
desdoblamientos de grupos, la oferta de materias especificas, los programas de mejora del aprendi.
y del rendimiento, otros programas de atencion personalizada para los alumnos con necesidad espec
de apyo educativo yprogramas de atencion a los alumnos de alto rendimiento académico. El centr
tiene autonomia para organizar los grupos y las materias de manera flexible y para adoptar las medi
de atencion a la diversidad mas adecuadas a las caraatasistée sus alunus y que permitan el mejor
aprovechamiento de los recursos de que disponga.

1 Alumnos gue se incorporan de forma tardia al sistema educativo

La escolarizacion de los alumnos que se incorporan de forma tardia al sistema educativo sé reali
atendiendo asus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico. Cuando presenten gra
carencias en la lengua castellana recibirdn una atencion especifica que sera, en todo caso, simultar
su escolarizacién en los grupos ordinarios, losmue compartén el mayor tiempo posible del horario
semanal. Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de mas de dos ¢
podran ser escolarizados en el curso inferior al que les corresponderia por edad. Para estos alumnc
adoptaran las meitlas de refuerzo necesarias que faciliten su integracién escolar y la recuperacion
su desfase y le permitan continuar con aprovechamiento sus estudios. En el caso de superar di
desfase, se incorporaran al curso correspondiente a sual.ed

1 Medidas decompensacion educativa

Estas medidas irdn destinadas a alumnos que se encuentren en situacién de desventaja socio educ
por su pertenencia a minorias étnicas y/o culturales, por factores sociales, econémicos o geograficc
que presenén un desfase ewlar significativo (dos o mas cursos de diferencia entre su nivel de
competencia curricular y el del curso en el que se encuentren escolarizados), asi como dificultade:
insercion educativa y necesidades de apoyo especifico derivadasadecorporacia tardia el sistema
educativo o por una escolarizacion irregular.
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Las modalidades organizativas de compensacion educativa seran:

a) Apoyo en grupos ordinarios:

Este apoyo se realiza dentro de los grupos ordinarios y tiene como objegfeygnte reforar los
aprendizajes instrumentales basicos en las materias de Lengua Castellana y Matematicas.

Podran acceder a esta modalidad e apoyo los alumnos en situaciéon de desventaja social
presenten dos afos de desfase curricular y un bueelrde integracia escolar, asi como los
alumnos inmigrantes con dificultades derivadas uUnicamente desde el desconocimiento d
castellano. Para estos alumnos, el apoyo se podra extender a otras materias del curriculo en func
de las necesidades derivadadel nivel de copetencia comunicatiwinglistica que presenten.

b) Grupos de apoyo:

Se establecen grupos de apoyo fuera del aula de referencia durante parte del horario escolar.
finalidad primordial es desarrollar actividades especificas relacionaaals @dquisicitd o refuerzo
de los aprendizajes instrumentales basicos.

Podran acceder a esta modalidad de apoyo los alumnos con necesidades de compensacion educ
gue presentendos afios de desfase curricular y dificultades de integracién escolal grumo
ordinario, asi como los alumnos inmigrantes que presenten dificultades derivadas d
desconocimiento del castellano. La incorporacion de los alumnos a los grupos de apoyo se reali:
en funcion de sus necesidades favoreciendo, en lo posible, amiggaracion homgénea de los
mismos.

1 Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR)

1. Los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se desarrollaran a partir de 2° cur
de la Educacion Secundaria Obligatoria.
Se utilizard una ntedologia espefica a través de la organizacién de contenidos, actividades
practicas y, en su caso, de materias diferente a la establecida con caracter general, con la finali
de que los alumnos puedan cursar el cuarto curso por la via ordinaria ygaiotesi titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

2. Estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos que presenten dificultad
relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo.

El equipo docente podrarpponer a los pdres o tutores legales la incorporacion a un programa

de mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos alumnos que hayan repetido al menos
curso en cualquier etapa, y que una vez cursado el primer curso de Educacion Secund
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Oblgatoria no esté en condiciones de promocionar al segundo curso o goa,vez finalizado
segundo curso no es&n condiciones de promocionar a tercero.

El programa se desarrollard a lo largo de los cursos segundo y tercero en el primer supuesto, 0
en tercer cursen el segundo supuesto.

Aquellos alumnos que, habiendo cursado tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria,
estén en condiciones de promocionar al cuarto curso podran incorporar se excepcionalmente a
programa de mejora del apndizaje y delendimiento para repetir tercer curso.

En todo caso, su incorporacion requerira la evaluacion tanto académica como psicopedagdgic
se realizard una vez oidos los propios alumnos y sus padres o tutores legales.

3. Se organizard estos g@amas por mateas diferentes a las establecidas con caracter general
en tres Ambitos especificos, compuestos por los siguientes elementos formativos:

1°) Ambito de caracter lingiistico y social, que incluird al menos las materias troncal
Lengua Castiana y Literatua y Geografia e Historia.

2°) Ambito de carécter cientifico y matematico, que incluira al menos las materias troncale
Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, y Matematicas.

3°) Ambito de lenguas extranjeras.
Se crearan grupos especific para los alumos que sigan estos programas, los cuales
tendran, ademas, un grupo de referencia con el que cursaran las materias no pertenecient
al bloque de asignaturas troncales.

4°) Cada programa debera especificar la metodologia, la organizieids contenide y de

las materias y las actividades practicas que garanticen el logro de los objetivos de la etap
la adquisicion de las competencias que permitan a los alumnos promocionar a cuarto cur
al finalizar el programa y obtener el titulo @gaduado en Edacion Secundaria Obligatoria.
Ademas, se potenciard la accion tutorial como recurso educativo que pueda contribuir c
una manera especial a subsanar las dificultades de aprendizaje y a atender las necesidze
educativas de los alumnos.

59 La evaluaciode los alumnos que cursen un programa de mejora del aprendizaje y de
rendimiento tendra como referente fundamental las competencias y los objetivos de I
Educacion Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluacion y los estatelar
aprendizag evaluables.
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16.- PLAN DE ACOGIDA

Corresponde al Equipo Directivo la recepcion del alumno y de sus padres.
16.1.- RECEPCION

Finalidades de la recepcion:
1 Matriculacion del alumno.
1 Informacién béasica del Sistema Educativo Espafiol, en@beasmigrantes
1 Informacion de las Etapas, horario, servicios y funcionamiento del Centro y actividades extraescola
1 Entregade lalista de libros de texto y material escolar y ofrecimiento de la existencia de becas de lik
en concepto de préstamaj se adviertda insuficiencia de medios econdmicos.
1 Informacién sobre instituciones destinadas a la atencidén a inmigrantes en el distrito.

Deteccion de la posible existencia de necesidadsgecifica de apoyo educativo o de compensacion
educativa En &l supuesto sestableceran dos lineas de actuacion:

- Si el alumno ya estaba matriculado en Espafia:

1 Se informaré al profesorado del nivel y al Departamento de Orientacién. Se le matriculara en
nivel que determine su documentacion académica.
1 Se requerid inmediatamentedel Centro de procedencia el expediente personal del alumno.

- Si el alumno procede del extranjero:

1 Se informara al profesorado del nivel y al Departamento de Orientacion. Se pasara una prueba
nivel que le corresponderia por su edadry @so de no aémzar los objetivos minimos se le
matriculara en el nivel inmediato inferior.

Se mostrara al alumno y padres las instalaciones y dependencias del Centro (a ser posible, en horario no le
0 gque no interfiera en las actividades prograraally se les entigzara para el siguiente dia lectivo, a primera
hora. La recepcion tendra lugar en Secretaria.

16.2.- ASIGNACION DE CURSO

El componente del equipo directivo que hubiera recibido al alumno y a sus padres, junto con |
profesores/Tutores del net y el coordindor de Ciclo asignaran al alumno al curso en el que se presuma puec
integrarse mejor teniendo en cuenta las caracteristicas del curso y del alumno.
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En tal asignacion se aplicaran las normas siguientes:

Si el alumno mesenta, o se le hadetectado necesiad especifica de apoyo educativo o de
compensacion educatiyda asignacion se realizara por este orden:

Curso con menor niumero de alumnos con necesidades educatidasompensacion educativa.
En el caso de igualdad del supuesto antemoirso con menonamero de alumnos matriculados.

Si el alumno no presenta necesidades educativas especiales 0 de compensacion educativa,
asignara al curso con menor namero de alumnos.

En el caso de igual nimero de alumnos matriculados, cursé gqeredasnecesidades especificas
de apoyo educativo de compeasacion educativga existentes guarden mayor similitud con las
RSt ydzS@2 692Y 5Sa02y20AYASyi(d2 RSt OlFadasStt
Asimismo, se tendra en cuenta su decision sobre cursagif®eb ValoresEticos,siendoesta
opcion prioritaria a la hora de la adscripcién a un grupo en Ed. Primaria. En Ed. Seguad&ia

y 6° de Ed. Primarise tendré en cuenta el nivel académico del alumno y su competencia curricule
en las areas de LengyaMatematicas d@scomo la optatividad e itinerarios con el fin de incluirle
en el grupo méas adecuado a su perfil.

Asignado a un curso, skcretarida le incluird en la lista correspondiente de la que dara copia a todo el
profesorado de dicho curso a la vagze les informea de su incorporacion.

16.3.- PRESENTACION

La primera hora, antes de entrar en clase, un integrante del equipo directivo presenta al alumno y a sus pa
al profesor/tutor.

- El tutor entrega y explica al alumno:

)l
)l
)l

El horario del curso.

La relaadn de profesorey areas.

La agenda escolar donde se reflejan las normas béasicas de funcionamiento y las normas de Conviv
del Centro.

El tutor emplazara a los padres a una entrevista a celebrar trascurrida una semana. Esta primera tom:
contacto terdra lugar en loglespachos de Tutoria.

- Antes de la presentacion del alumno, el tutor puede preparar a la clase:
1 Explicando al grupo las caracteristicas pswmoolégicas del nuevo alumno, su comunidad, ciudad,

lengua y costumbres.

1 Reservando el lugar da tlase que vaacupar el alumno (si es posible, no en la dltima fila).

- A continuacion, el tutor:
1 Presenta al alumno al resto de la clase.

171



COLEGIONTRA. SRA. DE LA VEGA PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

i Sitda al nuevo alumno en el sitio que piense que sea mas adecuado a sus caracteristieas p:
socioldgicas cerca adgun compafierg@ue por su caracter integrador y extrovertido, pueda ayudarle
en esta faceta.

- Corresponde al alumno acogedor:
1 Orientarel nuevo alumnfa en las tareas escolares y normas de funcionamiento.
1 Contribuir a integrarlo en el grupo, presentandosalaesto de corpafieros yacompafnandologn el
primer recreo.

16.4.- EVALUACION INICIAL

Para el caso de aquellos alumnos que, al incorporarse al Captrden elinforme de presentanecesidades
especificas de apoyo educativade estar integrado enn programade compersacion educativa, se partira
de dichos documentos y se esperara a recibir del Centro de procedencia el expediente personal para con
la adaptacion curricular realizada.

En los supuestos de que, al matricular al alumno, se haya detetdaglosible exigincia de necesidades
educativas especiales o de compensacion educativa, cada uno de los profesores que le van a dar clase, du
la primera semana, le prestaran una atencion mas detaltaddiante laobservacién de su actitud, trabajo
escolar yparticipacidon en clase o la formulacidbn de pruebas especificas, sobre todo en Lenguaje
Matematicas.

Al finalizar la semana, se reunira el equipo de profesores del curso correspondiente para:

1 Ratificar la continuidad del alumno en el nivel prmnslmente asigado o pasarlo al que le
corresponderia por la edad (para alumnos procedentes del extranjero a los que se hubiera matriculz
en un nivel inferior en un afo).

9 Determinar la necesidad, o no, de realizar una adaptacion curricular.

1 Formular, ersu caso, las ppuestas de apoyo educativo que se estimen, de las que se informaréa d
inmediato al Tutor y este al Departamento de Orientacionjgfalde Estudios.

De las decisiones adoptadas, el tutor dara cuenta a los padres en la primera entremnstetada con kos.
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17.- PROYECTO BILINGUE

17.1.- Objetivo del Proyecto Bilingle

Consecuente con la orden 796/2004 5 de marzo de la Consejeria de Educacida @@munidadie Madrid
Gl LX Syl AyGSaNI OAsy R SxigoqudlbsFimnosStghgal Gue Qlguififintagoies
y mejores destrezas comunicativas en las diferentes lenguas europeas. El poder desenvolverse con horme
utilizando la lengua inglesa como segunda lengua abrira nuevas perspectivas y nuevas posilbiédade
relacionald | f dzvyy2a RS f2a /SyauNera . AfAy3aINSa RS I /

El dominio de esté&enguainglesapor tanto, seha convertidoen esenciah la hora de encontrar un empleo,
conocer otras personas Yy culturas, acceder a texexmologicos ycientificos en definitiva, establecer
relaciones a nivel laboral, formativo y social dentro del marco comun europeo y a nivel mundial.

Hoy en dia el bajo nivel de inglés supone una desigualdadgikilidades deuestros alumnos en un futuro
en todos los campos sobretodo en el laboral

El hecho de comunicarse emglés constituyeina posibilidad en la sociedad actual que proviene de multiples
factores. Existe una gran demanda social por parte de la Comunidad Edpea#ivguedurante la Educaén
Primaria o ieluso desde la Educacion Infantil, se proporcione a los alumnos la introduccion, la adquisicié
el posterior dominio de este idioma desde los primeros afios de la educacién obligatoria.

El estudio de un idioma extranjero contribuye adend@la competena linguistica del mismo modo que
nuestra lengua materna. El conocimiento de un segundo idioma ofrece también la posibilidad de tener acc
a datos de forma global, a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, adtecciap
digital. Como valor afladido, sabemos que puede influir en la competencia conciencia y expresiones cultur:
a través de textos adaptados.

Nuestro centro, desde su creacion, ti@do unaimportancia primordial al estudio del inglés y consideramos

que formar partedel proyecto bilinglie es el siguiente paso coherente para avanzar en la competenc
linglistica del alumnado. El estudio de contenidos no linglisticos en inglés requiere de una coordinac
absoluta entre el profesor de idioma y el de Ciaad\aturales, i€ncias Sociales, Expresion Plastica y Visual y
Educacién Fisica de forma que la segunda lengua no vaya en detrimento del contenido y el contenido

expresado con la mayor correccion linglistica posible.

Nuestro colegicempezéa impartir el Proyeab Bilinglie en el curso 2042016 en el nivel de 1° Educacion
Primaria y se ird impartiendo cada afio un nivel mas hasta llegar a su plena implantaciéon en 2° de Bachille
en el curso 2022027.
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17.2- Objetivo General del Proyecto

De conformidad con el articulo 4 del Real Decreto 89/2014 de 24 de julio, por el que se regula el carricul
la Educacioniimaria para la Comunidad de Madrid el objetivo general de etapa s&daguirir en, al menos,
una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que les permita expresar y comprender mens
sencillos y desenvolverse en situaemnotidiana® ¢

A este objetivo general deberemos afladontemplando las directrices europeas, el de programar teniendo
en cuenta la®chocompetenciaglave siempre que sean aplicables en el proceso de ensefianza/ aprendiza
del inglés y de otraasignaturas:

Comunicacion

Conciencia y Lingistica

expresion cultural t Plurilingtie ‘
¥,
., .
‘ Emprendedora |« — — STEM J
/// \\\
A R
- ™,
// \\
l/ \‘
‘ Ciudadania l [ Digital }

Personal, social y
aprender a aprender

Y los planteadodesde ebropio centro:
1 Proporcionar a los alumnfes un grado importante de competencia en inglés.
1 Favorecer la diversidad linguistica
9 Conocer, comprender y respetar diferentes culturas.
9 Utilizar & poder motivado y los tremendos recursae latecnologia para acercar los contenidos a los

alumnodas.

9 Usar el inglés como vehiculo para tratar temas transversales que contribuyan a la vez a una formau
linglistica y humana del individuo.
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17.3.- Objetivos de las materias a impartir en la Lengua Inglesa

Los objetivos anteriormente relacionados son los que nos proponemos alcanzar a lo largo de la etapa de
Primaria, teniendo en consideracion todas las materias y todos los periodos de tiempo que loss&smn
pasan dentro y fuera de las aulas y, ademas, en relacion con el Proyecto Bilinglile que impartime
pretendemos lograr con los discentes:

{1 Utilizar la lenguénglesano solo como fin, sino como vehiculo de aprendizaje y de conocimientc
de otrasareas curriculares

1 Refexionar sobre el funcionamiento linguistico y comunicativo de las lenguas castellana
inglesa, desarrollando una estructura mental comparativa entre ambas.

1 Desarrollar en los alumnos, desde los primeros cursos de Ed. Primaria, el centiynuso
adecwado, de ambas lenguas, en sus manifestaciones oral y escrita, que permitan a los alum
adquirir la competencia comunicativa necesaria para desenvolverse en situaciones cotidiane

1 Desarrollar estrategias que ayuden a la contextualizad®a lengua dscomo estrategias
comunicativas que se usen en los paises anglosajones, integrando a los alumnos en un are:x
que tradicionalmente se han venido desligando.

1 Involucrar al Centro en una idea social plurilinglie y pluricultural, en la guetegran los
procesos de comunicacion e intercambio de experiencias y asi favorecer el desarrollo de
sociedad del siglo XXI.

1 Permitir conocer al alumno a una edad temprana otras culturas, costumbres e institucions
gue les ayudardn a formarse en umlasiente de toleancia y solidaridad pluricultural
desarrollando un espiritu critico.

1 Involucrar, como parte esencial del aprendizaje, la participacién de los alumnos en Proyec
9dzNR LIS2a 02Y2 @Al 2Sasxs AyuaSNDFYoA2 aRkdos any T
nuevas situaciones sociales o personales.

Hemos realizado un resumen de los objetivos de las materias que se imparten en Lengua Inglesa:
17.3.1.- Objetivos del Area de Ciencias de la Naturaleza (Natural Science)

1 Iniciar a los tscentes en el desarrollo de las principales estrategias de la metodologia cientifice

91 Desarrollar la capacidad de formular preguntas, identificar el problema, formular hipétesis
observar, recoger y organizar informacion relevante.

91 Desarrdlar actitudes esponsables sobre aspectos relacionados con los seres vivos, l0s recurs
y el medio ambiente.
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T

Conocer el mundo en que vivimos, comprender nuestro entorno y las aportaciones de los avan
cientificos y tecnolégicos a nuestra vida diaria.

Utilizar las fuates de informacion, incluyendo en lo posible las proporcionadas por los medio
tecnologicos y la comunicacion de los resultados obtenidos.

Introducir conceptos, procedimientos y actitudes que ayuden a los alumnos a interpretar |
realidady a abordar laesolucion de problemas que ésta nos plantea.

Promover la curiosidad, el interés y el respeto hacia si mismo y hacia los demas, hacic
naturaleza y hacia el trabajo en grupo.

Introducir a losalumnogas enel uso de las TIC para buscaomfacion, tratata y presentarla.

17.3.2.- Objetivos del Area de Ciencias Sociales (Social Science)

l

Acercar laGeografiaal entornodel alumno y en medios méas alejados para ofrecer una vision
global.

Concienciar a los alumnos de cémo se producen y reparterbiknes de comsno, la vida
econdémica de los ciudadanos, la capacidad emprendedora de los miembros de la sociedad
estudio de la empresa.

Adquirir la comprension del tiempo historico y su medida, la capacidad para ordenar algun
hechos temporalmentedatar las cing edades de la historia y conocer sus principales eventos
figuras.

Iniciar un proceso de comprension acerca de las formas de reconocer las caracteristicas de
distintos grupos sociales, respetando y valorando sus diferencias, quénesus integraes,
cémo se distribuyen en el espacio fisico y como se reparte el trabajo entre sus miembros.
Afianzar lageferencias histéricas que les permitan elaborar una interpretacion personal de
mundo, a través de los conocimientos béasicos dstarda de Espafizy de la Comunidad
Auténoma, con respeto y valoracién de los aspectos comunes y los de caracter diverso.
Mostrar pleno respeto a los Derechos Humanos.

Conseguir la transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertathpdeso
responsailidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, el respeto y la justicia

17.3.3.- Objetivos del Area de Educacion Artistica: Expresion Plasticay Visual (Arts and

Crafts)

T

T

Entender, conocer e investigar desde edades tempraoasundamentos d los lenguajes
plasticos.

Distinguir las diferencias fundamentales entre imagenes fijas y en movimiento clasificandol
siguiendo patrones aprendidos.

Aproximar a la lectura, analisis e interpretacion del arte y las imagines fijas gvémisnto en

sus contextos culturales e histéricos comprendiendo de manera critica su significado y ¢
funcién social siendo capaz de elaborar imagenes nuevas a partir de los conocimient
adquiridos.
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T

Disfrutar del patrimonio cultural y artistico, valorarespetar las portaciones que se han ido
afnadiendo al mismo.

Usar de forma responsable las posibilidades de las Tecnologias de la Informacion vy
comunicacién de manera responsable para la basqueda creacion y difusién de imggenes
posibiliten eldesarrollo de lagapacidades artisticas del alumnado.

17.3.4.- Objetivos del Area de Educacion Fisica (Physical Education)

T

Resolver situaciones motrices con diversidad de estimulos y condicionantes espac
temporales, seleccionando y combinando las habilidadessioes basicag adaptandolas a las
condiciones establecidas de forma eficaz.

Utilizar recursos expresivos del cuerpo y el movimiento, de forma individual o en grupos.
Resolver retos tacticos elementales propios del juego y de las actividades fisicassioon
oposicion aplicando principios y reglas para resolver situaciones motrices, actuando de forn
individual, coordinada y cooperativa y desempefiando las diferentes funciones implicitas
juegos y actividades.

Relacionar conceptos especificos de edia fisica y Is introducidos en otras areas con la
practica de actividades fisig®eportivas y artisticexpresivas.

Reconocer los efectos del ejercicio fisico, la higiene, la alimentacion y los hébitos postura
sobre la salud y el bienestar, manifastid® una actitudesponsable hacia uno mismo.

Mejorar el nivel de las capacidades fisicas, regulando y dosificando la intensidad la intensic
y la duracién del esfuerzo, teniendo en cuenta sus posibilidades y su relacion con la salud.
Valorar, aceptar y mpetar la propiaealidad corporal y la de los demés, mostrando una actitud
reflexiva y critica.

Conocer y valorar ldiversidad deactividades fisicas, ludicas, deportivas y artisticas.

Opinar coherentemente con actitud critica, tanto desde la perspactévparticipant como de
espectador, ante las posibles situaciones conflictivas surgidas, participando en debates
aceptando las opciones de los demas.

Manifestar respeto hacia el entorno y el medio natural en los juegos y en las actividades al a
libre, identificandoy realizando acciones concretas dirigidas a su preservacion.

Identificar e interiorizata importanciade la prevenciénge larecuperaciény delas medidas

de seguridad en la realizacion de la practica de la actividad fisica.

Extraer yelaborar informacion relacionada con temas de interés de la etapa y compartirla
utilizando fuentes de informacion determinadas y haciendo uso de las tecnologias de
informacion y la comunicacién como recurso de apoyo al area.

Demostrar un comportamientpersonal y soei responsable, respetandosesamismoy a los
otros en las actividades fisicas y en los juegos, aceptando las normas y reglas establecid
actuando con interés individual y de trabajo en equipo.
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17.4.- METODOLOGIA

17.4.1.- De la teoria a la practica

El equipo de pfesores ha desarrollado una serie aspectos, que a continuacion detallamos, de como
llevado a la préactica el aprendizaje del idioma en nuestro centro:

T

El inglés es el idioma de comunicacion en el aula y se pidi6 a los alumnos cipeesere en él
dentro de su nivel de adquisicion.

Lametodologia est&ondicionada por las caracteristicas evolutivas del alumnado y los objetivo
propios de cada area, adaptandose a los ritmos de trabajo y caracteres individuales.

Se considera el cdaulum como un prgrama de actividades en el que se integran contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinal@$entados ala adquisicion de las competencias
clave.

Creamos una conexion entre los conocimientos previos y la nueva informacion paghajumno
pueda integrarla y asimilarla de forma coherente.

Los contenidos se aprenden preferentemente de forma inductiva, yendo del ejemplo a la norme
dejando que sea el alumno el que descubra las estructuras y reglas gramaticales con la guis
profesor.

Los conenidos son siempre contextualizados para dotarlos de significado, se crearon situacion
reales, o al menos realistas, en las que el alumno tuvo ocasion de poner en préactica lo aprendi

La presentacion de contenidos se hace primero dméooral (a trags de flashcardg wordcards
didlogos, canciones, videos), después se pasa a la practica controlada (ejercicios muy guiados)
finalizar con ejercicios de practica mas libre (donde los alumnos pueden utilizar lo aprendido
forma mascreativa).

Se aprovecha al maximo los conocimientos y el apoyo del auxiliar de conversacion en
introduccién de contenidos, lecturas, desdobles y actividades con el grupo cuando nos ocupan
de aquellos que tienen mas dificultades.

Se tienen en cuental desarrollo @ las competencias clave a la hora de programar las diferente:s
actividades.

Destacamos el papdundamental dela lectura yde la escritura como factor basico en los
aprendizajes.

Las diferentes actividades estan basadas en un apraedactivo y sigificativo, con una total
coordinacion del profesorado implicado en su formacion.

El aprendizaje del segundo idioma ha sido siempre funcional, relacionando lo que los alumr
debian aprender conus posiblesecesidades.
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1 El reciclaje ya revision de leguaje especifico a través de las unidades es una norma par
consolidar los contenidos a lo largo del curso.

1 La atencidn individual a cada alumno es siempre necesaria puesto que no todos pueden reall
las mismas tareas al mismo ritmo.

1 Desarollamos atuaciones que permitan una metodologia activa y flexible, haciendo realidad €
principio general de atender a la diversidad del alumnado, facilitando el aprendizaje individual
fomentando estrategias de cooperacion y la participacion raspble del alumado en los
aprendizajes.

1 En laBibliotecahemos creado y ambientado una seccion especifica para los libros en inglés,
vamos aumentando nuestro fondo bibliografico con nuevas adquisiciones.

1 Las nuevas tecnologias estan presentes enlaldaiforma haliual. Potenciamos el uso de [akC
comorecurso metodolégico de refuerzo de los aprendizajes instrumentales.

1 Priorizamos laitilizacion dda Pizarra Digital ya que consideramos que se constituye en un valios
recurso para el trabajo elas areas queesimpartan en inglés, ya que:

1 Ampliamos desde un primer momentdatodaComunidad Educativ@rofesorado y personal de
ASNDAOA2aSY TFlLYAfAlLaAaxY [/ 2yasSe2 9ao02fl NE ! a:
proporcionando una informacionlara y precisae lo que supone el Proyecto Bilinglie y dando
respuesta a todas las dudas que puedan surgir. Requerimos su apoyo para la realizacior
diferentes actividades y estamos abiertos a cualquier sugerencia que nos presenten.

17.4.2.- Metodologia en el aula.

17.4.2.1.- Lenguaje en el aula

1 Somosconscientes dejue en los comienzos da palabrahablada serd mas escaso el fruto lde
actividaden clasey seran logyestos y las respuestas fisicas a travélmsleualepodemos evaluar sus
logros. Loslumnogas no estan obligdos al uso de la palabra desde los primeros momentos, ya que
al igual que cuando aprendemos la lengua materna, necesitamos ir superando distintos estadios ¢
en cada caso alcanzan un nivel de rapidez y correccién

1 Ellenguaje del aula hadestar dominad@or frases cortas con vocabulario repetitivo, predominando
las ordenes y con escasa utilizacion de tiempos verbales que se iran introduciendo progresivame
El profesorad@rocura que el lenguaje oral vaya acompafiado de un lenguaje@guficientenente
expresivo para que al alumnado se le haga mas facil su comprension y su aprendizaje. jRotegtra
el aula cuenta con abundante material grafico (mapas, murales, diapositivas, esquemas, dibuj
F 2 ( 2 3 Npark hpbyarXl proceste ensefianzaprendizaje.

179



COLEGIONTRA. SRA. DE LA VEGA PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1 Al impartir Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Expresion Plastica y Educacion Fisica en inglés
pretende simplemente que los alumnos adquieran una terminologia en un idioma extranjero, lo qt
se intenta es que el ingiésea el vehicalde adquisicion de conocimientos de esas areas y que e
conocimiento de esas areas suponga a su vez un avance en la competencia linguistica en inglés.

17.4.2.2.- Rincon de materiales

1 Hay una zona en cada aula accesible a los alumnos con meageriakeque pueslacudir para ayudarle
o completar su formacion.

9 La biblioteca de inglés esta en esta zona y tiene lecturas adaptadas y diferentes niveles de dificu
para atender a la diversidad del grupo.

1 Elrincon cuenta con diccionarios, juegos, fegZichas deafuerzo y de ampliacion de contenidos

17.4.2.3.- Recursos: juegos, peliculas, aplicaciones informéticas adaptados a cada edad

1 Los libros de texto que usamos tanto en inglés como en ciencias y arte, cuentan epackngue
utilizamos en el aula cam portatil, unproyector y utilizamos la pizarra digital.

1 Los juegos que utilizamos van desde los mas basicepalingcomo el ahorcado snemory games
con palabra e imagen, hasta otros mas complejos de practica de estructuras verbales con tablel
tarjetas.

17.5.- RECURSOS HUMANOS.
17.5.1.- Recursos organizativos. Coordinador/a del Proyecto

El Proyectdilinglie cuentaon una coordinadora para Etapa EdPrimaria yesta encontacto totalcon el
coordinador de inglés en Ed. Secundaria y Coordinador Gereehagjlés del Cero.

La coordinadora del proyecto es una profesora con experiencia como coordinadora del departamento
inglés de Ed. Primaria, diplomada en Magisterio especialidad en Lengua Extranjera Inglesa, con nive
Advanced eringléscon ampliatrayectoria docentey habilitadapara impartir la Ensefianza émgléspor la
Consejeria de Educacion.

Como tal, se retne con cada uno de los sectores y érganos de la comunidad escolar, fomenta iniciative
formacion y colaboracion docente, orientatedbajo individial y grupal de los maestros implicados en el
proyecto y se encarga de gestionar los recunsigeriales yhumanos prestando especial atencion a la
formacion del profesorado, los padresnadres yel personal no docente.

A su vez, cooiida la actuaciémel auxiliar de conversacion en los diferentes grupos y se encarga de facilit:
su labor y hacerla sentir integrada en el equipo.
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Lasfuncionesque asume seran las siguientes:

* Coordina las tareas de planificacion del Proyecto, dedbzexion de l@valuacion de seguimiento
y de la elaboracion de la memoria final.

* Orienta el desarrollo y la secuenciacion de los contenidos, estandares de aprendizaje y
competencias de las areas no linglisticas.

* Prepara y convoca las sesiones de dowcion que pebdicamente se programen para realizar el
seguimiento del desarrollo del Proyecto.

* Coordina la elaboracion de materiales curriculares especificos y orienta la toma de decisiones.

* Garantiza en la coordinacién del Proyecto la atencidal@nnado con neesidades educativas
especiales.

* Coordina con el Equipo Directivo el programa de formacion que se establezca a efectos
proporcionar al profesorado implicado en el Proyecto los recursos formativos que se estime
necesarios.

17.5.2.- Recursos organizativos. Profesorado

El profesorado tiene la titulacién de maestro o de maestro en Lengua Inglesa y esta habilitado por la Conse
de Educacion para desarrollar coordinadamente los siguientes objetivos comunes:

1 Programa conjuntamente las areas limgyuisticas imficadas en el Proyecto.
1 Elaboran materiales curriculares especificos.
1 Establecen lasiismas rutinas de aukntre losprofesores que dan clase al mismo grupo de alumnos.

1 Emplean constantemente el poster fonético que tenemos en lassgodsia ayudar da lectura
comprensiva y una correcta pronunciacion.

1 Crean paralelismos entre las estructuras y el vocabulario de las unidades de las materias imparti
Sy Ay3ftsay aia Saidz2eée SaddzRAlFyR2 RSaGndvecianesy S
para ver ese vocabulario en educacion artistica ensefiando los tipos de Htraght line, curvey
el retrato, por ejemplo).

1 Asistien regularmente a cursos de formacion para mejorar su practica docente, los profesores:
centro en generby del departarento de inglés en particular
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17.5.3.- Coordinacion y Seguimiento del Proyecto

La Coordinadora del proyecto se reune con los miembros de la comunidad escolar y asumira las siguie
tareas para asegurar una buena transicion hacia la nueva etapgemted:

7 Desarrolo de pautas metodolégicas y de evaluacibn comunes para que la trayectoria en
aprendizaje de los alumnos sea coherente y satisfactoria independientemente del docente.

1 Coordinacion de las reuniones del equipo docente de la Seccién Bitingiel objetale abordar las
areas y materias no linguisticas.

7 Coordinacién de las tareas del auxiliar de conversacion en las distintas aulas y con el resto
docentes.

1 Elaboracion del horario de los ayudantes linglisticos en su labor de apoyo a fesops
implicadbs.

1 Participacion en las reuniones dedamision deCoordinacion Pedagogica.

1 Comunicacion con los deméas Centros Bilinglies y con los responsables en la Consejeria de Educ

17.6.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

17.6.1.- Medidas educativas para dar respuesta a las necesidades del proyecto

Se tiene en cuenta los conocimientos previos de cada alumno a la hora de construir los nuevos conocimiet

T

Los auxiliares de conversacion tieniestrucciones pardrabajar con el grupo y hacen uso de ese
tiempo paratrabajar de formaindividual con los alumnos que tienen ritmos de aprendizaje poco
comunes.

Hacemos un analisis de inteligencias multiples en el aula para ver cual es la mejor manera de prese
un contenido cuando la que estamos utilizando con el grupfuncione para kyunos alumnos.

Hay diccionarios, fichas, juegos y actividades de diferente dificultad sobre cada tema propuesto p
asegurarnos de que todos los alumnos adquieren los contenidos minimos en cada unid
independientemente de sus capacidades

Nos preocupame de conocer los intereses de cada estudiante para poder utilizarlos a la hora ¢
motivar el aprendizaje.

Hay comunicacion continua con los padres y de ser necesario, con el Departamédtizmtacion
psicopedagdgicpara conseguir que tins los nifios spuen el maximo partido a la clase.
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17.7.- EVALUACION

No sélo se evalla el aprendizaje de los alumnos dentro del cual tenemos que incluir la autoevaluacion,
que evaluamos la practica docente incluyendo en este apartado, la evaluacion des@ronaterialey la
accion del profesor. Ademas, también se evalla el proyecto bilingie.

Esta informacioén nos ayudara a decidir si se necesita algin cambio en futuras actuaciones.

17.7.1- La Evaluacién del alumnado

Es importante dar a los alumnos la ocasi@rdflexionar sbre su grado de adquisicion de contenidos al
finalizar cada tema para que esta autoevaluacion les haga conscientes de sus puntos débiles y fortaleza:
cuanto a la evaluacioén del profesor hacia al alumno seré:

Los criterios de evaluagiGespecto a lasompetencias linglisticas que aplicaremos al alumnado seran:

T
T

T
T

Reconocer y reproducir los fonemas de la lengua inglesa y asociarlos correctamente a sus graf
Usar el léxico, expresiones y el ritmo y la entonacion apropiados en el lemgyodyctivo.

Caotar la idea principal de textos orales breves o de extensién media segun el curso y el nivel,
los que aparezcan elementos aprendidos previamente y en los que el alumno se sirva de diferer
estrategias para comprender el sentido glabal

Extraer infornaciones especificas de textos orales o escritos segun el nivel del alumno, ¢
estructuras y vocabulario de sus campos de interés.

Ser capaces de leer libros infantiles de creciente complejidad.

Participar en intercambios orales relativoadividades haibuales de clase y situaciones simuladas
adaptadas a distintas situaciones de comunicacién de utilidad.

Utilizar las expresiones que nos permitan socializar de forma apropiada dependiendo de |
situaciones de comunicacion.

Producir brevegextos escritoen los que los alumnos expresen los contenidos trabajados en e
ciclo.

Reproducir rimas, retahilas y canciones infantiles breves entendiendo su sentido.

Reconocer algunos rasgos socioculturales de las comunigdaddantes de la lengua ganjera.

La evaluacidn es una parte integral del proceso de ensefianza/aprendizaje. Es el elemento clave porque ¢
como instrumento de investigacion y reflexion, asi como por el potencial formativo que contiene tanto pa
el profesorado como para elulannado. Sugerims que, la evaluacion del alumnado atienda a los siguientes:
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17.7.1.1.- La Evaluacion del proceso de ensefianza- aprendizaje:

No solo es importante evaluar el trabajo realizado por el alumsmo que ademas se debe evaluar el proceso
de ensefianzaprendizaje.

Porello es vital, la realizacion de ueaaluacion inicia¢én el que se decida cuéales son los aspectos incluidos
cuales no. Dentro de esta evaluacion de diagnosis también se deciden los materiales, los grupos de traba
temporalizacioncontextualizadg y = f I & GF NBI & X

1 A través de laobservacion diarialos profesores se daran cuenta de si esos materiales,
GSYLR2NIfATIFIOAsyS (I NBlFaxazy | RSOdza RF-a & |
proyecto y la toma de notas diaria se @bran si hay qga realizar cambios o no.

1 Laautoevaluaciones el replanteamiento constante por parte del profesor de su propio trabajo.

1 Laevaluacion externallevada a cabo por entidades ajenas al Centro que mediran los dato
objetivamente.

17.7.2.- La evaluacion de la practica docente

No solo evaluamos el proceso de aprendizaje, sino también el proceso de ensefianza.

En este sentido a los datos aportados por la evaluacion continua de los alumnos afiadimos otros d:
referentes a la validez de la programacion de &ctividades deensefianza disefiadas, de los recursos
materiales y personales utilizados, de los tiempos y espacios previstos, de la agrupacion de alumnos, d
criterios de evaluacién aplicados y de la propia actuacion del profesor.

La evaluacion dgiroceso permitedetectar las necesidades de recursos materiales y humanos, de formaciol
deA Y FNI S&0GNHzO( dzNI = X

Por lo tanto, de forma paralela a la evaluacion del alumnado evaluamos también nuestra propia pract
docente valorando si:

1 Estamos llevaiio nuestra progamacion al aula de forma coherente.

1 Estamos seleccionando el vocabulario, las estructuras y los exponentes funcionales apropia
al nivel del grupo.

1 Somos claros creando conceptos y dando instrucciones.
1 Estamos utilizando una buena variedae actividades dinamicas de grupo, materiales,

técnicas y objetivos.
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1 Tenemos claras las competencias que cada actividad propuesta ayuda a desarrollar er
alumno.

1 Tenemos la capacidad de motivar al grupo.

1 Controlamos nuestro tiempo de intervencion deanera que podam® ampliar el de los
alumnos.

1 Estamos siendo flexibles con las multiples inteligencias, capacidades y ritmos de aprendizaj

1 Hemos conseguido una buena temporalizacion de los contenidos en las diferentes sesiones

La evaluacion de la propmactica docentalel profesorado, bien sea de forma individual o del conjunto del
equipo docente, nos permite mejorar la calidad del proceso de ensef@mandizaje. Por otra parte, la
evaluacion del equipo educativo en su conjunto nos permite detecatofes relacioados con el
funcionamiento de la coordinacion, las relaciones personales, el ambiente de trabajo, las formas organizati
etc., que nos sirve para actualizar y adaptar el proceso en funcién de los resultados, para lograr un proces
aprendizaje de caliad. Esta evaluacion queda reflejada en la memoria anual y sirve como punto de parti
para la Programacion General Anual del curso siguiente.

17.7.3.- La evaluacién del proyecto bilingie

La Comision de Coordinaci®edagogica deCentro, analizy valora el grdo de cumplimiento y desarrollo
del proceso de implantacion de la ensefianza bilingtie. Emite un informe final que elevara a la direccion
Centro y que, tomando como referente el presente proyecto, analizara los siguientes apartados:

- Recusos y aspecto®rganizativos: horario semanal y nimero de sesiones, profesorado )
alumnado implicado, medidas de coordinack® OSy (1 S X

- Grado de consecucion de los objetivos y contenidos programados en cada una de las areas
conforman la ensefianza lnigue.

- Recursos mtodoldgicos y materiales utilizados.

- Grado de satisfaccion de los usuarios

Para evaluar el proyecto bilingie hacemos uso de los siguigrsigsmentos:

1 Observacion diaria de la experiencia y del grado de conocimientos y de competegidistica
en las asignaturas impartidas en inglés.

Reuniones periddicas del profesorado bilingtie.
Informes valorativos de los profesores implicados.
Informe valorativo de alumnos y familias.

Aportaciones del auxiliar de conversacion.

= =2 A4 4

Resultados en las pebas de Startex; Movers y Flyers de Cambridge.
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